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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1. JABATAN : Sekretaris Dinas
2. TUGAS : Menyajikan data menjadi informasi, serta mengkoordinasikan,

3. FUNGSI : 1.
2.

3.
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10.

11.

12.

memonitoring, dan mengevaluasi pelaksanaan urusan umum,
ketatalaksanaan dan kepegawaian, penyusunan program, serta
keuangan dan aset.

Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan
Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan
kesekretariatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas.
Mengkoordinasikan, membina, mengendalikan dan mengawasi

kegiatan dilingkungan Dinas yang meliputi perencanaan, anggaran,
pengadaan, penyediaan sarana dan = prasarana, pembinaan dan
pengembangan kepegawaian.

Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi umum
meliputi ketatausahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan,
administrasi perkantoran, pengadaan barang/jasa, pemeliharaan,
keamanan kebersihan, keprotokolan dan transportasi sesuai prosedur
dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku
Mengkoordinasikan pelaksanaan EGovernment, kompilasi SOP,
Standar Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi
publik, Tim manajemen perubahan SKPD, pengembangan inovasi,
zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan
penguatan organisasi, gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat,
whistle blowing system (WBS) pedoman umum sistem penanganan
pengaduan, survey index kepuasan masyarakat, survey internal
organisasi, survey index nilai persepsi korupsi

Mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPAG Kepegawaian, Kode Etik
Pegawai, Evaluasi Jabatan, Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja,
Kompilasi Perjanjian Kinerja dan LP2P

Mengkoordinasikan pelaksanaan LKjIP, Sistem Akuntabilitas Kinerja
(SAKIP), Sistem pengendalian internal pemerintah (SPIP), RENSTRA,
RENJA, LKPJ, LPPD, dan LKPD

Mengkoordinasikan kelengkapan surat permintaan pembayaran (SPP),
dan menyiapkan surat perintah membayar (SPM), pembukuan
keuangan dan perhitungan anggaran, verifikasi pengelolaan keuangan
Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi
membuat buku kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji
berkala, buku kendali pensiunan, daftar nominatif presensi pegawai,
sasaran kerja pegawai (SKP), daftar urut kepangkatan (DUK), usul
KARPEG, KARIS/KARSU, LHKPN dan/atau LHKASN, penghargaan,
pemberian sangsi dan cuti sesuai prosedur dan ketentuan peraturan
perundangundangan yang berlaku

Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan
pengadaan dan penghapusan barang/jasa dilingkungan Dinas
Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Sekretariatan
dilingkungan Dinas

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang
diberikan oleh Atasan.
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INDIKATOR PENJELASAN
No. SASARAN KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMuLAsI | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1. Indeks
Ketahanan
Pangan (IKP)
adalah ukuran
komposit
strategis yang
dirilis oleh
inak Badan Pangan
l}\(/letnlr?g atnga Indeks Nasional untuk Badan P
etananan Fangan Ketahanan Nilai 87 menilai tingkat adan Fangan
Masyarakat yang Pangan ketahanan Nasional
Berkelanjutan (IKP) (Indeks) pangan wilayah
(provinsi/
kabupaten/kota)
berdasarkan 3
aspek utama:
ketersediaan,
keterjangkauan,
% dan Peman-
faatan pangan
% 2. | Meningkatnya
Transparansi dan Hasil Penilaian Dinas
Akuntabilitas Kinerja Nilai SAKIP Nilai 69 dari Inspektorat Ketahanan
Dinas Ketahanan Pangan
Pangan
3. | Meningkatnya Indeks . -
Kualitas Pelayanan Pelayanan Nilai 401 (Ij—la_snl(Penllalan
Publik Publik ilai , ari Kemenpan
Perangkat RB
Daerah
4. | Terwujudnya
organisasi Perangkat
daerah yang efektif, . . .
sonibel dan | (006 o | _eagn
adaptif dalam Organisagi Nilai 45 or anigasi Organisasi
mendukung Perangkat Setkgab Kukar Setkab Kukar
pencapaian kinerja Daerah
serta peningkatan
kualitas pelayanan
publik
5. | Ketersediaan Ketersediaan Jumlah Dokumen
Dokumen dokumen Pendukung
Manajemen Risiko Manajemen Untuk Penilaian Dinas
PD Risiko pada Persen 100 Kematangan Ketahanan
perangkat Organisasi yang | Pangan
daerah per Harus Disiapkan
Triwulan
% 6 | Terwujudnya Laporan yang
pengelolaan data Tingkat terinput pada
pemerintah daerah keterisian Data Persen 100 SIPD Walidata Dnas Ketahanan
yang akurat, Priofitas Pangan
mutakhir, terpadu, Tahunan
dan dapat di per
tanggungjawabkan

%
%
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https://badanpangan.go.id/storage/app/media/2021/ikp-2020-20210120fix.pdf
https://badanpangan.go.id/storage/app/media/2021/ikp-2020-20210120fix.pdf

BATUAN i TARGET

NO. INDIKATOR (FORMULAST BUMBER DATA
BABARAN KINERJA PERHITUNGAN)
Tingkat
2%11 ' Jumlan Laporan
7 Terlaksananya e-Pantau dan 1 : yﬁm'"ﬂé‘u Aplikasi E
* | Kepatuhan Inpute- | telah di Fean e Epan Pantau
Partau verifikas| L'F e
100% per ! e
tanggal 10
setiap Bulan
8. | Persentase Capaian | Persentase
Tata Kelola Arsip Capaian Tata Hasil Penilaian Dinas
Dinas Ketahanan Kelola B 100 Dinas Kearsipan Kerasipan dan
Fangan Arsip Dinas dan
Ketahanan | Perpustakaan il o
Pangan |
g, | Persentase Capalan Persentase | Jumilah Kegiatan Dines
Tugas dan Fungsi Capaian Tugas Rapat,
Dinas dan ) e L | Perjalanan I:Iir:fusl K;f::;:?
Ketahanan Pangan Fungsi dan Apel pag

ANANIAS, S Hut MP

PEMBINA - IVia
NIP. 1581011 52005021 003

Kufai Kartanegara, 2 Januari 2025

NIAS, 8 Hut MP
NIP. 198101 15200502 1003

PEMBINA - Via
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JABATAN
TUJAS

FUNGEL

IH'DIEATDR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama
Melaksanakan kegiatan analisis ketahanan pangan vang
meliputi ketersediaan, keterjangkauan,
dan pemanfastan pangan, urusan Ketersediaan Pangan,

Sumber Daya Pangan dan Kerawanan

Pangan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

1. Melakukan

identifikagi dan inventarisasi data
ketersediaan pangan dan sumberdaya pangan;

2. Mengeolah data/informasi ketersediaan pangan dan
sumberdaya pangan,

3, Melakukan identifikast dan inventarisas  data

wilayah rentan rawan pangan;

4, Mengolah data/informasi wilavah rentan rawan
PEnEan;

5. Melakukan identifikasi dan inventarisasi data
kerawanan pangan, penduduk rawan pangan,

kewaspadaan pangan dan gizi;

&, Mengolah data/informasi kerawanan pangan,

penduduk rawan pangan, kewaspadaan pangan
dan gi=i;

7. Melakukan
penanganan/ mitigasi rentan rawan pangan,

identifikasi

8. Mengolah data/informasi
rentan rawan pangan;

dan

inventarisasi

penangaran | mitigas

INDIKATOR
KINERJA

BATUAN

(FORMULASI
PERHITUNGAN]

Tersusunnya peta
rentan dan rawan
Pangan

Dokumen peta
renitan dan
TEWET DPENEZAN

Dokumen

1 Bokumen

BUMBER
DATA

Metode
Analisis

Kementer
LEan
Pertanian
/Badan

Pangan
Nasional

BPFS
(Survey
Sosial
Ekonomi
MNagional
[ Busenas




Penvampaian | Jumlah Dokumen | 1 Dolumen | Jumlah Brukti
Sasaran Kinerja Dokumen Dokumen=Tot | Penerima
Pegawai [SKF) dan Sasaran al Dokumen an
Laporan Pajak Kinerja Pegawai 2EF vang Elektroni
Tahunan (3PT) [SKP) dan disusun+Total | k (BPE)
Laporan Pajak Bukti Lapor SPT
Tahunan [SPT] BPT Tahunan | Tahunan
Eetersediaan Jumlah Dokumen | 1 Dokumen | Jumlah Droloamen
Dokumen FEVA dan | dokumen FEVA Dokumen=FSV | FSVA
SKPG vang akurat dan 3KPG vang Atersusun
disusun sesuai +SKPGtersusy | Dokumen
periode n SKPG
| pelaporan
Tingkat ketepatan Dokumen Dokumen | 1 Dokumen | (Jumilah Data
waktu penvelesaian laporan dokumen tepat | FEVA
tugas penyvelesaian wakiu = (Food
fugas Target) = 100% | Security
and
Vulnerabi
lity Atlas}
Terciptanya Tata Dokumen Dokumen | 1 Dokumen | Persentase Dokumen
Eelola Arsip Bidang penyimpanarn, { Capaian=Jum! | Penataan
Eetersediaan dan pemelibaraan, - ah Arsip vang | Arsip
Eerawanan Pangan dan penataan | 5
arsip di Bidang DitataJumiah
Ketersediaan Arsip Tertata
dan Kerawanan Sesuai
Pangan sesuad Ketentuan
ketentuan % 100%
kearsipan vang
berlaku.
Terlaksananya 2 Persentuse Laporan
Kawasan Pertanian EFT pendamp
Terpadu (KPT) di2 | “wPoran Aktif=Jumlah | ingan &
pelaksanaan
Eecamatan dan KFT vang dokumen
pendampingan | Dokumen | 1 Dokumen Eﬂm] IPEIEE"‘IT e
KPT vang 'I-:RE
Eﬁwﬂjmn Menunjuklan
z Aktivitas
® 0%
Tersediannya Persentase Dokumen
Laparan Satu Data Keterisian Laporan
Indonesia Bidang Dokumen Data=Jumlah | Satu
Ketahanan Pangan Laporan Satu Data yang Data
g:::!mdnn:sra Daleamien | T Domones guﬁ-];:?umlah Indonesia
Ketahanan Data Terisi
Pangan dan
Terverifikasi

= 100%




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN
DAN KERAWANAN PANGAN,

|
EVI VIOLINDHA, SE
PEMBINA - TV/a
NIP, 197301121998032006

Kutai Kartanegara, & Januari 2026

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
TAMA,

HADI RAC » B.PKP
PENATA MUDA -1l /a
NIP. 197709102007011024
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JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN KAE. KUTAI KARTANEGARA

Kepala Bidang Kearmmanan Pangan

Menyajikan data menjadi mformasi serta
mengkoordinasikan, memonitoring dan mengevaluasi
pelaksanaan urusan Keamanan pangan.

L.

Memimpin, membimbing, membag tugas, meneliti
dan menilai hasil kerja bawahan;

Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan
Urusan kelembagaan keamanan pangan,
pengawasan keamansn pangan, kerjasama dan
informasi keamanan pengan schagai pedoman
pelaksanasn tugas;

Menghkoordinasikan pemberian  pendampingan
pelaksanaan kegiatan di Bidang Kelembagaan
Keamanan Panpgan, Pengawasan Keamanan
Pangan, Kerjasama dan Informasi Keamanan

Pangan;

. Mengkoordinasikan pemantapan program di

Bidang  Kelembagaan Keamanan  Pangan,
Pengawasan Keamanan Pangan, Kerjasama dan
Informasi Keamanan Pangan;

Mengkoordinasikan dan menyiapkan bahan
perjanjian  kinerja dan  standar operasional
prosedur (S0P urusan keamanan pangan;

Mengkoordinasikan dan mengendalikan penyiapan
bahan penyusunan kebijakan daerah urusan
keamanan pangan;

Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan
monitoring dan evaluasi kepiatan vang berkaitan
dengan urusan keamanan pangan;

Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan
lainnya vang diberikan oleh atasan.
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I[RDIKATOR PENJELASAN !
RO BABARAN KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULASI SUMBER DATA | _
S — | | PERHITUNGAN) |
1. | Meningkainya Persentase Persentases T2, 7TE% a. Pengawasan di | Laporan Kinerja
Keamanan dan PBAT yang peredaran 50% | Program
Mutu Pangan BIMAn =Kl idang
dakam dikonsmsi E‘enmwa?aﬁm
Mendubung b, Registras, dan
Peninglkatan Sertifikasi 40% | FooT» Dolkumen
Indeks Ketahanan = K2 evaluasi
e. Capaian Total | pangan dasmah,
- K1+ K2 Data FoU (BPS]
2. | Meningkatnya Persentase Perseniase lebdh Pengawasan di | Rekap
Kualitas PSAT Pelaksanaan besar peredaman B0% | Pengawasan
yang Aman o Pengawnsan SATTIA =Kl PSAT
Fonsumsi Heamanan dengan
masyaralkat Pangan Segar 6%
BECATA Aamal
berkelanjutan Tumbuhan
Peraentaze Porsentase lexhilhy Registraai PSAT Cata Registrasi
pelaku veaha besar POUK 20 PESAT PDUK vang
PEAT yvang SAIME diterbithan
patuh dengan
lerbadap 205
standar
keamanan
3. | Menurunnyva Persenlase Persenlase T2, TE% Laporan Kinerja
Prevalensi | Pelaksanaan Program Bidang,
Ketidakculkupan i Pengawasan Rekap
Konsumsi Pangar | Keamanan Pengawasan PSAT
{Foll] melalui Pangan Segar
Lerjardnnya Amal
keamanan pangan | Tumbuhan
sEgar askal
tumbuhan
Tren Poll nilai MEnurun - Laporan Kimerja
daerak Jatahil fre Program Bidang,
(koririlbaest ndak Rekap
sekypr Penpawgzan
keamanan FSAT, Dolbumen
pangan) eval A
ketahanan
pangan daerah,
Lrara Poll (BPE)
4, | Terkeordinasinya | Persentase Persenitase 100 - Bidang Keamanan
penyelenEmaras dabumen Pangan
kircrja Bidang kinerja bidang
Hesmanan Pangan | vang disusun
separa ransperan | dan dissorkan
dan alkuntabel tepat walou
Nilai hasil Katagori Baik - Bidang Keamanan
evaluasi Pangan, Program
kinerja dan Keuangan
internal Disketapang
hidang
Pt s s Peraentass 10084 - Hidang, Keamanan
inforinas Pangan
kinerja vang
dipublikasikan
5. | Terkoordinasinya | Perseniase Peraenitase B0 - Burvey
penyvelenggaraan layanan Kepuasan
pelayanan bidang | keamaman
keamanan pUngan | pangan vang
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vang berkualitas, | memenuhd Mesyarakay
transparan, dan standar Kukar
akuntabeel pelayanan
Jurnlah Laparan 1 - Hidang
kegiatan Keamanan
Mo tarin g Pangan
dan evaluasi
pelayanan
6. | Terkoordinasinya | Persentase Persenilase B0 - Bidang
tata kelola kinege | pelaksanann Keamanan
Bidang Keamanan | program/ kegia Pangan
Pangnn yang tan sesuai
efektif dan PETENCATEAn
akuntabsl bidang
bramanan
pangen
Jumlah [evoviasd 1 - Disketapang
movas | perbai
kan proses
Lavanan yang
diterapkan di
bidang
kramanan
pAngan
7. | Tersusunnys Ketersediaan - ﬁlﬂhﬂtﬂpﬂng
Dokumen dokumen
Manajemen Risiko | manajemen
Bidang Keamanan | rigiko bidang et .
Fangan Kearmnanan
Pangan
Persentase Persenlase 10048 - DChisketapang
kegiatan vang
relah
diidentifikasi
risikonya di
bidang
kramanan
pangan
B. | Terkeordinasinya | Perscotasc Persentase 1005 - Bidang
pengeiolaan data data yang Keamanan
Eidang Keamanan | dikelola sesuai Pangan
Pangan yang standar data
terstandar dan
terpadu | Perscntase Perseniase 100% - Bidang
| data Kesmanan
| pEngawasan Pangan
| keamanan
| PSAT vang
| aburat dan
| mutakhir
9. | Terkoordinasinys | Peraeniase Perseniase 100 - Bidang
pelak=ansan input | kepatuhan Keamanan
e-Pantau Kegiatan | nput e-Pontau Pangan
Bidang Keamanan | sesuai jadwal
Pangan
10, | Capaian Tagas Persentase Pursentase 1005 - Bidang
dan Fungsi Capaian Tugas Kesmanan
Brlang Keamanan | dan Fungsi Pangan
Pangan Bidang
Heamanan
Pamngan
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11.

Terkeordinasmnyma
penvelenggarman
tata kelola arsip
Bidang Keamanan

Pangan

Persentse
bidang
keamanan
Pangan yang
mecnerapkan
teta kebola
arsip sesual
ketentuan

Persentase

Bl

Jumlah
kegiatan
FrORL LT
dan ewvalins
keamsipan

Dokumen

Disketapang

Pihak Kedua,

Plt. KEPALA DINAS

PEMBINA - IV/a

T

NIP. 19840503 200604 1 004

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

PE

Pihak Pertama,

KEPALA BIDAN(G KEAMANAN PANGAN

g

NA-IV/a

NIP. 19700620 200112 2 001
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JABATAN
TUGAS

FUNGSI

[H'DIIIA.THH. KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Kepala Bidang Penganekaragaman Konsumsi Pangan
Menvyajikan cdlata menjacdi informas Serta
menghkoordinasikan, memonitoring dan  mengevaluasi
pelaksanaan urusan konsumsi dan penganckaragaman
pangan (diambil dari Ikhtisar jabatan)

Memimpin, Membimbing, Membagi tugas, menelitf
dan menilal kerja bawahan;

Menglkoordinasikan Penyvusunan RKencana Kegiatan
Urusan Konsurmsi Pangan, Promosi
Penganekaragaman  Konsumsi  Pangan  dan
Pengembangan Pangan Lokal Schagai Pedoman
Prelaksanaan Tugas Menganalisis obyek kerja sesuai
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku
untuk menghasillkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan vang masulk;

Mengkoordinasikan  Pemberian  Pendampingan
Pelaksanaan Kegiatan di bidang konsumsi dan
Fenganekaragaman pangan danMencatat
perikembangan dan  permasalahan obvek  kerja
secara periodik sesuai dengan  prosedur dan
ketentuan yang beriaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

Mengkoordinasikan Penviapsan Femantapan
Program di bidang konsumsi dan
Pengancharagaman  pangan  dan  pengembangan
pangan lokal,

. Mengkoordinasikan dengan instansi terkait tentang

kegiatan Pembinaan, Pemantauan, Pengawaan,
pengkajian dan sosialisasi mulu dan keamanan
pangan, analisis mutu gizi , kemanan pangan dan
konsumsi pangan masyarakal, pembinaan sistem
jaminan mutu dan  penerapan standar  batas
minimum  residu [BME], serta  pelaksanaan
seritflikasi dan pelabelan prima di dacrah

Mengkoordinasikan dan  memfasilitasi  kegintan
pembinaan  percepatan Penganekaragaman
konsumsi pangan (P2KF], termasuk kegiatan lomba
cipla menu bersgam, bergizi seimbang dan aman
(B23Al non beras non terigu serta perakan makan
B23A terhadap murid SD/MI dengan instansi

terkait dan pengembangan pangan lolal

Menghoordinasikan dan memfasilitasi pemantauan
survey haik analisi pola pangan harapan (PPH)

el Lnt? Bl

_l_____'I.I



maupun analisis angka kecukupan gizi, serta pola
konsumsi pangan dengan instansi terkait

. Mengkoordinasiken dan  menyiapkan  bahan

perjanjian kinerja dan standar operasional prosedur
(SOF) urusan konsumsi dan penganekaragamean
peNgaAn

Mengkoordinasikan dan mengendalikan petviapan
bahan penyusunan kebijakan daerah  urusan
konsumsi dan Penganekaragaman Pangan

. Mengkoordinasiken dan Melaporkan pelaksanaan

monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan
dengan urusan konsumsi dan penganckaragaman
pangan

. Melaksansan dan melaporkan tugas kedinasan

lainnyva vang diberikan oleh arasan

[ : . PERJELABAN
| g }
PERHITUNGAN

{1
=]

| il

[S= R S

Meningkatnya
kualitas konsumsi
paAnEAN vang
beragam, berglz
seimbang, aman,
dan berkelanjutan

EUMBER DATA

0 04,5 | PPH dihitung | Susenas,

pangan [Padi-
padian, Umbi
umbian,
Pangan
Hewani,
Minvak dan

| Lemak,

I Buah/Biji

1 berminvak,

| Eacng-

. kacangan,

| Gula, Bayur

I dan Buah,

| Lain-lain}

Rumus
Perhitungan :

Skor PPH=} %
Energi ideal¥s
Energi aktual
*Skor maksim
um kelompolk)

Terlaksananya
ketepatan waktu
dalam pengisian E-
Pantau dan
terverifikasi 100%

keterinputan E-

Laporan E- Aplikagi E-
Pantau Pantaun
Dokumen [Bappeda)

berdasarkan 9 | Badan Pangan
| Harapan (PFH) kelompok Nasional

| |
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Tersusunnya dan | Ketersediaan | Deokumen 4 Laporan Bidang
tersedianya Dokumen Managemen Konsumsi dan
Dokumen Manajemen Resiko Per Penganekaraga
Manajemen Risiko Risiko pada Triwulan man Pangan
Bidang Konsumsi Perangkat
dan Daerah per
Penpanckaragaman Triwulan
Fangan
Meningkatnya Persentase 100 | Dokumen Bidang
transparansi dan | penyusunen LEJIP Konsumsi dan
akuntabilitas kinerja | dan pelaporan Penganckaraga
Bidang Konsumsi | dokumen mun Pangan
dan kinerja Bidang
Penganekaragamarn Konsumsi dan |
Fangan Penganekaraga
man Pangan
Crrganisasi
Meningkatnya Indeks 4,01 | Hasil Laporan SKM
kualitas pelayanan | Pelayanan Keterisian Bidang
publik pada Bidang | Publilk Kuesioner Konsumsi dan
Konsimsi dan | t SKM Bidang Penganekarag
Penganekaragaman ! Daerah {(IFF FDY Konsumsi aman Pangan
Pangan | bidang Penganelarag | Dinas
| Konsumsi dan aman Pangan | Ketahanan
| Penganckaraga Pangan
man Pangan
Menurunnys Data RBPK Kegiatan
kerawanan pangan Bidang
deerah melalui Konsumai dan
peningkatan kualitas Penganekarag
konsumsi dan aman Pangan
penganekaragaman | Prevalensi Dinas
PENEAN | Ketidakeukupa Ketahanan
| n Kensumsi Pangan dan
Pangan 7,56 Diana
(Prevalence of Prevalensi
Undermnourishm Ketidakoulogp
ent/Poll) en Konsumsi
Pangan
iPrevalence of
Undernourish
ment / Pal)
(BPS)

T. | Meningkatnya S0P, Renstra, [Dinas
efeltivitas, Tingkat Eenja, Bimtek, ketahanan
akuntabilitas, dan K SKM, MR, SKF Pangan
adaptivitas
organisasi Bidang Pﬂm i
Konsumsi dan Daciah

[ Penganekaragaman ;
[ Pangan
|
B. | Meningkatnva tata Perseniase Surat Masuk Aplikasi
| kelola arsip Bidang Capadan Tata 100 | dan Surat Srikandi
Konsumsl dan Kelola Arsip Kelnar |Kabupaten
____| Penganekaragaman Kutai |




e e

: Kartanegaraj

9 | Meningkatnya Indeks | Laporan [KP
ketzhanan pangan ketahanan Badan
masvarakat vang Pangan [[KP} [ B6,5 Pangan

! berkelanjutan | Nasional
I | .

10 | Meningkatnya | Persenitase Ca Dinas
capaian pelaksanann [ palan=Jurniah Ketahanan
tugas dan fungsi PErSeitag Tugas/Fungsi Pangan
Hidang Konsumsi I mfmui |pn | ¥ene Direncan
dan !F:ﬂ!dnm akanJumiah T
Penganekaragaman ! leﬁ:Si _it ugas/Fungsi ¥
FPangan [ [ ang Terlaksan

| ax 10

11 | Persentase capalan i Tlrgkat Tingkat Keteris | Aplikasi E- | =
pelaksanaan tugas | Keterisian Data | ian Data (%=] FPantau F
dun fungsi | Prigritas umlah Data Pr | |Bappeda)

| Tahunan 100 loritas vang M

| Bidang targetkanJuml]

| Konsumsi dan sh Data Priprit

| Penganckaraga | as Terisi=100

I man Pangan |

Pihak Kedua,
Plt. Kadis

4

ANANIAS, S.Hut..MP
PEMBINA — IV/a

NIP, 19840503200604 1 004

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
Kabid Konsumsi dan

Penganekaragaman Pangan

HETTY SRI TUESTIANY, 8.80s
PENATATK. [ - 1ll/d
NIP. 197403052001122002




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

L. JABATAN : Analis Ketahanan Pangan Ahli Madya

2, TUGAS : Melaksanakan kegiatan analisis Ketahanan pangan yang
meliputi  Kelersediaan, HKelerjangkauan, dan Pemanfaatan
Pangan, urusan Pemeriniahan di Bidang Kelahanan Pangan

i FUNGSI ; 1. Melakukan Analisis dan Kajian Ketersediaan Pangan dan
Sumberdaya Pangan;

2. Melakukan Analisis dan Kajian Kerawanan Pangan;

3. Melakukan Analisis dan Kajian Penanganan/Mitigasi
Rentan Rawan Pangan;

. 4. Melakukan Analisis dan Kajian Peningkatan Akses
Pangan Masvarakat;

5. Melakukan penyusunan Metodologi Analisis Wilayah
| == Rentan Rawan Pangan;

6. Melakukan Analisis dan Kajlan Distribusi Pangan;

7. Melakukan Analisis dan Kajian Pasokan, Stock dan
Harga Pangan;

- B. Melakukan Analisis dan Kajian Prognosa Neraca Pangan;

9. Melakukan Analisis dan Kajian Struktur Ongkos Usaha
Tani Komoditas Pangan Strategis;

10. Melakukan Analisis dan Kajian Cadangan Pangan
Pemerintah;

11. Melakukan Analisis dan Kajian Cadangan Pangan
Masvarnkat;

12. Melakukan Analisis dan  Hajian Potensi  Konsumsi
= Pangan;

: ' 13. Melakukan Analisis dan Kajian Polensi Pangan Lokal dan
Potensl Olnhan Pangan Speaifik Wilayah;

. 14, Melakukan  Analisls dan  Kojion  Penganckamgnman
= Konsumsi Pangan;

15. Melakukan Analisis dan Kajian Keanmanan Pangan Scegar;

P 16, Menyususn  Noskoh  Akademik  terkoit  Peratummn i
5 Hidang Ketnhanan Pangin;

| I7. Menyusun  Bahan  Informesl  di  Bldang  Ketahanan
| Peanggan;

R T O O Ty Ty Ty Ly L LR Rt
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I#. Melakukan  Penyusunan - Pedoman / Pandunn / Petunjuk
Pelnksannan/Petunjuk Teknis Moadul/Jumal o Bidang
Ketnhinnn Pangian;

19, Menyusun - Hohan Kebijokan ol Bidang  Ketahanan
Pangnn;

20, Melnkuknn Keglntan Bimbingan dan Supervisi lerhadap
Pengembangnn Substansi di Blkdang Ketahanan Pangnn;

21. Meloksanakan lugns kedinasan Inln yang diperiniah
iflnsan batk secam tertulis maupun lisan.

INDIKATOR FERJELASAN
wa. SARBARAN KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULAS) | SUMBER DATA
PERHITUNGAN)

1. | Meningkatnya Meningkatnya Persen 90 Sesual dengan | Bukti Dukung
Kualitas Kualitas Hencana Hasil | dan Bidang
Konsumsi Pangan | Konsumsi Kerjn Konsumsi dan
yang Beragam, Fangan yang Penganckarag
Bergizi Seimbang, | Beragam, Bergizi afman Pangan
Aman, dan Seimbang, Aman,

Berkelanjutan dan
Berkelanjutan

2. | Perscnlasc Terlaksananya 100 Apcl pagi hari Bukti Dukung
Capaian Tugas tugas Kedinasan Senin, Apel
dan Fungsi Dinas Persen Hari Besar
Ketahanan Masional,,

Pangan mendengarkan
lagu Indonesia
Rayn,
Menghadiri
Enpat, Gotong
Royong dan
Tugas lainnya
Sesual dengan
Rencana Hasil
Kerja

3. | Meningkatnya Meningkatnyn Persen 100 Indeks Bukti Dukung
Kualitas Indeks Pelayanan Kepuasan
Pelayanan Publik | Publik Dinas Masyarakat

Ketahanan Sesual dengan
Pangan Rencana Hasil
Kerja

4. | Meningkatnya Meningkatnya Persen 100 Indeks Bukti Dukung
Ketahanan Indeks Ketahanan
Pangan Ketahanan Pangan dan
Masyarakat yang | Pangan [IKF} dan berkelanjutan
Berkelanjutan Berkelanjulan Sesuni dengan

Rencana Hasil
Kerja

5. | Meningkatnya Tersedianya Nilai 69.00 | Tersedia nya Bukti Dukung
Transparnnsi dan | Dokumen Dokumen
Akuntabilitas Pendukung Pendukung
Kinerja Dinas SAKIP Sesund
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|'_ ‘Kelahanan RAKIP S [dengan [ D
Pamgnn Hencans Hasil
| Kerjn
| 6, Terwujudnya i Laporan dan | Buktl Dukung
DI Diokumentasi
peranghat dacrah setinp Dulan
yang cfektil, Tercapainyn [Kegiatan)
akuntabel, dan Tingkat .
| adaptif dalam Kematangan Nilai 45 Sesual dengan
mendukung Orpanisasi Rencana Hasil
pencapaian Perangkat Kerja
kinerja serta Daerah
I peningkatan
| kualitas
l pelayanan publik,
| 7. | Persentase = | Dokumen Bukti Dukung
Capaian Tala " Disposisi Dokumen
l' Kelola Arsip ;E:“m“ﬂ‘lm Surat masuk | Disposisi
I| Dinas Ketahanan :tan?‘-lﬂl'.amn Persen 100 dan Naskah Sural masuk
Pangan (Aplikasi Surat Keluar | dan Naskah
Srikandi) Surat Keluar
dari Kepala
Dinas
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. KEPALA DINAS KETAHANAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
PANGAN AHLI MADYA
1
ANANIAS, S.Hut. MP MASRINA, SE., MM
FEMBINA - IV/a PEMBINA - IV/a
NIP. 19840503200604 1 004 NIP. 19720606200012 2 003
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HIIEA.TUI KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
1.. JABATAN . Kasubag Umum dan Tata Laksana

2. TUGAS : Menyajikan daga e jacdi informasi, serta
menghoordinasikan, memonitoring, dan mengevaluasi
pelaksanaan  urusan  dmum, ketatslaksanaan  dan
krpeg.awajan dan aset

3, FUNGSI - Menganalisis, membimbing, meneliti dan menilad

hasil kerja bawahan;

2, Menyusun rencana kegiatan wrusan Umum dan
ketatalaksanasn  sebapgsl pedoman  pelaksanaan

RITHEH

3. Mengusulkan pembentikan panitia/ pejabat
pengadaan  barang/jasa dan  panitia/pejabat
penerima  hasil pekerjaan sesual prosedur dan
ketentuan peraturan  perundang-undangan yang
berlaku;

4. Merencanakaasn dan melaksanakan pengelolaan
harang/ jasa sesuai dengan prosedur dan kelentuan
peraturan perundang-undangan vang berlaku agar
tertih  administrasi  pengelolsan  Barang Milik
Dacrah [BMD);

5, Merencanakan pelaksansan EGovernment, S0P,
SP, Perjanjlan kinerja , keterthukaan  informesi
publik, Tim Perubahan SKPD, pengembangan
inovasi SKPD, zona integritas, penataan perundang-
undangan, penataan dan penguatan organisasi,
gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat, whistle
blowing system (WBS), pedoman umum sistem
penanganan pengaduan  survey, survey index
kepuasan masyarakat, survey internal organisasi
E dan survey index nilai persepsi korupsi;

. Mrlaksanakan administrasi umum meliput] ketata
usahaan, dokumeniasi, perpustakaan, kearsipan,
administrasi perkantoran, pengadaan barang/jasa,
pemeliharaan, leamanan, kebersihan,
keprotokolan, dan transportasi sesuai prosedur dan




ketentuan  peraturan  perundang-undangan vang

berlaku;

T, Merencanakan Kegiatan dan  mengendslikan
penyviapan bahan penvusunan kehijakan Daerah
urusan Unum dan Ketataiaksanasan:

8. Merencanakan, melaksanakan dan  melaporkan
pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yvang
berkaitan dengan Urisan LTI dan
Eetatalaksanaam;

. Melaksanakan dan melaporkan fugss kedinasan
lainnyva yvang diberikan oleh Atasan.

| INDIKATOR PER.JELASAN SUMBER
e SABARAN KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULASI DATA
' — p— PERHITUNGAN) =
l. | Meningkatnya Meningkatnva | 87,00 Nilai | Laporan Data Sub
| Transparansi dan Ketahanan Bidang
Akuntabilitas Pangan Ketersedian
Hjﬂfljﬂ. Dinas HEE}'HIEkﬂt Kerawanan
| Ketahanan Pangan Fang | Pangan
' berkelanjutan
3. | Meningkatrya Wil SAKIP 69,00 | Nilai | | Laporan Sub Umum
| Transparansi dan {dokumen dan Tata
| Akuntabilitas Laksana
Kinerja Dinas
Ketahanan Pangan
3. | Meningkatnya Indek 4,01 Nilai | | Laporan Sub Umum
Kualitas Pelayanan Pekayvanan Jdokumen dan Tat
Puhlik Publik Laksana
4. | Terwyjudnya Tingkat 45 Nilai 3 Laporan / Data
organisasi perangkat | Kematangan { Kegiatan dsn
daerah yang efektif, | Organisasi dokumen Inovasi Sub
akuntabel, dan Peranghkat Umum dan
adaptil dalam Derah Tata Laksana
mendubkung
pencapaian kinerja
scria peningkatan
kualitas pelayanan |
publik. |




Penyampaian

Ketersedian

5. Laj:-nran
dokuimnen dokumen Manajemen
Manajemen Risiko Manajemen 6 laporan / Resiko
P Risiko pada 100 Persen Kegiatan

perangkat Cokumen Sub Umum
daerah per dan Tata
Triwulan Laksana
6. Terlaksananya T'ihgkat Data E-
Kepatuhan Input e- Ketepatan Pantay
Pantau waktu input e- kegiatan
Pantau dan Sub Umum
telah di 100 Fersen | © Laporan dan Tata
verifikasi 100 /Dokumen Laksana
persen
pertanggal 10
setiap bulan
| 7. | Persentase Capaian | Tercapainya Rekap Sub Umum |
Tata Kelola Arsip Persentase Tata 100 Persen | Disposisi dan dan Tata
Kelola Arsip sural keluar Laksana
B, | Perscnitase Capaian | Tercapalanya Laporan dan Bub Umum |
Tugas dan Fungsi Tugas dan 100 Vi Dokumen dan Tata
Dinas Ketahanan Fungsi Dinas Laksana
Pangan Ketahanan
Kutai Kartanegara, 11 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. KEPALA DINAS KASUBAG UMUM DAN TATA
' LAKSANA
S.Hut. SE. i

PEMBINA - IV /a
NIP. 19840503200604 1 004

PENATA TK.1-11I/d

NIF. 197504212008012018




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1. JABATAN 3 Perencana Ahli Muda

a TUGAS ] Menyinplkan, menghkajl, merumuskan kebijakan dan menyusun
rencans pembangunan pada instansi pemerintah secara teratur dan
sistematis, termasuk mengendalikan, memantau, dan mengevaluasi
pelakzanaan rencana pembangunan urusan umum,

ketatalaksanaan dan kepegawainn, penyusunan program, serta
keuangan dan aset

3 FUNGE] | 1. Memformulasikan sajian untuk analisis

Melakukan riset kebijakan untuk menghasilkan dokumen bahan

perencanaan pembangunan

Menyusun kaidah pelaksanaan rencana pembangunan

Menyusun alternatil dan model hubungan kausal ffungsional :

Menguji alternatil kriteria dan model =

Menyusun perencanaan kebijakan strategis jangka pendek 5

Menyusun perencanaan program dan kegiatan lintas sektoral

Menyusun perencanaan program dan kegiatan regional

. Menyusun perencanaan program dan kegiatan sekioral =

10. Menyusun rancangan remcana  anggaman  dan  pembiayaan .
pembangunan

11. Melakukan telaahan lingkup sektoral/regional terhadap proses ;'_5
dan hasil pembahasan anggaran dengan mitra legislatif 2

12. Mengendalikan pengendalian dan evaluasi pelaksanaan rencana
pembangunan

.
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BB pipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Dipindai dengan CamScanner

PENJELABAN
HAZARAN INDIHATOR KINERJA SATUAN TAROET |FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN]
Teraksananya | 1. Tersusunnya Dokumen 1
Transparansi Dokuman Renira
dan Perangkal Dasrah
Akuntabisas ; Jumlah Dokumen Biris Katahansn
Kamena Dinas 2. Tersusunnya Renja | Dokumen Perencanaan
Ketahanan yang di hasilkan Pangan
Pangan Tahun 2027 dan
Renja Perubatean
Tahun 2026
Tedaksananya | 1. Tersusunmya Dokumen 1
::w Laporan Keuangan
Akuntabildas Daprah
Kenanja Danas 5 Jumiah laporan
Ketahanan - Tersusuniyl Keuangan Dinas :
dan Prognosis Fangan yang di
Semester Pertama Hasikan
3. Tersusunnya
Laporan Keuangan | pokumen | 12
Terakzananya | 1. Laporan Hasil
Transparansi Maonitoring Melalul E
dan Pantau Jumlah laporan | Aplikasi E P'amuu e
Akyntabilifas Dakpman 12 hasil Monitoring | Dinas I'-’.utdunm:_
Kinena Dinas di hasilkan n i
yang Panga i:u,e
Fangan =
g |
Teraksananya =
Transparans Jumilah Laporan =
dan Akuntabitas lm"“’”'da“‘ 'HEQ;T' Dokumen 14 LHKPN, SPT | Dinas Ketahanan
Kineda Dinas Vi Dan SKP yang di Pangan =
EFgAMS A e
Peranghsl =
daserah yang =
efekt, ; Jumiah Dokumen &
sirinbel Tersedianya Dokumen Pend o
uuuﬁu::.. " Untuk Pendaian | Dinas Ketahanan J'
: i fi &
mendukung Penilaian Kemalangan | Dokumen 17 w“ m‘ P =
PENCapaan . nisasi yang L=
s gt Perangkal Daerah Harus Disiigian 5
b
hualitas =
s =
Ketersediaan H
Dokyumen =
Manajemen TM"”"‘““DF::“'" Dol P Jumiah Dokumen U‘H'Iﬂ.ﬁlhhlrﬂl:"ﬁ
Risiko PO “.I g Resik Manajemen pangan I‘._R
- Resiko yang =
disusun i
_—
g
aall
=
TR R R A R P Ty T T By Ty


https://v3.camscanner.com/user/download

HIF. 188101 152005021003

NIP. 1870052 11904022002

PERJELABAR
NO. | BABARAN INDIKATOR KINERJA SBATUAN TARGET | (FORMULASL BUMBER DATA
PERHITUNGAN)
7. | Tenaksananya
mmh
Jdurnlah Data Aplikasi SIPD
dacrah yang Tersedianya Data M
iy e Dokumen 1 di:::l?hu Dinas wum:‘pm
rmitakhir Kmlahanan "
st P Ketahanan ketahanan
dagal I Pangan Pangan
dpernanggungja
wabkan
8 | Teraksananya | 1. Terinpuinya o
Kepatuhan Input | Laporan Keglatan dan | Dokumen 2
& Pantau laporan Jumlah Laporan
Program pada E yang leninpul "
Pantau pada Epantau ﬁgiz}f
dan Laparan
2. TerVerifikasi Hasil yang di verifikasi
Entri laporan pada E Desumean 18
Pantau
" M“:"’“ 1. Tersedianya data Perhitungan Dala Indek
Pangan Dukung Laparan Dokurmen 1 dilakukan Cleh Katahanan
M kat Ketahanan Badan pangan Pangan
yang Pangan Masyarakat Masional Masional
Barkalanjulan .
Arsio Di Penataan Amip dan 48 Apkilasi
P Linas Tindak Lanjut Surat Dokumen Srikandi
Kalaharan Masiib dian =
Pangan Ditindaklanjuti —
T Tosaays . 1 =
Covmn T | Shcantiasl e | Dnes 5
O m:n Dinas, Apal | Dokumen 72 Posialanan Di I'Elhhnnnm :T
Ketzhanan 3 ) dan Apel pagi g E
Pangan Kegistan Lainoya e
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedus, Pihak Pertama, :
ARIS PEREMCANA AHLI MUDA
DRA. SUTARTI
PEMBINA - IVia PENATA TK. |- lllid

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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= T
- INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026 =
= L JABATAN : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda -~
- B TUGAS : Melaksanakan kegiatan analisis ketahanan pangan yang :i
; meliputi ketersediaan, keterjangkauan, dan pemanfaatan =
- pangan. urusan Ketersediaan Pangan, Sumber Daya o~
s . s
— Pangan dan Kerawanan Pangan sebagai pedoman =

i
|
L

- pelaksanaan tugas

|

|
d

3. FUNGSI ; 1. Mengolah dan menganalisis  data/informasi

ketersediaan pangan dan sumberdaya panga

2. Mengolah dan menganalisis data/informasi akses

pangan,

3. Mengolah dan menganalisis data/informasi

kelembagaan cadangan pangan dan infrastruktur

cadangan pangan,

4. Menyusun bahan informasi di bidang ketahanan

pangan

5. Melakukan  penyusunan pedoman/panduan/

nUAUAENURLNUnUEnUNUREAURUnUERUnUnUREunUnenen

petunjuk pelaksanaan/petunjuk
teknis/modul/jurnal di bidang ketahanan pangan; =
6. Menyusun bahan kebijakan di bidang ketahanan ':‘3
pangan; dan E
7. Melakukan kegiatan bimbingan dan supervisi :S
terhadap pengembangan substansi di bidang E
ketahanan pangan. 5

PENJELASAN

LU rnudunUy

INDIKATOR SUMBER
(FORMULASI
1. | Tersedianya Data e- Jumlah dokumen 1 Laporan E- | Bidang

1

-

Pantau Setiap | Ketersediaan
Bulannya dan

kerawanan

pangan

Pengimputan
laporan e-
pantau

pantau yang tepat
waktu, akurat, dan

F konsisten sesuai jadwal
yang ditetapkan

Jnuj

L.

U

1

W

un
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1

J
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E.

il

Dipindal dengan


https://v3.camscanner.com/user/download

- | \— —— .~ - ‘\—. -

dan pendukung

. kemandirian pangan
sesual kewenangan
daerah kabupaten/kota

‘ secara efektif dan tepat

I H sasararn

—— -

3. | Terwujudnya Tata Kelola
E Dinas Ketahanan
pangan yang transparan,
| akuntabel, dan berbasis

Kinerja

4. | Tersedianya dokumen
manajemen resiko

| lenkap dan terkini di
setiap perangkat daerah
| seriap triwulan

2. | Terlaksananya Pvggram
Penyediaan Infratruktur

g P - —— - >

Jumlah dokumen
Laporan
Program
Penyediaan
Infrastruktur
dan
pendukung
kemandirian
pangan
sesual
kewenangan
daerah
kabupaten/k

ota

dokumen

Jumlah
Laporan Tata
Kelola Dinas

Ketahanan
Pangan
Jumlah dokumen
dokumen
manajeman
resiko
lengkap dan
terbuka
setiap
triwulan

i

Terlaksananya pengisian
data prioritas tahunan

| yang lengkap dan akurat
pada seluruh unit kerja

Terlaksananya
pengarsipan Dokumen
Kegiatan dan surat

menyurat

Jumlah data dokumen

prioritas
tahunan oleh
seluruh unit
kerja

Jumlah
Laporan
sesuali
klasifikasi
tersimpannya
arsip fisik dan
digital dengan
aman dan
laporan serta
evaluasi
pengelolaan
arsip disusun
tepat waktu

dokumen

dokumen

dokumen

Laporan
Infrastruktur
dan
pendukung
kemandirian
pangan di 2
kecamatan

Laporan tata
kelola dinas

ketahanan
pangan

2 KPT -

dan

(Kecamatan
Tenggarong
Seberang
Desa Karang
Tuinggal dan
Kecamatan
Loa Kulu
Desa Sumber
Sari)Bidang
Ketersediaan
dan
kerawanan
pangan

L LI

|
{

Bidang
Ketersediaan

Kerawanan

FURUAUAUAUAU UAURUnURURU AU AU U nune s

7. | Nilai Indeks Ketahanan Pemuktahiran
= Pangan Daerah dan Validasi
= Data
E Ketahanan
= Pangan
= Daerah
= (Ketersediaan
(= Akses dan
% Pemanfaatan)
=
o Terlaksananya
5 Penyusunan dan
5 Perbaikan struktur
=
E:" pipiplpdgidgipl )

i R N S R g

Pangan
Laporan Bidang
Manajemen Ketersediaan
Resiko Per dan
Triwulan Kerawanan
Pangan
Laporan Data | Bidang e
Prioritas Ketersediaan =
Tahunan dan -
Kerawanan =
Pangan =
Jumlah draf | Bidang =
Surat Ketersediaan =
dan =
Kerawanan —
Pangan =
=
[
f":—‘..__
5
- =
Laporan Bidang =
Pemanfaatan Ketersediaa =
serta n dan —
ketersediaan Kerawanan =
akses Pangan =
e
‘L~.____’__,
:‘;
[
g
: =
Laporan tugas | Bidang Ej
dan fungsi Ketersediaa E
ang n dan =
g
r______;_?
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organisasi sesuai Tugas | Organisasi dilaksanakan Kerawanan

dan Fungsi yang sesuai Pangan
dengan tugas

dan fungsi
tiap unit kerja

UPLIPQIE I o |

Pangan

Q9 | Terlaksananya Jumlah Indikator Bidang
pelayanan Publik yang laporan Survey Ketersediaa
cepat, tepat transparan | urusan Kepuasan n dan
dan akuntable pemerintahan | dokumen Masyarakat Kerawanan

= h di bidang Pangan
] | Ketahanan
| Pangan
10 | Terlaksananya urusan Jumlah Laporan Bidang
| pemerintahan di Bidang | Laporan urusan i Ketersediaa
Ketahanan Pangan urusan pemerintahan n dan
| pemerintahan | dokumen | bidang Kerawanan
di Bidang kerawanan Pangan
| Ketahanan pangan

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Ketersediaan dan Analis Ketahanan pangan
Kerawanan Pangan
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

JABATAN i Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

TUGAS £ Meiakeanalkan kegiatan analisis ketahanan pengan yang
meliputi ketersediasn, keterjengkauan, dan pemanfaatan
pangan. uruaan Ketersedisan Pangan, Sumber Daya Pangan
dan Herawanan Pangen sebegai pedomen pelaksanaan
tugas

FUNGSI i 1. Mengolah dan  menganalisia  data/informast

lezteraedinan pangan dan sumberdays pangan;;

2. Mengolah dan menganalisis deta/informesi wilayah
rentan rawan pangan;

= -
e

i
v

3. Mengolah den  menganalisls  data/informest
kerawanen pangen, pendudok rewan pangan,
kewaspedasn pangan dan gizi;

4, Menpolah dan  menganabisis  data/informas
penanganan  mitigasl rentan rewan pangan

5. Menyusun bahen informasi di bidang ketahanan

pangan;
6. Melakukan PECLYUSUTNER pedoman fpanduan /
petunjuk pelakeansan | petunjuk

telnis/modul fjurnel di bidang ketahanan pangan;
. Menyusun bahan kebijaken di bidang ketshanan
PRTLERR;

B, Melakukan kegistan bimbingan dan supervisi
terhadap pengembanpen substansi di bidang

L L L LR L PR L L L L LY AL R Ly ALy L Ly A L R L A AR Lrd

ketahanan pangan.
INDIKATOR PEN.JELASAN BUMBER

"ok RERIRAN KINERJA | SATUAN | TARGET | (FORMULASI DATA

PERHITUNGAN)|

1. | Merumusken Jumlah dolpamen 1 SE Bidang
rekomendasl kebijakan Rekomendasi Penyelamatan | Hetersedisan
dalam rangka upEya Kebijakan Pangan dan
penyelamatan pangan (Pengendalian | kerewanan
[Pengendalian kehilangan pangan
kehilangan dan dian
pemborosan pangan | pemborosan

pEngan)

2. | Meningkatnya Indek Nilai Indek Meningkatnya | Nilai Indek
Ketahanan Pangen Ketahaan didaiimsa 1 Indek Ketahaan
Daerah Pangan Ketahanan Pangan

Daerah Fangan Daerah =]

O LD AR R VLR AR RN N AR A A R AR AN LR R A LR RN YR RALR RN LR DN RO R AR RA AN LR AN LA EDLN LR AR LR LNLD !

TETRM

f

]
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e
5 Daerah E
ﬁ Tereedipnys Doloumen Terguaunya daloemean Peta FSVA dam Bidang
@ F&VA dan SKPQ dan Laporen SKPG | Ketersediaan
dimanfaatian dan
i nya peta Cara Hitung kerawanan
= FEVA dan FSVA B
SKPC sebagai |
= el Dacrah Ravwan g
PeTUMUBAT i
E—-l kebijaken Pangan (%) g
= b Jumish =
= Aasrah Daerah Rentan =
- Eawan Pangan
= 3
[:I Jumlah o
=) Desa/Kelurah =
: - 3
| [
= Di X 100 pest
= =
£ E
= Tersedianya dokumen | Jumlah Bidang =
E pendulung SAKIP Dokumenn Ketersediaan ;‘
Pendulung dan =
= SAKIP yang HalE Kerawanan g
51 lengkap dan Pangan =
é tepat waktu =
é Meningkatnya Kualitas e Indikator ‘Bidang =
= Pelayanan Publik Pt Dokumen Tata | Ketersedinan —
5 Teta Kelola | 040 Ol |Yetweon. B
E%_ Organisasi i =
=3
Meningkatnya Jumlah Bidang |
kematangan Organisasi | Deloamen Hetersedigan =
Perangkat Dasrah delam | Tata Helola ol = dan |
tata kelola kinerja dan dan Kerawanan —
. pelayanan WM Pengan E
E Terwujudnya Laporan Tinghat Bidang =
5 satu Data Indonesis Ketersediaan Ketersedipan ==
Data Bidang dan s
5 Yang Valid dalkurnen Kerawanan =
dan Pangan s
% Terintegrasi E
= Meningkatrya Kualitas | - Indikator Bidang =
E Poleyanan Publil relccunsiitail Survey Ketersediann =
B rbaikan dokumen Kepuasan dan =
=) P Magyarakat Herawanan =
o layanan o
5 Fangsn :;:i
E Terlaksananys JFumlal Bidang =
pencapaian tugea dan tim Eetersediaan =5
fungsi T.u:“" Y dolkumen dan =
3 5
E
(s

w]
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Fihak Pertama,
Plt.Kepala Dinas Hetahanan Analis Ketahanan Pangan
Pangan Ahli Muda
Mirsa Nuriani, SP.,M.Si
PEMBINA - IV /a PEMBINA - IV/a
NIP. 197301121998032006 NIP, 197703112003122008
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
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JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda.

2. TUGAS : Melaksanakan kegiatan anallsis ketahanan pangan yang meliputi

ketersediaan, keterjangkauan, dan pemanfaatan pangan. urdsan
Ketersedisan Pangan, Sumber Days Pangan dan Kerawanan
= Pangan sebagai pedoman pelaksanaan tugas
; 3. FUNGSI 1. Mengolah dan menganalisis data/informasi ketersediaan
;__ pangan dan sumberdaya pangan
- 2. Mengolah dan menganalisis datafinfarmasl  wilayah
= rentan rawan pangan;
_: 3. Mengolah dan menganalisis datafinformasl kerawanan
= pangan, penduduk rawan pangan, kewaspadaan pangan
= dan gizi
: 4, Mengolah dan menganallsis data/finformasi
s’ penanganan/mitigasi rentan rawan pangamn;
= 5. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan
— monitoring dan evaluasi keglatan yang berkaitan
= dengan  uruszan  ketersediaan dan  Eerawanan
e FrzIpan
= B. Melnksanakan dan melaporkan tugas kedinasan
= lainnya yang diberkan oleh atasan
= ; PENJELASAN | BUMBER
= | 1. | Melaksanakan Jumiah Laporan
= Program Program Penyediaan
h— Penyedizan infrastruktur dan I;amran 1.Kecamata
il infrastrulctur dan FOEFEm n
seduruh pendukun Dokum

=] seluruh pendubung | oL T e 1| penyediaan Tenggarong
i oamndin sesuai kewenangan infrastruktur "
= pangan sesuai dnaiad dan seluruh
~ kewanangan
= dacrah v Kabupaten/Kota E;Tn;?:n
= Kabupaten/Kota
= paten/kn pangan

IR

I Enrduag
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Pembina. IV.a
NIP: 197301 121998032006

i
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TRI HANDOKO,ST.
Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda. v.a

NIP: 197211192001121001

e

Tersedianya Jumlah Laporan Data Laporan Data | Opd yang
Dokumen FSVA Desa Rentan Rawan EM R Ee?;kmt
dan 5KPG Pangan dan Data Raian Fangm E.li.."'.FG
Sistern Kewaspadaan | Doltumen dan Data SKPG
Pangan dan Gizl
3. | Tersedianya Jumizh Laporan Tata Laporan Tata Bidang
dokumen Kelola Dinas Kelola Dinas mﬂm'u
pendukung SAKIP | Ketahanan Pangan Ketahanan ;v:mwm'mn
Dokumen Pamgan (SAKIP) Pacgsn
Meningkatnya Jumlah Laporan Laporan Bidang:
Kualitas kepuasan Masyarakat kepuasan Eﬁdt‘:fﬂﬂdl“
Pelayanan Publik | Terhadap Pelayanan Masyarakat e
Publik Terhadap E:’:;i"‘“"
Palayanan
Dokumen Publik Dinas
Ketahanan
Pangan
Meningkatnya Laporan EBidang
kematangan Jumlah Laparan pencapalan tata | Ketersediaa
Organisasi pencapaian tata kelola kelola kinesja ;Ed“ﬂ
Perangkat Daerah | kinerja serta Dobumen serta I-‘nnr;a; 'nmm“
dalam tata kelola | peningkatan kualitas peningkatan
kinerja dan P layanan kualitas
pelayanan pelayanan
Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihal Pertama,
Kepala Bidang Ketersediaan dan An ahanan Pangan
Kerawanan pangan 1
lh'-
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INDIHATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

= L JABATAN Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda :

= 2 TUGAS Melaksanakan kegiotan analisis ketahanan pangan yang meliput _...

= ketersediaan, keterjangkacan den pemanfaatan pangan. Urusan -

l_ Distribuei dan Cadangan Pangan =

’ 3. FUNGSI ¢ 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur -

=] dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metods =

: dan teknik dalam mengolah obyel kerja; =

= 3, Mengumpullan dan memerikzsa data sesuai dengan prosedur __.!

- dan lketentuan wang berlalu  schagai  bahan  kegiatan =]

=, berdasarkan jenis dan obyek kerja; .:;

= 3. Menganalisis obyek kega sesuai dengan prosedur  dan I

= ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran =

=1 informasi dan wolume kegainn berdasarkan laperan yang =

masuk; =

= 4, Menyusun rekapitulasi kegintan berdasarkan jenis cbyek kerja =

j yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang -

herlalu untuk mengetahui volume dan jenis obyck kera yang 1

akan diglah; -

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara o)

perdadik sepuni dengan prosedur dan ketentuan yang berlaka =

untuk mengetahui langkah pemecahanmya; ::|

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah =

ditetapkan sebagei hehan proses lebih lanjut; =

7. Mclaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada amtasan =

sebagai bahan evalunsi dan pertanggungawaban; =

B, Melak=anakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan I :

bailk secara tertulis maupun laan. =,

: 1

INDIKATOR PFERJELASAN -

L S HINERJA SATUAN | TARGET | (FORMuLasy | SUMBER DATA o

1 | Terlalkspnanya Jumlah rapat- keali 12 Perbandingan Laporan Kinera :__'

tapat-rapat CRpAT aniara jumiah =

koordinssi koardinusi rapat yang -

yang diibostd ditkut dengan -

LArgel FRpEL i

" 100% -

2 | Teraksananya Jumlah leali 4 Perbandingan Laparan Kinerga e

Garakan Pangan Cherakan aniara realisasi ="

Murah [GFR) Pangan Murah GPM dengan —

[HPM) target =

pelaksanaan =%

GPM dikali 100% =

3 | Terscdianya Jumiah dokumen 1 Pecbandingan Laporan Kinerja =
dokumen Sasmran | dokumen SHP antarn realisasd I

Kinerja Pegawal jumbah doloimen ;

(SKF) SKP dengan T

targed dikali =

— I% |:

4 | Terssdianya Jumlah dokumen 1 perbandingan Laporan Kinerja ]

dokumern dokuman antarn realisng =]

Dipindai dengan CamScanner
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L LA L LT T LT AT LA LT Tl el 1L LY 1 1 gy Egighigh
= Monajemen Resiko Mannjemen jumiah dakumen
= sub kegintan Reaiko sub manajzmen
kegintan resiko dengan
target dikali
e ———itsis b S L . lm o —
’ Tersedionys data | Jumlah data datn 1 Perbandingan Laporan Kinerja
- surat keluar dan sural masulk antara realisas
- masuk dan keluar data surat
— masuk dan
- kebuar dengan
=1 target dikali
el 10475
== 1] Meningloatnya keali 4 Perbandingan Laparan Himsna
=] kapabilitas dan . ;pw;:ul]:luul
I—' kompetensi ASN bimtelk/ pelatih im ﬁ i:;-n
= an yang diikuat target dikal:
| 10i0%, e
=, Tersadinnya dokuemen 1 Pﬂrhﬂ.nﬁiﬂl_ﬂ.n . Laporan
[ dokumen "I;tr::uhh ;n? ml#liah
= jartji 1 e e
r Wu e Farjuinian d:hﬂ.ﬂ- target
- TRl dikali 100%
i Tersedianya datn data 1 Ferbandingan Laporan Kinerja
=] harga pangan Jumlah data antara realisasi
] harga pangan dais hargs
:__l yang Lelah plnpnm:;ip.n
: diperik Larget
[ - _ 100%
= Terlaksunanya Jurnlah Kali T Perbandingan Laparan Kinerja
et Input e-pantau terlaloaananyn antara realizasi
= sub keglatan input e-pantas inpiil epantan
—1 dengan target
=l . dikali 100%
=1 | 10 | Tersedianya data berkan 1 Ferhandingan Laporan Kinerja
=] penyusun Skor Jumlah data antars realisasi
o= PPH Kelersediaan | penyusun Skor berkas penyusan
= FFH FPH dengan
"5 Ketersadiaan target dikali
o 1004
E
= Kutai Kartancgara, 2 Januar 2026
- Pihak Kedua, Pihak Pertama,
- Kepala Bidang Distribusi dan Analis Ketahanan Panpgan
- Cadangan Pangan -
I:i L
=
I'__I
o] SP, M.Si Sudire, SP.
= Pembina - [V /a Penala Tingkat 1 - 111/d
= NIF. 197405161994022001 NIP. 19710420 199403 1 010
B
|
=]
=]
=]
—ral
-
=]
=1
.--.I
=
]
=]
]
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

JABATAN - Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

TUGAR © Melabsanakan kegiatan analigis ketahanan pangan yang meliputi ketersediann,
keterjanghauan, dan pemanfastan pangan. wrusan Harga Paogan, Distobues
Pangan, dan Cadangan Pangan (dismbil deri Ikhtisar jabatan)

FLINGSI ioL

2
3

.

Mengolah dan menganalisis data/ informasi ketersedigan pangan dan
sumberdayn pangan;

Mengolah dan menganalisis data/informasi wilayah rentan rawan pangan;
Mengolalh dan menganalisis data/informesi kerawanan pangan, pendudok
rawan pangan, kewnspadaan pangan dan gisi;

Mengolah dan menganalisis data/informmas  penanganan/mitigas renban
TAWAIN Pangan;

Mengolah dan menganalisis data/ informast alises pangan;

Mengolah dan menganalisis data/informasi stok gabah denfatau beras di
penggilingan dan pedagang.

Mengolah dan menganalisis data/ mformas kelembagaon distribus pangan;
Mengolah dan menganalisis data/informasi pola/jaringan distribusi pangan;
Mengolah dan menganalisis data/informast harga den stok pangan;
Mengolah dan menganalisis data/informasi pasokan dan harga pangan;

. Mengolah dan menganalisis data/ mformast prognosa neraca pangar;

Mengolah dan menganalisis data/informass struktor ongkos usaha tand
komoditas pangan stratems;
Mengolah dan menganabisis data/mformas: cadangan pangan pemerintah;

. Mengolah dan menganalisis data/ informasd cadangan pangan masvarakat;
. Mengolah dan menganalizsis data/informasi kelembagaan Cadangan pangan

daon infrastruktur Cadangan pangan;
Mengolah dan menganelisis data/informasi konsumel pangan;

- Menganalisis pola konsumsl panga;

. Menganalisis pola pangan harapan,

- Menganatiag situas Konsums pangan diun gizr;

. Menganalisis tren dan target kebutuhan konsumsi pangan;

. Menyusun peta pola konsums pangan;

L M-Eriﬂ,ul.ah dan menganalisis dets/miormas potensi pangan lokal dan potens

olahan pangan spesifik wilayak;

- Mengolah dan mengnnalisss data) informasi penganekaragaman pangan;
. Mengolah dan menganalisis data /informagi Keamanan parygan segar,

Memyusaun baban informas 4 Wdang ketahanan

panga;
. Melakukan PERVUSLINAD pedoman/ panduan / petunjualk

pelaksanaan / petunjuk teknis/modul /jurnal di bidang ketahanan pangan;

- Menyusun bahan kebijakan di bidang ketahanan pangan; dan
. Melakukan kegiatan bimbingan dan supervisd terhadap pengembangan

substans di bidang ketabanan pangan.

NO.

INDIKATOR 1 PENJELASAN
KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULASI S D
PERHITUNGAN)

Terlaksananyva
Burved Indeks
Kepuasan

M asyarakat
(TKM]).

Jumlah Drakovmers 1 Jumlah Survei Bidang
Survei [KM IEM yang Dhistribusa Dan

yang Dilaksanaloan Cadangan
dilaksanalkan. Pangan




Pengelolann data | Jumlah | Dokumen Jumlah laporan Bidang
pemerintah laporan pengelolann data Dastrityiesd Dar
daerah vang peTE yang disusumn Cadarngan
alurat, data yang dihitung Pangan
miitakhir, disesiin, bverdasarkan
terpadu, dan jumlah dokumen
dapat laporan yang telah
dipertangmungam selrsal
alvkan
Meningkatnya Jumlah rekap | Dokumen Jumlah rekap Bidang
| tata kelola arsip surat SUTAT Memyurat Distribuisd D
Bidang Distribusi | menyurat dihitung Cadangan
dan Cadangan yang disusun berdasarkan Pangan
Pangan jumilah dekumen
rekapitulasi surat
masuk dan/atau
mtral keluar yvang
telah disusun dan
terdolmumentas
SCCATA TESmi
dalam periode
penilaian.
Meningkatnva Jumiah Dokiamen Dokumen laporan | Bidang
efektivitas, laporan pelaksanasn tugas | Distribusi Dan
akuntabilitas, pelalesanaan dan fungsi yang Cadangan
ilan &dﬂpmr:[tm tugas dan telah disumin dan | Pamngan
orgamisasi Bidang | fungs terdolumentasi
Distribusi dan secarn resmi padn
Cadangan unit kerja dalam
pANEAN perisde penilaian
Skor Pola Pangan | Jumlah Dokumien Ketersedipan = i
Harapan [PPH) dokumen /lap Produbms + Distribusi Dan
Ketersediaan OrAmn yang Impor/ Masuk - Cadangan
disusun Ekspor/Keluar- | Pangan
Kehilangan
(losses) /
Kebutuhan =
Jumlah Pendudulk
* Komsumsi per
Kapita per Tahun
.| Terjaminmya Dokumen Data Bidang
Ketersediann dan | Laparan stok /eadangan Distribusi Dan
slabilitas keter sodiaai pangan daerah Cﬂ.ﬂ.ﬂﬂg!ﬂ
| pasokan pangan | dan stabilitas (CGrudang Pangan
pasalan Cadangan Pangan
prangan Pemerintah
Daerah)
Meningkatnya Jumliah Dokumen Dokumen laporan | Bidang
CapaiAn m keglatan distribuss | Distribus Dan
Bidang Mstribus cadangan
dan Cadangan PAngAn yang
Pangan disusun

L B L L3 ES



Dokumen laporan
kegiatan distribus

Eli;da.tw,
Distribus Dan
Cadangan

Pangam

Meningkatnya | Jufilah
transparans dan | dokumen
akuntabilitas pelaporan
| kinerja Bidang | kinerja vang
| Dimtribaisd dan lengleap,
i Cadangan | walid, dan
peanggaT i l-.jrl:lv;r]-mmmta
| B
1
Pihak Kedua,

PLT. KEPALA BIDANG DISTRIBUSI
DAN CADANGAN PANGAN

B.508

PENATA TK. 1-Ill/d

NIP. 19740305 200112 2 002

Pihalk Pertama,
ANALISE KETAHANAN PANGAN AHLI MUDA

Kutail Kartanegara, 6 Januari 2026

PENATA TH._ 1 IIl,/d
NIP, 19780418 200112 2 005




1. JABATAN
e TUCAS
a FUNGET

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Analis Ketahanan Pangan Ahl Muda

Melaksanalknn kegiatan analisis ketahanan pangan yang
meliputi ketersediaan, keterjangkauvan, dan pemanfaatan
pangan. urugsn Harga Pangan, Distribusi Pangan, dan
Cadangan Pangan

10.

11

13,

13.

14,

Mengolah dan  menganalisis  data/  nformasi
ketersediaan pangan dan sumberdaya pangan;

Mengolah dan menganalisis data/informssi wilayah
rentan mwan pangan;

Mengplah dan menganalisis data/informasi kerawanan
pangan, penduduk rawan pangan, kewaspadasn
pangan dan giri;

Mengolah dan menganalisis data finformasi
PERENEANAN Mitigasi rentan rawan pangan;

Mengolah dan menganalisis date/informasi akses
pangan;

Mengolah dan menganalisis data/mformesi stok gabah
dan/atau beras di penggilingan dan pedagang;

Mengolah dan menganalisis data / informasi
kelembagaan distribusi pangan;

Mengolah dan menganalisis data /informasi
pola/jaringan distribuai pangan;

Mengnlah dan menganalizis data /informast harga dan
stok pangan;

Mengolah dan menganalisis datafinformasi pasokan
dan harga pangan;

Mengolah dan menganalisis data/informasi prognosa
Neraca pangan;

Mengolah dan menganalisis data/informasi struktur
enghkos usaha tani komoditas pangan strategis;

Mengolah dan menganatisis data/informasi cadangan
pangan pemerintaty;

Mengolah dan menganalisis data/informasi cadangan
pangan masyarakat;



15. Mengalah dan menganaliaiz data/informasi
kelembagaan Cadangan pangan dan  infrastrukior
Cadangan pangan,

16. Mengolah dan menganalisia data/informasi konsumsi
pangan,

17. Menganalisis pola konsumsi pangan;

18, Menganalisis pola pangan harapan;

19, Menganalisis situasi konsumsi pangan dan gizi;

20, Menganalisis tren dan target kebutuhan konsams:
pangan,

21, Menyusun peia pola konsumsi pangan;

22, Mengolah dan menganalisis data/informasi potensi
pangan lokal dan potensi olahan pangan spesifik
wilayah;

23, Mengolah dan menganalisis data/informasi
penganckaragaman Pangan;

24. Mengolah dan menganalisis data/informasi keamanan
PANEAT SEgAr,

25, Menyusun bahan informasi di bidang ketshenan
EAOEAN;

26. Melakukan penyusunan pedaman /penduan/ petunjuk
pelaksanaan ) petunjuk teknis/modul/jurnal di bidang
ketahanan pangan;

27, Menyusun bahan kebijakan di bideng ketahanan
pangan; dan

28. Mclakukan kegiatan bimbingan dan  supervisi
terhadap pengembangan substansi di bidang
ketahanan pangan.

NO. INDIKATOR PENJELASAN
RABAEAN KINERJA | SATUAN | TARGET | (FORMULASI | BUMBER DATA
FPERHITUNGAN
1. | Terwujudnya Jumlah Dokumen 1 Diperoleh Bidang
| peningkatan capaian Laporan dengan Distribusi dan
m __Lugm Melakukan Cdangan
. £s ang 3 A
Distribusi dan Rntgpi::,lnﬁmmpﬂ‘ e

Cadangen Pangan

Mecting, dil




Bidang

4. | Terjaminnya Jumlah Dokumen Keterassdiann
Ketersediaan dan Laporan Cadangan Mistribuai dan
Stabilitas Pasokan hns;: :fm E:hnam
] n
Eangan ﬂiMngan e
stol awal di
kurangi
Jumlah
penyveluran
3. | Terwujudnya tata kelola | Jumlah Dokumen Diperoleh dari | Bidang
kinerja Bidang Distribusi | Laporan Pelaporan SKP | Distribusi dan
dan Cadangan Pangan Final Tahun Cdangan
yang transparan, 2035, 8PT Pangan
akuntabel, dan dapat ;ﬂ“ﬂﬂ‘n* SK
dipertanggungjswabkan
4. | Tersusunnya Rekap Jumiah Dokumen Dihitung Bidang
Surat Menyurat Masuk | Arsip Tertata berdasarkan | Distribusi dan
dan Keluar Sehagal surat masuk | Cdangan
Bahan Dokumentas) dan surat Pangan
Adrninistrasi g
3. | Tersalurnya Cadangan | Jumlah Dekumen Dihitung Bidang
Pangasn Pemerintah Laporan | berdasarkan | Distribusi dan
Kepada Masyarakat E*“l""lm“ '{H’-‘i"ﬂ:jﬂ Cdangan
adangan nyaluran P
Secara Tepatl Sasaran S ) Bnrin Argan
Pemerinta l.'.‘-ndarlgu
Daerah Pangan ”
Prmerintah
6. | Terwujudnya Jumlah Dalkumen Dihitung Bidang
Peningkatan Kualitas Laporan Berdasarkan | Distribusi dan |
Pelayanan Publik yang Survey Cdangan
Prima, Transparan, Kepuasan Pangan
Cepat, dan Akuntabel Wmyaraioat
Kepada Masyarakat
7. | Terwujudnya Jumlah Dokumen Dihitung Bidang
peningkatan efektivitas, | Laporan berdasarkan Distribusi dan
akuntabilitas, dan jumlah Cdangan
adaptivitas organisasi Pelatihan atau | Pangan
Bidang Distribusi dan serminar JAng
di laksanakan
Cadangan Pangan
melalui penguatan sorta
peningkatan kapasitas

sumber daya manusia




Pengelolaan data Jumiah | Dokumen Data Sigap Bidang -
pemerintah daerah Laparan | Prangan Distribusl dan
vang akurat, Cdangan
mutakhir, terpadu, 1 Pangan

dan dapsat

dipertanggung

jawabkan

Kutai Kartanegara, 11 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN
CADANGAN PANGAN AHLI MUDA

Ul

CITRA WIDYANI, SP
PENATA TK. 1 - 111/d
NIP. 19740516 199402 2 001 NIP. 19810519 201001 2 021
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INDIHATOR EKINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

JABATAN i Analis Ketahanan Pengan Ahli Muda

TUOAS ¢ Melaksanekan kegiatan analisle ketahanan pangan yvang meliputd
ketersedinan, ketegemghkauen, dan pemenfaatan pangen. urusan
Hu'gu Pangan, Distribusi Pangan, dan Cadangan Pangen

FUNGSI : Mengolah dan tenganalisis dota/informasi  ketersediean

prrgan dan sumberdaya pangan;

2, Mengolah dan menganalisia datefinformes wilayeh rentan
WAL PaTlgan;

3, Mengolah dan menganalisls dats/informasi  kerpsmnan

pangan,penduduk rewen pangan, kewsspadaan pangan dan
EiE;

4, Mengolah dan menganalisis dnta finformas
penanganan,/mitigasi rentan rawan pangan;

5. Mengolah dan menganalisis data /informasi alcses pangn;

6, Mengolah dan menganalisis data/informaes atok  gabah
dan/atau bems di penggilingan den pedagang;

7. Mengolah dan menganalisis data/informasi keslembagaan
distribusi pengan;

8. Mepgolah dan menganalisis data/informasi  polafforingan
distribusl pangan;

9. Mengolah dan mengenelisis dets/informasi barga dan stok
pangan;

10; Mengolah dan menganalisis daeta/informesl pasokan dan
harga pangan,

11. Mengolah dan menganalisis data/informasi prognosa neraca
pangan;

12. Mengolah dan menganalisls data/informasl struktur ongkos
useha tanl komodites pangan strafegls;

13, Mengolah dan menpanallels deta/Informasl cadangan pangan
pemerintah;

14, Mengolah dan menganalials data/Informeasl cadangan pangan
masyaraknt;

15. Mengolah den menganalisie date/informesi kelembagaan
cadangan pangan den Inlreetruktur cadangan pangan;
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16. Mengoleh  dan  menganalisis  dete/informesi  konsumei
pangn;

17, Menganalisia pola konsumal pangan;

18, Menganalisis pola pangan harapan;
19, Menganaliain astunsl konsumal pangan don gizi;

20, Menganaliala tren den target kebutuhan lonoumal pangan;

21, Menyusun peta pola koneumeal pangan;
22, Mengplah dan mengenalials data/informes potensi pangan

Tokal dan potenai olahen pangen spesifik wilayah;
data finformasi

23, Mengolah

dan

ménganalisis

pengancharagaimen pangan;

24, Mengolah den  menganslisis

PROGAR SeEaT;
25, Menyusun bahan informasi & bidang ketahanan pangan;

26, Melakukan penyusunan

data/informesd  keamanan

pedoman/panduan/  petunjuk

pelalosonnan/ petunjulk telmis/modul / jurnal  di bidang
ketahanan pangan;

27. Menyusun bahan kebijakan di bidang ketahanan pangan; den

28, Melakukan kegiaton bimbimgan den  supervisi  terhadap
penpembangan substansi di bidang ketahanan pamngan,
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1. | Tersusunnys rekap | Jumlsh arsip | Dokume 1 Dokumen Bidang Distribusi
Burat menyurat tertaia n surnt sk dan Cadangen
masuk dan keluar dan keluar Pangan
sebgai bahean arsip
administrasi

2, | Terlakeananya Jumlah Dokumen 1 Menganalisis | Bidang Distribus:
peningkatan kineda | laporan lapaTan dan Cadangan
lumbung pangan Iumbung bulanan Pangen
manyarakat PROEAN umbung

masyarnukat pangan

3. | Tersedianya leporan | Jumlah Dokuman 1 Menganelisisi | Bidang Distribuaai
satu dats ketahenan | laporan lnporan data | don Cadangan
pangan yang akurat, bidang Pangnn
mutakhir, berpad MHateltual dan
dan depat Cadangan
dipertanggung Pangan
jawaklan

4, | Meningkatnya indeks | Jumlah Dokumen 1 Kegiatan Bidang Distribuai
kepuasan Iaporan Buvey dan Cadangan
masyaralal melalul | kepuasan kepungan Pangan
pemberian layanan masyarakal maayarakat
yEnE responsil
dan solutif,

Dipindai dengan CamScanner
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=
= | 5. | Terlaksananya Dolaumen Dakumen 1 | Kegiatan Bideng Distribusi | =
5 efekindtas, Terlakasnan Terlaksgnanye | dan Cadangan E
= akuntabilitas dan ¥a clekiivitas, Progan ﬁ
|— adaptivitas efektivitas, akuntabilitaa =
= organisasi Bidung akuntabllitns dan et
=i Distribusi dan dan adaptivitas =
= Crdangan Pangan | adeptivitas organiansi g
L= organisasi Bidang =4
= Bidang Diatribusi dan =
= DHstribusl Cadangan =
L dan Pangan E
E Cadanpan b
= st =
== | 6. | Terlaksananya togas Laporan Dokumen | Kegiatan tugas | Bidang Distribusi E
= dan fungsi Bidang Terlnksinan dan furngsl dan Cadangan =
5| |Ssedom b v A =
= Cadangan Pan nga us =
punt R Bidang Cadangan 7
o Distribusi Pangan —
= dan E
E Codangan =
= Pangan g
= | 7. | Tersusunnya Dokumen Dokumen 1 Menganalisis | Bidang Distribusi  |=
= Dolcumen Skor Pola | Skor Pola data bahan dan Cadangan =
= Fangan Harapan Pangan penyusunan | Pangen .
— [FFH] Ketersedian Harapan delumen shor [
o [PPH] pole pangan =
— Ketersedian harapan E
E 8. | Terlak=ananya Dokumen Dupksmzn 1 Hegiatan Bidang Distribusi E
= transparans dan transparmns transparansi | dan Cadangan =
=t aluntabilitas kinerja | dan dan Fangan =
= Bidang Distribusi | alantabilites akuntabilitns =
- doan Cadangan kdnerja kinerjn Bidang =
= Pangan Bidang Digtribusi dan -
e DHstribual Cadangan =
] dan Pangan =y
p— Cadangan -E
E Pangan :
= =
= -
= Kutal Kartanegara, 11 Februari 2026 =
= Pihak Kedua, Pihak Pertama, =
=i KABID. DISTRIBUSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN =
5 CADANGAN PANGAN AHLI MUDA =i
&n
= =]
= ; F =
2 i
s BOFYAN, 8P., M.BI E
= EMBINA-IV/a PENGATUR TK. I-111/d E
g NIP. 197405161994022001 NIP, 19780103 200801 1 009
; %
- -
= =
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1.

3.

JABATAN

FUNGSI

10.

11.

12.

13.

14.

15

16

Analis Ketahanan Pangan Ahll Muda

Melaksanakan Kegiatan Analisis Ketahanan Pangan yang
meliputi Ketersediaan , Keterjangkauan dan Pemanfaatan
Pangan Urusan Konsumsi dan Penganekaragaman Fangan

Mengodah dan Menganalisis datafinformasi  ketersediaa
pangan dan sumberdaya pangan

Mengolah dan Menganalisis data / informasi wilayah rentan
rawan pangan

Mengolah dan menganalisa data/informasi kerawanan pangan
mpenduduk rawan pangan, kewaspadaan pangan dan Gizi.

Mengoiah dan menganallsis data / informasi penanganan /
mitigasi rentan rawan pangan

Mengoiah dan menganalisis datafinformasi akses pangan.

Mengolah dan menganalisis datafinformasi stok gabah
dan/atau beras dipenggilingan dan pedagang

Mengolah dan menganalisis data/informasi kelembagaan
distribusi pangan

Mengolah dan mengarnalisis data/informasi pola dan/faringan
distribusi pangan

Mengolah dan menganalisis data/informasi harga dan stok
pangan

Mengolah dan menganalisis data/informasi pasokan dan harga
pangan

Mengolah dan menganalisis data/informasi Prognosa neraca
pangan

Mengolah dan menganalisis data/informasi struktur ongkos
usaha tani komoditas pangan strategis

Mengolah dan menganalisis data/informasi cadangan pangan
pemerintah

Mengolah dan menganalisis data/finformasi cadangan pangan
Masyarakat

.Mengolah dan menganalisis catafinformasi  kelembagaan

cadangan pangan dan insfrastruktur cadangan pangan

. Mengolah dan menganalisis data/informasi Konsumsi Pangan



NO

SASARAN

Mendukung
Lermujutnya
pangelol2an data
yvang akurat, Mutahir,
terpady dan dapat

chpertanggung
jawabkan

Mendukung

ranspardnsi dan

angkuntatytitas

kinarja bidang

Konsumsi dan

Fanganekaragaman
Pangan

Menundukung

i kuallas  Konsums
 pangan wang
| beragam,  bergiz,

17, Menganzlisis Pola ¥onsumsi Pangan

15, Menganalisis Pola Fangan Harapan

19, Mengaralisis konsurs: pangan dan gla

20,

21, Meryasun Petd Pola Konsums Pangan

Mergaralisis tren dan tamet kebutuhan kansumsi pangan

27 Mengulah dan menganalisis deta)informasi potensi pangan
rokal dan potensi olahan pangan spesifik wilayah

23. Mergolah

menganalisis

Penganekaragaman pancan

data/informac

24 Mergolab dan menganalises datafinformasi Kemanen Fangan

Seqar

25, Mempisun bahan informasi debidang Katahanan Fangar

25, Melakukan penyusunan dan pedoman; panduznd petunjok
weknis/maodul iurna dibidang ketahanan pangzn

27 Menyusun bahan kebijakan dibvdang ketahanan pandan

28, Mclakukan  keguatan

bimbengan  dan  superfis  dibldang

perndem bandgan substans dibldarkd Ketahanar Pangzn

INDIKATOR
KINERIA

Terlak=ananya
pomyUSUNG
Jdan penergpan
target konsumsi

man Konsumsi

pangan 5

SATUAN

- Cokimen

v dakurnen ¢

FanGan
petkaplta
pertshun,
Terlaksananya .
pelaparan SEKP,
LHKFN, T
tahunan

!
Terlaksanah'p'a - - S
Fremasi
Pemganekaraga

TARGET

" PEMJELASAN |
- {FORMULAST .

PERHITUMG -

SUMBER
DATA

AN)

ek e

| dokumen | dokumen

Cara
Perbltungan
FPPH ¥onsumsi
9 Hahan Pokok

Data Sagoras

Dinas
Ket@hanan
Fangan Kah.
Futa
Kartenegara

' Bidang

Kornsumsi clan
PFenganekara -
gamarn

Parigan



seimbang | dan | berbasis | E
berkelanjutan, sumber  daye !
lokal ;
4. | Mendukung kualitas | Terlaksananya
pelayanan publik Qrganisasi
padaBidang | perangkat ermsomsi dan
Kaonsums dan daerah vang | dokumen I Eata Survey Penoarakara i
. EJLARSAN !
Penganekaragaman | efektif  dalam dokurmen Masyarakst | Gamar
. | Fangan rmencukung i
; kuaiitas !
: | Pelayanan :
o ! Publk |
I : i :
| : ' |
| : |
[ . ! Mendukung taw . Terlaksznarya
| hehok arz-'jip Biclarng  Surab Menyurat Bldang
Konsumsi dan Surat  Keluar, KBmaLrSE
Penganekaragaman  syrat yang | dokumen [ dan : :
Pangan didisposisi surat dakeurnen Pengariekara
yang verifikagi, ; Saman
periciptasn arsif | Pangan
|
8. | Mendukung " Presentasi J )
capaian capdian  fugas !
| pelaksanaan tugas dan Fierigysi ﬁ:fr?snugmsi
i dan fungst Bidang Dinas © cokurmnen 1 chan
: Korsumsi dan . Katahanan i dakumen Panganekara
| FENGanckaragaman  pangan ; garnan
. Pangan ; i Pangan
H Terlaksananya
Ketahanan
Mendukeng Pangan Bldang
o i
E'Eam?::gtpaar:?a” Masyarakat deokumen I _ dag S
Syorakat yang yang dakumen ' ponganckar
Berkelanjutan . ! i
borkelanjutan © o agarnan
| Pangan




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN
PENGANEKARAGAMAN PANGAN

HETTY SRI KUESTIANY, 5.5o0s
PENATA TK. I (111, d)
NIP. 197403052001 122002

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN

MUDA
I’ L]
RUEMALAWATI, 8.P., M, 8i

PEMBINA (IV/a)
NIP. 197206072001122003
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= INDIKATOR EINERJA INDIVIDU TAHUN 2026 &
= L JABATAN : Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda 5
B % TUGAS = Meclaksanakan kegiatan anallsls ketahanan pangan yang =
B meliputi ketersediaan, keterjangkauan, E—-
lrﬂ' dan pemanfaatan pangan. urusan Konsumsi Pangan dan =
= Fcngam:kamgama.n Pangan =
E1 3. FUNGSI : Mengolah  dan  menganalisis  data/informasi E
"'I ketersedinan pangan dan sumberdaya pangar: =
o ey
= 2. Mengolah dan menganalisis data/informasi wilayah -‘—1
= rentan rawan pangan; =
= i
= 3, Mengolah dan menganalisis  data/informasi : |
= kerawanan pangan, penduduk rawan  pangan, =
) kewaspadaan pangan dan gizi; ’l
1] -
= 4. Mengolah dan  menganalisisdatainformasi =
q penanganan/ mitigasi rentan rawan pangan :I_—j
I_: 5. Mengolah dan menganalisis data/informasi akses %
= pangan; o
= =
:ﬁ- 6., Mengolah dan menganalisis data/informasi  stok L_]
= gabah dan/atau beras di  pengeilingan  dan =
= =
o 7. Mengelah  dan  menganalisis  data/informasi =
i kelembagnan distribusi pangan; =
5 =
s 8, Mengolah dan  menganalisis  data/informasi =
=) pola/jaringan distribusi pangan; e
- =
= 9, Mengolah dan menganalisis data,/informasi harga =
E_—'r: dan stok pangan; L
] 10. Mengolan  dan  menganalisis  data/informasi IL,
= pasokan dan harga pangan; c
| 1
5 11. Mengolah dan  menganalisis  data/informasi 1
= Prognosa Neraca pangan II:JI
=3 i
= 12. Mengolah  dan  menganalisis  data/informasi I::I
_1 struktur ongkos usaha tani komoditas pangan |1
= stratcgis; |
- £
= 13. Mengolah  dan  menganalisis  data/informasi =
;-,__.I cadangan pangan pemerintah; gt
E'J 14. Mengolah  dan  menganalisis  data/informasi -
i,_JI cadangan pangan masyarakat; 5
k-_'| | -
;i 15. Mengolah  dan  menganalisis  data/informasi #
5, kelembagaan cadangsn pangan dan infrastruktur =
= oy
=

=1

=
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16,

17,
18,
19.

21.

23,

24,

25,

26,

27,

pEg gy Mglpfiy by Mg Tedipdipl g by Ry g Ry AT N pLY

cadangan pangan;

Mengolah dan  menganalisis
konsumsi pangan;

data/ informasi

Menganalisis pola konsumsi pangan;
Menganaligis pola pangan harapan;
Menganalisis situasi konsumsi pangan dan gizi;

. Menganalizsis tren dan larget kebutuhan konsumsi

pangan;

Menyusun peta pola konsutmsi pangan

- Mengolah dan menganalisis data/informasi potensi

pangan lokal dan potensi olahan pangan spesifik
wilayah;

Mengolah dan  menganalisis  data/informasi
penganckaragaman pangan;

Mengolah dan  menganalisis  data/finformasi
keamanan pangan segar;

Memyvusun bahan informasi i bidangketahanan
pangan;

Melakukan penyusunan pedoman/ panduan/

petunjulk pelaksanaan/ petuniuk
teknis/ modul/ jurnal di bidang ketahanan pangan;

Menvusun bahan kebijakan di bidang ketahanan
pangan; dan

28, Melakukan  kegiatan bimbingan dan  supervisi

terhadap  pengembangan  suobstansi  di
ketahanan pangan.
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. Energi ideal%:
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2. | Terlaksananya Jumlah 1 Dokumen/Slap | Coretax, Ekin
Kepat uban doekumen/lapor oran SPT dan Jafung
pelaporan Sasaran | an SPT Dokume Tahunan, SKP .
kinerja Tahunan, SKP a dan 1KI dan PK
pegawad,Surat pajak | dan IKI dan PK
Tahunan,
tersedianva
dokumen Kl dan PK

3. | Tersedianya Jumilah Dokume 1 Kelompolk Bidang
Dokumen Kelompaok m Pengembanga | Konsumal dan
Pengembangan Pengembangan n Masvarakat | Penganekiraga
Masyarakat berbasis | Masyarakat berbasis man Pangan
Pangan lokal berhasis Sumber Daya

Sumber Daya Lodeal
Lolkal

4. | Tersedianya Laporan | Jumlah Dakume 1 Dokumen Bidang
dan Dokumen Dokumen n Laporan Konsumsi dan
Kinerja Laporan ! Penganekaraga |

man Pangan

5, | Terlaksananya Dokumen Dalkume 1 Dokumen | Aplikasi
pengelolaan tata Disposisi Surat n Disposisi Srikandi
kelola arsip Masuk dan Surat Masuk | (Kabupaten

| Surat Keluar dan Surat Ruitai
Keluar Kartanegara)
| B, | Terlaksananya tugas Dokumen Bid
dan fungsi mn promosi dan Hunﬂgm si dan
kedinasan yang st Akt Fiakime Boxialisagi Fenganekarag
diperintahkan olch g;nsn-mt bl i 1 Honsumsi aman Pangan
atasan i pangan B254A
Konsumsi
pangan B2SA
7. | Terlaksananya Dokumen Bidang
| analisis komdisi Philining Direkiori Konsumsi
- ketahanan pangan Direketort Doda e Konsumsi dan
| masyarakat dibidang Kol W a Pangan Penganckara
konsumsi dan Pangan garman
penpane Karagaman Pangan
pangan

8. | Terlaksananya Julah Surat Aplikasi
pramosi dan p - Masik Surat Srikandi
sosializasi konsumsi Ca - Keluar [Kabupaten

paian Tata %o 100
pangan beTARAM. | yolola Arsip Kutai
bergisi, seimbang Kartanegara)
dan aman

.| Penganckaragaman
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INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN HKAB. KUTAI EARTANEGARA

1. JABATAN : Fungsional Ahli Muda Analis Ketahanan Pangan

2. TUGAS 2 Melaksanakan kegiatan Analisis Ketahanan Pangan yang
meliputi ketersadiaan, keterjangkauan dan pernanfaatan
pangan urusan keamanan pangan

3. FUNGSI ] 1. Mengolah dan  menganalisis  data/informasi
ketersediaan pangan dan sumberdaya pangan
2. Mengolah dan menganalisis data/informasi wilayah
rentan rawan pangan

3. Mengolah dam  menganalisis  data/informasi
kerawanan pangan, penduduk rawan pangan,
kewaspadaan pangan dan gizi

4, Mengolah dan  menganalisis  datafinformasi
penanganan/mitigas rentan rawan pangan

5. Mengolah dan menganalisis datafinformasl akses
pangan

6. Mengolah dan menganalisis data/informasi stok
gabah dan/atau beras di penggilingan dan pedagang

7. Mengolah dan  menganallsis  data/informasi
kelembagaan distribusi pangan

8. Mengolah dan menganalisis  datafinformas
pola/jaringan distribusi pangan

9. Mengolah dan menganalisis datafinformasi harga
dan stok pangan.

10. Mengolah dan menganalisis data/finformasi pasokan
dan harga pangan;

11. Mengolah dan menganalisis data/Informasl prognosa
neraca pangan;

12. Mengolah dan menganalisis data/informasi struktur
ongkos usaha tanl komoditas pangan strategis

13. Mengolzh dan  menganalisis  data/informasi
cadangan pangan pemerintah

14, Mengolah  dan  menganalisls  data/informasi
cadangen pangan masyarakat



15.

16.

17.
. Menganalisis pola pangan harapan
19.

. Menganalisis tren dan target kebutuhan konsumsi

21.
22.

24,

25.

27.

Mengolah dan  menganalisis  datafinformasi
kelembagaan cadangan pangan dan infrastrukiur
cadangan pangan

Mengolah dan menganalisis data/informasi konsumsl
pangan

Menganalisis pola konsumsl pangan

Menganalisis situasi konsumsi pangan dan gizi

pangan
Menryusun peta pola konsumsi pangan;

Mengofah dan menganalisis data/informasi potensi
pangan lokal dan potensi olahan pangan spesifik

wilayah

.Mengolah dan  menganalisis  data/informasi

penganekaragaman pangan
Mengolah  dan  menganalisis  datafinformasi
keamanan pangan segar;

Menyusun bahan informasi di bidang ketahanan
pangan

. Melakukan penyusunan pedoman/panduan/

petunjuk pelaksanaan/petunjuk teknis/modul/jurnal
di bidang ketahanan pangan;

Menyusun bahan kebijgkan di bidang ketshanan
pangan; dan

. Melakukan kegiatan bimbingan dan supervisi

terhadap pengembangan substansi di  bidang
ketahanan pangan
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PEMNJELASAN

INDIKATOR
MO | S KINERJA | SATUAN | TARGET (FORMULAsI | SUMBERDATA
PERHITUNGAN)
i3 Meningkatnya Persentase | Persentase | 72,78 | a.Pengawasan Laporan Kinerja
Keamanan dan PSAT vang diperedaran 80 | Program Bidang,
Mutu Pangan aman % =Kl Rekap Pengawasan
dalam dikonsumsi . PSAT, Dokumen
Mendukung b.Registrasi dan | evaluasi ketahanan
Peningkatan sertifikasi 40% | pangan daerah,
Indeks = Data Pol (BP3)
Ketahanan .
Panga . Capaian Total =
; K1+K2
2. Meningkatnya Jumiah Orang 10 Laporan inspeksi
pembinaan pelaku | pelaku usaha lapangan, Checkiist
wsaha PSAT dan PSAT yang GHP/CPPE-PSAT
PETIGEmS dibina
kEamanan
PSATsecara o8 | o be™ | Dokumen | 1020 BA pengambilan
markstdan post | | oy sampel, SPT dan
market pengawasan Laparan Perjadin,
PSAT secara hasil uji sampel
Pre parket
Jumizh Dokumen 20 I Ba pengamblian
Lokasi | sarmpel, SPT dan
pemgawasan . | Laporan Perjadin,
PSAT secara | hasil ufi samped
Post Market |
c Fenguatan Jumiah Diokumen 1 Bimtek, Pelatihan,
Kelembagaan dokumen Zoom Meeting,
Fengawasan penguatan Wehinar berkaitan
Keamanan PSAT | kelembagaan | dengan
pengawas | pengawasan
keamanan keamanan PSAT
dan mutu
PSAT
4, Tersediarya data Tingkat Persentase 100 PK, SHP bulanan,
kineria Bidang kelemgkapan REA DPR, SPT
Keamanan data kinerja
Pangan yang
akurat dan valid Jumiah Dokumen 4 Laporan
laporan Triwulan/semester
kinerja teknis
yang disusun
Persentase | Persentase 100 Matriks analisis IKK,
indikator rekomendasi teknis
kinerja yang
dianalisis
|
5. Tersedianya Jumlah Dokumen 4 Survey Kepuasan
laporan Survey laporan Masyarakat (SKM)
Kepuasan Survey bulanan
Masyarakat (SKM) |  Kepuasan
Bidang Keamanan Masyarakat
Pangan per (SKM)
_Biidang

—
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friveulan Keamanan
Fangan
Jtriwulan
6. Tersedianya data Jumlah Dokumen 4 Laporan Kinerja
dan analisis laporan Triveulan PPTE
kinesja Bidang analisis
Keamanan kinerja yang
Pamgan cdisusun
Jumlah SOP S0P 1 Dokumen S0P
vang keglatan tahun
diperbarui/dit berjalan, B&
ingkathan penetapan
7. Tersusunmya Ketersediaan | Dokumen 4 Laporan Triwulan
PENETADAR dakurmen Program dan
manajemen risiko | manajermen Kegiatan Bidang,
dalam risiko bidang Kertas Kerja MR
pelaksanaan Keamanan
kegiatan Fangan
B. Tersusunrmya Jurnlah Data Paket 2 Data Hasil Liji
daka yang disusun Sampe]
pEngawasan Pengawasan Fre
keamanan Marketdan Post
pangan segar Market, Data Hasil
asal tumbuhan Survey Register
PSAT dalam
Kemasan
Jumlah i Laporan Laporan Analisis
laporan Data/Perhitungan
analisis data Cakupan
hasil Pengawasan
pEngawasan Keamanan PSAT
keamanan
pangen segar
asal
tumbuhan
8. Temerifikasi data Persentase | Persentase 100 Tangkapan layar
pada wakiu input | data yang aplikasi e-pantal)
e-Pantau oleh diverifikasi
KABID KABID
satelah
diinput |
Persentase | Persentase 100 | Tangkapan layar
data yang | aplikasi e-pantau
divalidasi |
| MITRA I:
| 10, Persentase Persentase | Persentase 100 | Perjalanan Dinas,
[ Capaian Tugas Capaian | Rapat, Disposis]
f dan Fungsi Bidang | Tugas dan pimpinan, APEL dan
Keamanan Fungsi kegiatan lainya
Pangan Pangan mendukung

Tupoksi

IETTIFEAT

|8 |

NN



Pihak Kedua,

KEPALA BI KEAMANAN PANGAN

PEMBINA - IV/a
NIP, 197006202001122001

Kutai Kartanegara, 5 Januar 2026
Pihak Pertama,

ANALIS KETAHANAN PANGAN
AHLI MUDA

-—-...__|_‘_‘_“|I|

M. ISMID RIZAL, SP
PENATA TK.I - IIT/d

NIP. 157605102006041016
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS EETAHANAN PANGAN EAE. KUTAI EARTANEGARA

Analis Ketahanan Pangan Ahli Muda

Melaksanakan kegiatan anahzis ketahanan pangan

yang

meliputi  ketersediaan, keterjangkauan dan

pemanfastan pangan urusan keamanan pangan

1.

10,

11.

12.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
ketersediaan pangan dan sumberdaya pangan.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
wilavah rentan rawan pangan.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
kerawanan pangan, penduduk rawan pangan,
kewaspadaan pangan dan pgizi.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
penanganan;/mitigasi rentan rawan pangan.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
akses pangan,

Mengolah dan menganalisis data/informasi
stok gabah danfatau beras di penggilingan dan

pedagang.

Mengolah dan menganalisis  data/informasi
kelembagaan distribusi pangan.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
pola/jaringan distribusi pangan.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
harga dan stok pangan.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
pasokan dan harga pangan,

Mengolah dan menganalisis data/informasi
PTOENOSA NEraca pangan,

Mengolah dan menganalisis data/informasi
struktur ongkos wusaha tani komoditas
panngan strategis.



LI

13,

14.

15,

16,

| i

18.

19,

20.

21.

23,

23,

24

23.

27.

28,

Mengoiah dan menganahsis datafinformasi
cadangan pangan pemerintah.

Mengolah dan menganabsis data/informasi
cadangan pangan masyarakat.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
kclembagaan cadangan pangan dan
infrastruktur cadangan pangan.

Mengolah dan menganalisis datafinformasi
konsumsl pangan.

Menganalisis pola konsumsi pangan.
Menganalisis pola pangan harapan.

Menganalisis situasi konsumsi pangan dan
Menganalisis (ren dan targel kebutuban
konsumsi patigan.

Menyusun peta pola konsumsi pangan.

Mengolah dan menganalisis data/informasi
potensi pangan lokal dan potensi olahan
pangan spesipik wilayah.

Mengolah datn menganalisis data/informasi
penganckaragaman pangan.,

Mengolah dan menganalisis data/informasi
keamanan pangan segar.

Menyusun  bahan  informasi  dibidang
ketahanan pangan

. Melakukan penyusunan pedoman/

panduan /petunjuk pelaksansan [petunjuk
teknis,/modul/jurnal  dibidang ketahanan
pangan.

Menyusun  bahan  kebijakan  dibidang
ketahanan pangan.

Melakukan kegiatan bimbingan dan supervisi
terhadap pengembangan substansi: di bidang
ketahanan pangan.



Ny g

BARARAN KINERJA | SATUAN | TARGET | (FORMULASI |6 SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
Meningkatnva Persentase Persen T2,78 i, Pengawasan | Laporan Kinera
Keamanan dan | PSAT vang di peredaran | Program
Mutu Pangan Arman G0% = K1 Bidang, Rekap
dalam dikonsumsi Pengawasan
Mendukung b. Registrasi PSAT, Dokumen
Peningkatan dan evaluasi
Indeks Sertifikasi ketahanan
Eetahanan 40% = K2 pangan daerah,
Pangan _ Data Pol (BPS)
o, Capaian
Total = K1 +
K2
Meningkatnya a. Jumlah Orang 10 Laporan
pem biraan pelaku inapekai
pelaku usaha nusakha lapangan, Check
PSAT dan PSAT yang list GHF/CPPB-
pPEngaWaSan dibina. PEAT.
keamanan PSAT
secara pre
mdm POSt g, Jumlah Dekumen 10-20 BA pengambilan
Lokasi sampel, SPT
PENEAWASE dan Laporan
n PSAT Perjadin, hasil
secara Pre uji sampel.
Market
. Jumlah Diekurnen 20 BA pengambilan
Lokasi sampel, SPT
PETIEAWASEA dan Laporan
n PSAT Perjadin, hasil
BoCAra uji sampel
Post
Market
Penguatan Jumlah Dokumen 1 Bimtek,
Eelembagaan dokumen Pelatihan, Zoom
Pengawasan penguatan Mesting,
KEeamanan PET | kelembagaan Webinar vang
pongawas berkaitan
keamanan dengan
dan mutu PenEAWRSAT ;
PSAT keamanan PSAT |
Tersedianya a. Tingkat Persentase 100 PE, SKP |
data kinerja kelengkap bulanan, REA |
Bidang an data DPA, SPT
Keamanan kinerja
Pangan vang
akurai dan valld
b. Jumlah Dokumen 4 Laporan
laporan Triwulan/semes
kinerja ter
teknis
yang

digusun
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c. Persentase | Persentase 100 Matriks analisis
indikator KK,
kinerja rekomendasi
YEng teknis.
dianalizis
Tersedianya Jumiah Dokumen 4 Survey SKM
laporan SKM laporan SKM bulanamn
bidang bidang
keamanan keamanan
pangan per pangam
triwulan [ triwulan
Tersusunnya a. Jumiah paket 2 Data Hasil Uji
data data yeng Bampel
Pengawasan disiisun Pengawasan Pre
keamanan Market dan Post
pangan segar Market, Data
asal tumbuhan Hasil Survey
Register PSAT
dalam Kemasar
b Jumlah laporan 1 Laporan
laporan Analisis
analisis Data/ Ferhitung
data hasil an Cakupan
FENERWaEE Pengewasan
n Eeamanan
keamanan PSAT
PENEET
segar asal
turmbuhan
Pereentage Persentase Persentase 100 Perjalanan
Capalan Tugas | Capaian Dinas, Rapat,
dan Fungsi Tugas dan Disposisi,
Bidang Funggi APEL,
Keamanan
Pangan

NIP. 197006202001122001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Pertama,

ANALIS KETAHANAN PANGAN AHLI

MUDA

SRI MULYATI, SP
PENATATK. 1 -1l1/d
NIP. 197404072000122002
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1.

JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

3.

9.

Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama

Melaksanakan kegiatan analisis ketahanan pangan yang
meliputl  ketersediaan, keterjangkavan, dan  pemanfaatan
pangan., urusan Konsumsi Pangan dan Penganekaragaman
Pangan

Melakukan Identifikasi dan inventarisasi data ketersediaan
pangan dan sumberdaya pangan;

Mengolah  datafinformas  ketersediaan  pangan  dan
sumberdaya pangan;

Melakukan kentifikast dan inventarisasi data wilayah rentan
rawan pangan;

Mengolah data/informasi wialayah rentan rawan pangan;
Melakukan identifikasi dan inventarisasi data kerawanan
pangan, penduduk rawan pangan, kewaspadaan pangan dan
gizi;

Mengolah datafinformasi kerawanan pangan, penduduk rawan
pangan, kewaspadaan pangan dan gizi;

Melakukan identifikasi dan inventarisasi Penanganan/mibgasi
rentan rawan pangan;

Mengalah datafinformasi Penanganan/mitigasl rentan rawan
pangan;

Melakukan identifikasi dan inventansasi data akses pangan;

10. Mengolah data/informasi data akses pangan;
11. Melakukan identifikasi dan inventarisasi data stok gabah

dan/atau beras dipenggilingan dan pedagang;

12, Mengolah  data/informasi  stok  gabah  danfatau  beras

dipenggilingan dan pedagang;

13. Melakukan identifikasi dan inventarisasi data kelembagaan

distribusi pangan;

14, Mengolah data/informasl kelembagaan distribusi pangan;
15. Melakukan identifikasi dan inventarisasi data pola/jaringan

distribusi pangan;



2. Mangolan datajinfarmash polafjnngan detabuse pangan;

17, Melakukan (dendifikasi dan inventanisas date harga dan stok
nangan;

18, Mongolah datafinformasi narga dan stok pangan;

19, Melakukan identfikasi dan inventarisasl dakd pacsokan dan
hara pargar;

20, Mengolah data/informasi pasokan dar harga pangan,

2% Melzkukan identifikasi dan anventarisas  daka  cadangan
pangan pemerndah;

27 Melabukan identifkasi dan  invenfarisasi  daka cadangan
pangan Masyarakat;

23, Mengolah datafmformas cadanoan pangan pemerintah;

24, Mengulah datafinfermasi cadangan  pangan Masyarakat:

2y, Melgkukar dentifikas dan invertansas data kelembagaan
cadangan pangon dan fasilitas fisik lumbong;

26, Mangolah datafnformat kelermtagaan cadangan pangan dan
{owsililews Fimpk Iom Daang;

27, Melakukan identilikasd  dan irmeettarisasi | data konsuomsi
pangan;

8. Mengolab datafmformats korsamsi pangan;

2% Melakukan wdentfikas dan Inventansos data potens) pangan
Tokal dan [atens okabon pangan spos ik wilayoh;

3. Mengolan datad/wformas potered pangarn 10sal dar potens
Glahan pangan spesipik wikayah,

31 Melakukan Icantifikas: dan invEnt ar Sase data
poNganckaragaman pasgan:

2. Mengolah datafinfarmas: penganakaiagaman pannan,;

33. Melakukan identifikas: dan inveengaricac daE  Keamanan
PANQEN S&GaT

34. Mengokah data/rformacs Keamaman pamgat seqar;

35. Menoolat datafinformzsi prognnea rerara flangan:

36, Mengolak  datgfinformesi  stroktur  ongkos usaha  tani
kormoditas pangan sategis;

37, Merrysun batan infarmasi dibidang ketahanzen pangan;

38, Melakukan FENF SN2 P i iy pandugn/peturjuk
pedaksanagn sakeruk bekrns rmeduljumal dibidang ketahanan



TMANIGEr 1 Uah
39, Menyusan banan kebijakan dikideng ketahanan pangan,

' - PENJELASAN
|
. . | KINERJIA SATUUAN TARGET PERHITUNG DATA
R I ; : AN}
L. | Meningkatriva tats I Dokurmern dokumen 1 Surat keluar + | Apiikasi
kedola arap bidang 1 disposs) surat Cdokurmen  surat masuk + | Srikandi
¥onsums dan masLk dan ' : Chispetsisi =
| penganekaragaman . surst ketuar | : i :
"2 | Menurunnya ‘lumlah  data 1 ~ T'aphikag REPK
| kerawanan pangan | kemiskinan dan ok | dokumen | dan hldar_'lg
daerah melalu P laparan FFE UMEn , : kDNSUMS
L peningkatan yang terkumpul ' | penganekars
xualtas konsums ; gafnark .
dan _ : pangan -
pennanekaranaman -
pangan : _
L | 3 [ Meningkatnya T Tz dokumen s 1 Bidng |
] kuahtas  konsumsi  dikumenpromos ; dokumer. . : Rensumsi dan &
. ; ' pEnganekam o
pangan yang | Pangan EISA . ggn‘?an ;
| beragam,  bergizi, pangan
- | seimbang,  aman
N dan berkelanutan
|
1 . . )
tod i Maningkatmya Jumitah dokumen - K| _ Bidany :
transparansi dan dokomen SPT - dokumen " Konsumsi dan
I akunkahilitas kinerja  Tahuran, 18T : | penganakarg
A | bidang konsumsi dan dan SKF 4aman
: pENGaEnekaragaman I ' ! pangan i
pangan | i ! |
I I i i
= s 1 Meningatnya Jumlah data * kLT I 1 I EDinas
| kalitas  konsemsi perkerbangan  dokumen - ketahangn
paTsan yang | data harga : | i pangan
breragar, bergiz, | pangan | '
sombiang, aman Jdan |
lwrkelanjdan ' i
" B | Mcningkatnya | urnlah Cdokumen [ 1| Bidang |
- rfoktivitas, | dokumen dan dokumen KonsLimst
' akuntaklitas, dan | laporan dan
adaptivitas orgamsas | | Hanganakzr
bidang konsuiesi dan gQaman




7,

B

i penganekaragaman

pangan
| pangan
7. | Meningkatnya [ Jumiah laporan | dokumen | 1 | Bidang
| capalan pelaksanaan | pelaksanaan dokumen Konsumsi
| tugas dan fungsi | tugas dan dan
bidang konsumsi dan | fungsi penganekar
penganekaragaman agaman
| pangan pangan
| Meningkatnya | Dokumen | dokumen 1 Data " Data
ketahanan pangan | direkbori dokumen | perhitungan SUSenas
| masyarakat yang konsumsl PPH Konsumsi
berkelanjutan | pangan
kutai Kartanegara, 2 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertamna,

KEPALA BIDANG KONSUMSI DAN ANALIS KETAHANAN PANGAN

PENGANEKARAGAMAN PANGAN

HEITY Skl TUESTIAN
PENATA TK.l - 111 /d

NIP. 197403052001122002

AHLI PERTAMA

PENATA MUDA - ITl/a
NIP. 197907192007011016



.

JABATAN
TUJAS

FUNGEL

IH'DIEATDR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
Analis Ketahanan Pangan Ahli Pertama
Melaksanakan kegiatan analisis ketahanan pangan vang
meliputi ketersediaan, keterjangkauan,
dan pemanfastan pangan, urusan Ketersediaan Pangan,

Sumber Daya Pangan dan Kerawanan

Pangan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

1. Melakukan

identifikagi dan inventarisasi data
ketersediaan pangan dan sumberdaya pangan;

2. Mengeolah data/informasi ketersediaan pangan dan
sumberdaya pangan,

3, Melakukan identifikast dan inventarisas  data

wilayah rentan rawan pangan;

4, Mengolah data/informasi wilavah rentan rawan
PEnEan;

5. Melakukan identifikasi dan inventarisasi data
kerawanan pangan, penduduk rawan pangan,

kewaspadaan pangan dan gizi;

&, Mengolah data/informasi kerawanan pangan,

penduduk rawan pangan, kewaspadaan pangan
dan gi=i;

7. Melakukan
penanganan/ mitigasi rentan rawan pangan,

identifikasi

8. Mengolah data/informasi
rentan rawan pangan;

dan

inventarisasi

penangaran | mitigas

INDIKATOR
KINERJA

BATUAN

(FORMULASI
PERHITUNGAN]

Tersusunnya peta
rentan dan rawan
Pangan

Dokumen peta
renitan dan
TEWET DPENEZAN

Dokumen

1 Bokumen

BUMBER
DATA

Metode
Analisis

Kementer
LEan
Pertanian
/Badan

Pangan
Nasional

BPFS
(Survey
Sosial
Ekonomi
MNagional
[ Busenas




Penvampaian | Jumlah Dokumen | 1 Dolumen | Jumlah Brukti
Sasaran Kinerja Dokumen Dokumen=Tot | Penerima
Pegawai [SKF) dan Sasaran al Dokumen an
Laporan Pajak Kinerja Pegawai 2EF vang Elektroni
Tahunan (3PT) [SKP) dan disusun+Total | k (BPE)
Laporan Pajak Bukti Lapor SPT
Tahunan [SPT] BPT Tahunan | Tahunan
Eetersediaan Jumlah Dokumen | 1 Dokumen | Jumlah Droloamen
Dokumen FEVA dan | dokumen FEVA Dokumen=FSV | FSVA
SKPG vang akurat dan 3KPG vang Atersusun
disusun sesuai +SKPGtersusy | Dokumen
periode n SKPG
| pelaporan
Tingkat ketepatan Dokumen Dokumen | 1 Dokumen | (Jumilah Data
waktu penvelesaian laporan dokumen tepat | FEVA
tugas penyvelesaian wakiu = (Food
fugas Target) = 100% | Security
and
Vulnerabi
lity Atlas}
Terciptanya Tata Dokumen Dokumen | 1 Dokumen | Persentase Dokumen
Eelola Arsip Bidang penyimpanarn, { Capaian=Jum! | Penataan
Eetersediaan dan pemelibaraan, - ah Arsip vang | Arsip
Eerawanan Pangan dan penataan | 5
arsip di Bidang DitataJumiah
Ketersediaan Arsip Tertata
dan Kerawanan Sesuai
Pangan sesuad Ketentuan
ketentuan % 100%
kearsipan vang
berlaku.
Terlaksananya 2 Persentuse Laporan
Kawasan Pertanian EFT pendamp
Terpadu (KPT) di2 | “wPoran Aktif=Jumlah | ingan &
pelaksanaan
Eecamatan dan KFT vang dokumen
pendampingan | Dokumen | 1 Dokumen Eﬂm] IPEIEE"‘IT e
KPT vang 'I-:RE
Eﬁwﬂjmn Menunjuklan
z Aktivitas
® 0%
Tersediannya Persentase Dokumen
Laparan Satu Data Keterisian Laporan
Indonesia Bidang Dokumen Data=Jumlah | Satu
Ketahanan Pangan Laporan Satu Data yang Data
g:::!mdnn:sra Daleamien | T Domones guﬁ-];:?umlah Indonesia
Ketahanan Data Terisi
Pangan dan
Terverifikasi

= 100%




Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN
DAN KERAWANAN PANGAN,

|
EVI VIOLINDHA, SE
PEMBINA - TV/a
NIP, 197301121998032006

Kutai Kartanegara, & Januari 2026

Pihak Pertama,
ANALIS KETAHANAN PANGAN
TAMA,

HADI RAC » B.PKP
PENATA MUDA -1l /a
NIP. 197709102007011024



JABATAN

TUGAS

FUNGSL

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Analis Ketahanan Pangan Ahll Pertama

ldentifikasi, pengumpulan, verifikasi, pengolahan, dan
penvajian data ketersediaan dan kerawanan pangan.

X

Melakukan identifikasi dan inventarisasi data
ketersediaan pangan dan sumberdaya pangan, data
wilavah rentan rawan pangan, dath Kerawanan
pangan, penduduk rawan pangan, kewaspadaan
pangan dan gizi, penanganan/mitigasi rentan rmMmwan
PANZAD;

Mengolah data/informasi ketersediaan pangan dan
sumberdava pangan, wilavah rentan rawan pangan,
kerawanan pangan, penduduk rawan  pangan,
kewsispadaan pangan dan gz, penanganan/mitigasi
rentEan rawen Pargan;

Menyusun bahan informasi dan bahan kebijakan
dibidang ketahanan pangan;

Melakukan peayusunan pedoman,/panduan/
teknis/ modul/jurnal di bidang ketahanan pangan;
petunjuk pelaksanaan/ petunjuk

Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan
ketentuan vang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban; dan

Melnksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah
atasan baik secara eriulis maupun lissn.



INDIEATOR

Fihak Kedua,
Hepala Bidang Ketersediaan dan
Kerawanan Pangan

f
EV1

PEMBINA {TV /a)
NIF. 19730112 199803 2 006

| PERJELASAN SUHEER
T SARAREN KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULASI DATA
PERHITUNGAN)
1| Terlaksananys Persentase Dokumen 1 Jumlah tugas | Dinas
tugas dan fungsi capaian tugas dan fungsi Ketahanan
perangkat dacrah | dan fungsi yang Pangan
dilaksanakan
2 | Tersedianya Tersedianya Dinkumen 1 Laporan Data | OPD terkait |
Dokumen FSVA dan | Data Desa Data Desa Data SKPG
SKPG Rentan Rawan Rentan
Pengan dan Fawan
Data Sistem Pengan dan
Kewaspadaan | Data SKPG
Pangan dan
Crizd
3 | Tersedianya Nilai SAKIP Dokumen | 1 Laporan Tata | Bidang L
Cokumen kelola Dinas Ketersedingn |
Ketahmanan dan -
Pendukung SAKIP e B
[SAKIF) Pangan
4 | Meningkatnya Pemutakhiran | Dokumen 1 Metods Kementerian |,
Indek Ketahanan Validasi Data g.na;lisiu_ | ]l;tal;:ﬂ.mﬂ.l't,i'
cospasia an
Pangan Daerah prt reper P |
BPS (Survey |[—
Hosial i
Ekondmi
Nasional /
HUusenas
3 | Meningkatniva Meningkatkan | Dokumen 1 Laporan - Bidang
Kualitas Pelayanan | Indeks Kepuasan | Ketersediaan |
Publik Kepuasan Masyarakat | ?{M '
Masyarakat terhadap FETRAL
pelayanan Pangan
publik
6 | Terlaksananyva Meningkatnva | Dokumen 1 Laporan Bidang
kematangan Tingkat Pencapaian Ketersediaan |
Organisasi Kematangan Tgtﬂ ['IC-EID]H. dan i
Perangkat Daerah Organisasi Iilm_:n& seTia Kerawaan
dalam tata kelola FPerangkat E_ﬂ;r_'tskﬂtlﬂ Pangan
kinerja dan Daerah F:l R
pelayanan layanan

Kutai Kartanegara, 9 Pebruar 2026

PENATA MUDA TK. [ (II/b)
NIF, 19780630200701 1013




&,

JABATAN
TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR EINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Penelaah Tekhnis Kebijakan
Melaksanakan dukungan tekhnis dalam rangka penyiapan bahan

di

lingkungan Instansi Pemerintah wrusan umum  dan

tatalaksana dan kepegawaian, (diambil dari Ikhtisar jabatan)

1.

Menginventarisasi peraturan perundangan dan ketentuan-
ketentuan vang berlaku dan terkait dengan objek kerja untuk
digunakan sebagai landasan hukum pengambilan keputusan;

Mengumpulkan data-data dan informasi serla permasalahan
yang ada sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku
sehagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuai prosedur
dan  kefentuan vang berlaku  untuk  memudahken
PETIVESUATAT,

Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyek kerja
sesual  prosedur dan  ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui apakeh obyek kerja tersebut sudah memenuhi
persyaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap obvek kerja
sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai hasil
ketelaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atau hasil telanhan abyek kerja
sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil teaahan
untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepada atasan sesuai prosedur dan ketentuan
VAN herlaku sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban dan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan
baik secara tertulis maupun lisan.




PENJELARANR
Q. BASARAN PmEroa * 8aTuay | TARCR | (FORMULASI | SUMBER DaTA
T PERHITYRGA
. _ ]

I l'erlaksanatya Juimrileah Dok Larries 12 - i
dokunien Jahatan Terlakaanesnya 2:;:;:5:311
Fungusionsl Analie daoloumiet:

Ketahanat Pangan Jabaten
| Fungalaral
. Analis
Ketahanan
Parngan

2. | Terlaksanarya Jumlah ! L . "~ | Sub Bagi T
tengelolaan Terlaksananya : EE;:.;:EI:_E:D
dokunmen dap pEngzeinlaan Dworkeatre
Eepepiianian dodurmer dals

Kepegawnian

3 Jurnlah Jumilah Dokume B - T Aub Bagian
Terlakasnanye Terlakeananya | n Kepegawaian
Aakumen atan Jata dolkumien aldw
balinn dun datz bahan dan
pefivusunan JAperan | penyuannan
usulan Batas uza laperan usclan
ponaiun dan usulan Balas wee
pemberhenting ponaitit dan
dengan hormat usulan
{pensiun| dan Taalen | perpbedhentian

denigan honrae
ipetaivo) dem
Taxslen
|
4. Tarsedinnyn Jumiah T Dokume . E0 Sub Hagian
| dolkumen Tersedianym Kepegmwismm
pangembatpan dekmimen
kpmpetenai pegawai | pengembangan
kompotonai
PEEsTal

3. | Melakzrnakan Jumlah Drokitme 24 Sub Bagian
kematan apel eatiob aledepmmen Fompm W ity
wtni,Hari Eesnr M ela k- sanadcan
MNasional menghadicd | kegialan apel
Fapat dan togas setiap senLHani
dirme luinnys Freant

Masional, meng
hedic? Hupat
claut tugae
dinae laintys
5. | Terlukaananya Sub Hagian

Peoerypuan Melwd Milni
LCore Yalues

+ berakblak ASY

Jumlzh

Ter laksaranys
Prasrapan
Wilai-Nilai Core
Valars
kermichlalc ASN

[Wikigrn=

a

r

Al

K pmaweian




Mewujudkan Tingkat | Jumlah | Bub Bagian |
Kepaluhan | dokumen Kepegawaian
penyvampaian SFT Ml e judlkan
Tahunan 100% per | Tingkat | '
31 Maret setlap Kepatutian Dinkurme 1
Tahun | penyampaian n
| SFT Tahunar
| 100P%0 per 31 i
| Maret Retiap |
Tahun '
Jumlah -
Mewujudkan dokumen !
: ; Sub Bagian |
Tingkat Kepatuhan | Mewujudkan |
mewujudkan lnghkat lhk:m: 12 e ,
Sasaran Kinerja | Kepatuhan | =
P praoend mewnjudlnn
Sasaran ‘
Kinerja _
Pegawai
!
Jumlah Sub Baglan |
dokumen kKepegawakan
Terlaksananya Terlaksananya g | ‘
Ceerakan ayo Etam : : 12
Mengaji (GEMA) Cerakan ayo [
. Etam Mengaji :
|

IGEMA)

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

ANANIAS, 5. Hut. MP
PEMBINA - IV/a

NIP. 19810115 200502 1 003

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKHNIS KEBIJAKAN

=

Hj.Susanti Agustina.SE.M.Si

FPEMBINA -1V /a

NIP. 19720801 200012 2 003



SRR T T O A Ny Vg gy Ty Uy R Ty g Ep W

-t | IS
§
= 5
= INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026 :

B L JABATAN E Penelash Teknis Kebijakan

e L TUGAS e Melaksanakan dukungan teknis dalam rangka penyiapan bahan di =
Ty lingkungan Instansi I1:J|
5 Pemerintah wrusan umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian, =
= penyusunan program, serta kevangan dan aset E:il
- FUNGS! : 1. Menginveniarizsasi peraturan perundangan dan =
= ketentuan-ketentuan  yang berlalu dan terkait e
£ dengan obyek kerja  untuk  digunakan scbagai =
- landasan hukum pengambilan keputusan; :‘__;,

2. Mengumpulkan data-data dan informasi  serta ;:
i permasalahan yang ada secsuai prosedur dan ,:i
ketentuan yang berlaku sebagal bahan kerja; =

3. Memilih-milih  permasalahan. obyek kerja sesuai
prosedur  dan  ketentuan  vang  berlaku  untuk
memudahkan penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsahan terhadap obyelk
kerja sesual prosedur dan ketentusan yang berlaku

untuk mengetahul apakah obyele kerja tersebut
sudah memenuhi persyaratan |

DU T g0 A Ly gl

5. Mebuat konsep permecahan masalah terhadap obyek
kerja sesual prosedur dan ketentuan vang berlaku
sebagai hasil telaghan;

&, Mengetik konsep rekomendasi atas haasil telaahan
obyek kerja sesuai dengan prosedur yang berlaku
stbagal hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

7. Melaporkan kepada atasan sesusi prosedur dan
ketentuan yang berlaka sebagai behen evaluas! dan
pertanggungiawaban dan;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secars tertulis maupun lisan,

1
L

A Ty T Ty Ty B W D gy LT Ay
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ﬁ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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| " INDIKATOR SUMBER DATA
NO. BASARAN T SATLAN ':I'.l:l.'.ll [FORMULASI
H)
Mencatat Seluruh Dokumen Dokumen 200 Bagian
Transaksi Pengeluaran | Transaksi Penyu l'-“‘;z-"n
K.as Bendahara Pengeluaran Kos w
Pengeluaran pada BKU | BP pada BEL oo
Menyusun Laporan | Dokumen Dakumen 28 Dokumen Bagian
Pertmngungiawaban | Perlanggungjaw Dafnar Gaji Penyusunan
Pengelola Keuangan | aban Pengelola PME dan P3K | Program dan
{Caaji] Keuangan (Gaji) Keuangan
Menyusun Laporan Dslkcumen Dokumen 12 [Drolcuirmen Bagian
Pertangungjawaban | Perlanggungiaw Daftar TPP Penyusunan
Pengelola Keuangan | aban Pengelola PNS Program dan
[TPP PHS) Keuangan (TPP Keuangan
FNS)
= Menata Laporan SP) Dokumen 5P) Dokumen 12 Dokumer ?:gan
= Keuangan Bulanan dan | Keuangan Lapaoran MyUSUIAn
= Menata Laporan SPJ Bulanan dan Keuangan Program dan
= Keuanga Semesteran | Dokumen Bulanan dan | Keuangan
Laporan SPJ s
Keuangan
Semesteran
Membuat Laporan Dokurmen Dokumen 1 Dokumen
Keuangas Tahunan Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Tabunan Tahunan
Membuat Laporan Dokumen Dokumen 2 Dalumen
Keuangan Semesteran | Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Semesteran ACMEsteran
Membuat Laporan Dinkumen Daokumen 10 Diokumen
Keuangan Bulanan Laporan Laporan
Keuangan Keuangan
Bulanan Bulanan
e Pe—— o R LT
Potong Pajak
*' PPH PS 21 Fek H 08
Membuat Idibiling : Doleumen 100 | Dokumen
Pajak atas Belanja mi s Idiblling
Kegiatan Belars : Pajak
ja Kegintan
Menyelesaikan Dokumen Dokumen 2 Dokumen
Laporan SPT Pajak Laporan SPT SPT Pajak
Tahunan dan Pajak Tahunan Tahunan dan
Menyclesaikan Sasaran | dan Dokumen Enumn
Kinerja Pegawal (SKP) | Sasaran Kinerja Kinerja (SKF)
Tahunan Pegawai (SKF) Tahunan
Tahunan

_...,.-
!;: ';.

=
ST T T T e T DT T T T F T Ty ey T Ey T Ly T BTy Iy Tyl g
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Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

JULN

UrLry

IRV TN

11.

Menyiaphan Dokumen

% 1) | Persentase Bagian
Tindak Lanjut Laporan | Hussl Tinclak Hasl Laporan | Penyusunan
Hasil Pemerik saan Lanjul laporan E;Efim[:: ::namm diar
BPEA forni nslekto uangin
BPFKnspektorat gk o
12, | Terlaksanamya Tugas Dakuimen 50 Dokumentasi | Baglan I
dan Fungsi Dinas dan Absensl | Penyusunan
Ketahanan Pangan Apel, Program dan
R Jumiah Dokumentasi | Keuangan
Perjalanan Dings, Rapat, SPT
Apel, Rapat yang dan
dilaksanakan Doloumen
Laporan
Perjalanan
nlﬂ“ —
13. | Terlaksananya Capaian | Jumiah Surat Dokumcn | 15 | Surat Masuk | Bagian "
Tata Kelola Arsip Masuk dan dan Surat Penyusunan |/
Keluar yang di Keluar Program dan |
Ferivikasi Keuangan |7
=
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 =
Pihak E{a:lua, Pihak Pertama, e
PENELAAH TEENIS KEBIJAEAN =
5
e
=
ANANIAS, 8. Hut.,MP W, 5
FEMEIH.& IV/a PENATA TK. 1 - 1l1/d "’E!
NIP. 19810115 200502 1 003 NIP. 19741115 200701 2 020 L:I
=
I';-I
=
- .'I
=
=
by
K
z
'El
5
-‘[;j
=
o
:._':;
=
E._'ll
=
=
F5
=
=
2
| =
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ﬁ Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

B

JABATAN
TUGAS

FLUMNGSL

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Penelanh Teknis Kebijakan

Melaksanakan dukungan teknis  dalam  rangka
penviapan bahan di Hngkungan Instansi Pemerintah
urusan  umum, ketatalaksanaan dan  kepegawaian,
ptmuaumn program, serta keuangan dan aset

Menginventarisasi  peraturan  perundangan  dan
ketentuan-ketentuan yang berlaku dan  terkait
dengan obyek  kerja  untuk  digunakan sebagai
landasan hukum pengambilan keputusan;

Mengumpulkan datn-datn dan  informesi  =serta
permasalahan  yang sda  sesual  prosedur  dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kerja;

Memilah-milah permasalahan obyek kerja  sesuni
prosedur dan  ketentuan yang berlaku  untuk
memudahkan penyelesaian;

Mengecek kebenaran dan keabsaha terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui spakah obyek kerja tersebut
sudah memenuhi perayaratan;

Membuat konsep pemecahan masalah terhadap objek
kerja sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku
sebagai hasil telaahan;

Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telashan
obyek kerja sesusi dengan prosedur yvang berlabou
sebagai hasil telashan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

Melaporkan kepads atasan sesual prosedur dan
ketentuan yvang berlaku sebagai behan evaluasi dan
pertangrungiawaban; dan

- Melaksanakan tugas kedinasan lnin yang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan.
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B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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Dipindai dengan CamScanner

INDIKATOR 5 PENJELABAN
o AN KINERJA BATUAN TARGET [FORMULASI DATA
PERHITUNGAN) |
1. | Ketersediaan Dokumen Laporan Dinas
Mangjemen Risiko Triwulan Ketahanan
Perangkat Dacrah Laporan MR 100 Persen | Jubatan Pangan
pertriwulan Struktural dan
PPTK
2. | Terlaksananya s Target Renstra | Dinas
T i dan MNilawt Akip P kat Ketal
Akuntabilitas Kinerja Dinas 69 Nilaj | Dacrah Pangan
4 Ketahanan
Dinas Ketahanan
Pangan Ba
3. | Terlaksananya Laporan fisik Laporan Dinas
Kepatuhan Input ¢- dan keuangan 100 Persen | Bulanan PPTK | Ketahanan
Pantau tiap bulan Pangan =
4. | Terlaksananya Tina} Laporan Satu | Bagian |-
pengelolaan data bt Data Indonesia | Penyusunan -
pemerintah dacrah yang o 100 B dan Becik Program |=
: ersen =
akurat, mutakhir, St dan =
terpadu, dan dapat ki, Keuangan |—
dipentanggungjawabkan =
[ 5. Terwujudnya organisasi Lapum.n RE, Bagian %
perangkat daerah yang Inovasi, SOP, | Penyusunan =
efektif, akuotabel, den | | Indeks Program |~
; kematangan Kepuasan =
adaptif dalam ol e dan =
i Organisasi 45 Milai | Masyarakat K =
menculing PENCApEn | oerangkst dan PEKPPp | NeUnEAR
KB 21 daerah =
peningkatan kualitas =
pelayanan publik. =
5. | Teriaksananys tagas Dokumen/ | 50 | Jumlah Dinas |-
dan fungsi Dinas Dokumentasi melaksanakan | Ketahanan |—
Ketzhanan Pangan Pelaksanaan perjalanan Pangan =
tugas dan dinas, g
fungsi mengikuti =
Fﬂm mi'll it
ripat yang =
dilaksanakan =
7. | Menyelesaikan Laporan Dokumen | | Laporan pajek | Bagian | =
Pajak Tahunan sehelum 31 Fmarwmm:
I pajak tahunan s E‘:‘“‘“ .::

.k
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| 8. | Menyelesaian Sasaran i skp | Dokumen 1 SKP | Januari | Dinas
I Kinerja Pegawai (SKP) Tm - 31 Desember | Ketahanan
| 2026 Pangan
Terlakzananya capaian | Jumlah surat Dokumen 15 Arsip Program | Dinas P
tata kelola arsip keluar/masuk dan Keuangan | Ketahanan
. Sural yang Pangan
disposisi,
sural yang
diverilikasi,
penciplaan
arsip
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
SEEKRETARIS PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN
PEMBINA - IV/a “PENATA TK. 1 - ul,rd ' =
NIP. 19810115 200502 1 003 NIP. 19780602 201001 1014 =

NIl

ﬁ Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

L JABATAN i Penelaah Teknls Kebijakan

A TUGAS 1 Melnksanakan dukungan teknis dalam rangka penylapan
bahan di lingkungan [nstansi Pemerintah urasan umum,
ketatalaksanaan dan kepegawakin, penyusunan program,
serta kewangan dan aset

3 FUNG3L t 1. Menginventarisasi peraturan perundangan dan

ketentuan-ketentuan yang berlaku dan  terkait
dengan obyek kerja untuk digunakan scbagai
landasan hukum pengambilan keputusan;

2. Mengumpulkan data-data dan informasi serta
permasalahan  vang ada scsuai  prosedur  dan
lketentuan yang beriaku schagad bahan kerja;

3, Memilah-milah permasalahan obyek kerja sesuad =
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
memudahkan penyelesaian;

4. Mengecek kebenaran dan keabsaha terhadap obyek
kerja sesuai prosedur dan ketentuan yvang berlaku

untuk mengetahul apakah obyek kerja tersebut
sudah memenuhi persyaratan;

Membuat kensep pemsecahan masalah terhadap
abjek kerja sesusi prosedur dan ketentuan yang
berlaku sebagal hasil telaahan;

6, Mengetik konsep rekomendasi atas hesil telasbhan
obyek kera sesusi dengan prosedur yang berlaku
sebagai hasil telaahan untuk bahan pertimbangan
kebijakan pimpinan;

ARLRN R g AR N gl
o

= 7. Melaporkan kepada atasan sesual prosedur dan
= ketentuan yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan

perianggungiawaban; dan

&. Melaksanakan tuges kedinasan lain yang diperintah
atasan balk secara tertulis maupun lisan, -

AR R A g g R A R N R
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A g Ry ER A R Ty e Ay g g g My LEUTLERL
SABARAN 'INDIMATOR FENJELABAN BUMBER
g HINERJA BATUAN TARGET [FORMTLAEI DATA
PERHITUNGAN)

1. | Memverifikasi Jumlah Dokumen 50 Total Bagian
kelengkepan dokumen SPM pengeluaran Penyusuns
permohonan SPM UP, | UP/GU/TU/LS sah yang telah | n Program
G, TU, LS Plhak dibayarkan Keuangsn
Ketiga dan LS Gaji mielalui UP,
dan Tunjangan PN3 au. LS

2. | Memverifikasl Jumlah Dokumen 50 Total Bragian
kelengkapan dekumen SFP pengeluaran Fenyusuna
permohonan SPP UP, | UPSOUSTU/SLS sah yang telah | n Program
G, TU, LS Pikink dibayarkan Keuangan
Ketiga dan SPP LS melalui UP,

Gaji dan Tunjangan Ol LS
PNS

3. | Meneliti dan Jumiah bukti- Dokumen 250 [I. Kesesuaian | Bagian =
memverifikasi bukti - | bulti transaksl dengan DPA | Penyusuna |-
bukti transaksi pengeluaran / REKA n Program | —
pengeluaran SPJ dari | SPJ dari PPTK - Keuangan | —
PFTE 2 Kesesuaian -

volumne dan =
harga —
dengan — |
kontrak/SPK E

4. | Menyiapkan dokumen | Hasil tindak Persen 100 Menginventari | Bagian =
tindak lanjut laporan | lanjul laporan sir seluruh Penyusuna |-
hasil pemeriksaan BPE/Inspektora temuan dan n Program | —
BFE /Inspektorat i rekomendasi, | Kewangan |-

Surat =
Tanggapan —
atas LHP =

5. | Laporan Periangrungiaw | Dokumen iz Laporan Bagian e
Pertanggungjawaban | aban/Pengesah PengEuUnasn Penyusuna | —
Llang Persediaan aan SPJ atas dana oleh n Program  |=,
Pengesahaan SPJ buktl transaksi Bendahara Keuangan |

telah di Pengeluaran ]
SPJ kan oleh yang disertal -
Bendahara bulti-bulti
Pengeluaran sah uniuk —
dilakukan =
pengesahan =
scbelum =
dinjukan SPM-
au. _'i
6. Realizasi, Jumbah Laupeixraun 4 Realisasi Bagian -
dan Kinerja | Dokumen Anggaran dan | Penyusuna |
Kegiatan Per Triwulan | Laporan yang Realisasi Fisik | n Program -
diselesaikan Keuangan |-
7. | Terlaksananya tugas | Jumlah Dokumen 50 Pelaksanaan Bagian
dan fungsi Dinas melaksnakan ) “[Fl.m Pgnw;un
Ketahanan Pangsn perjalanan Dakument fungsi an
dinas, asi perangkat Program |
mengikuti apel, dacrah Keuangan |
menghadin =
rapal yang oy
'
L5
=

LML LU LT
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dilaksanakan :
[ 8 | Menyelesaikan Laporan Pajal Dokumen 1 Bukt Potang Bagian
Laporan Pajak Tahunan FPH Pasal 21 Penyusun |
Tahunan dan an r
Rekapitulasi Program (-
Pemotongan Keuangan |-
pajak selama 1 =
tahun .
=1 a Menyelesainn Sasaran Dokumen 1 POy USUnAnD Bagian =
: Kinerja Pegawai (SKP) dan pelaporan Penyusun T.L
= Laporan SKP Sasaran an =
= Tahunan Kinerja Program |
= Pegawai [SKP) Keuangan |—
sesuai target -
- yang =
= 10 | Terlaksananya Jumlah surat Dinkumen 15 Diaftar Arsip Bagian Z
capaian tata kelola keluar/masuk, yang tertata Penyusun [=7
= | arsip surat yang an =
= | disposisi, surat Program [
=1 yang Keuangan |=
5 diverifikasi, =
penciptaan =
2 arsip =
= Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 %
Pihak Kedua, Pihak Pertama, 5
BEKRETARIS PENELAAH TEENIS KEBIJAKAN 5
g
. 5
GUS 8 =
= PEMBINA - IV /a PENATA TK. - Ill/d =
= NIP. 19810115 200502 1 003 NIF. 19800810 200701 2 030 f_:!
=
T =
g
3
-.. .-\,:.\-j
- =]
E o
= = |
= !
= &5
E
= 5
E
r.'-,: o
= :
= =
=
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1. JABAT AN i Pevelaah Teknds Keliljokan
A TUGAS [ Melaksamakan dukaingan bebivis dalem ranghs penyapes bahan di linghosgen
Insiarad

Pemesintah wusan umum, ketatalsksanaan din kepegawalan, perysunn
nrogram, serka kewangan dan st

3, FURGS] | L. Menginventirisis peraduran
preruncangon dan ketentunn: leteniunn
v berlaku dian terlondt deaggan obyelk
keerjm untak digunalown sebagal bindasan
akum pengambiban kepatusan;
2. Mengumpulkom dota-data dan informus
sertn permasalahan yong sl sesual
prosedur dan Ketentuon yong bedalo
schagni balinn kegja;
3. Memilnh-milak permpsalahan obyek
kerjm sesunl prosedur dien ketentuan yang
berindns uniuk memudahban penyelesainn
d4. Mengecek kebonaran dan beabaahnn
techidap obyek kora seswd prosedur dan
ketentunn yang berlaku untuk mengeiahu apakah
otyek kerjn tersebut sudah memenuhi pecsyaratan
5. Membuat konsep pemecahnn masalah
terhndap obiek kerja sesund prosedur dan
ketentuan ymng berlnlon sebapal sl telmdin;
. Mengetil honsep rekomendas atns Juaaf]
telnnhan obyek lbega sesund dengin

telanhan untuk bahan pertimbangnn kebijnkan
prlmipinan;
7. Melaporkan kepadn atasan seswsl
prossdur din ketentunn yang beclalo
sehagai bahan ovalwnsi dan pertanggungavalan;
B. Melalsannlonn tugns kedinasan bnin yang
diperintuh atasan badk secarn tertulis maupun Hsan,

N INDIRATOR PENJELASAN i
i | o BABARAN KINERJA BATUAN | TamoET | (roRMuLasi | SUMBERDATA |
i ) PERHITUNGAN)
L. | Memylapakan Lsng Jumigh WFOLSPEPRF, | daloum 150 Hurai Flagiiiiy [
i L/ GULLS- Belangs Langwryg, | Dsftar taglan yang " arz Permnhcman Penyusanan [
| L5-Gaj dan Tusjanges newal | di ajuban PPTH Rola Pencalean | prosram dan =
E . Erbentuas yang berlaku Dann, Aurs Ka \
i kepads FPTE, Memrneriiasi Perjanjian angan -
e Rebenaran Kontrak) Sural 'y
= Tagihss Yasg df Kjukan Pihak Pesanan
=T Barnng, Dadisr |
Ly gl dan TPP i
| |
£, |2 | Menylapaken SPF- UPJGU,LS- | Jamish 3PP, dolumen | 50 Burat Hlagiinn : A
L'-I :;{“mjnu:i“ LS5 :mhmu Peryusaunan i |
| Tunjargan sevasd mbaysran Program dan 1|
-1 keteniuan yang berlaky b
K
ﬁ Kewnnpgai ) ::
e i
E || | '_
B - —
= p
i ] ! i
] ] :
" |
& '
k
1 1
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3| gt/ venata Swal | Juminh dokumen | 50 Hurat Thaghan |
Feiiniah Pembavaian Uiy WP APRLSPT IR dan Vriviidnnn ['emyisummin
[ WP PO LS Belainia Prviwwl san yang Pombayar st I6E | fiapyam dan
L5 Gali dan s | kel al Porimtah Kennngan
l Tarferkuan v berinba LLEL TR T P TTETTT :‘mﬂwglr.lurll J
Ty adan
| Tanjgniruglmasls
Blwi
B, Eligral !
Per i
'ﬁlnm:_
Ketanjghngan
dan Kealbwalian
DBokurmen dmn
|' lampiran BPY
Mamoabal dan mesyasun Sariah bukt)
4 | bubthbuktl transakal ke brovnakel | boitansl | goen | 290 dok | KedtardfBend | Baglan
i e | " Periyumirian
i
Egiham 5P -GU,LS Barjas dan :’ﬂw tdan
LS Gaijd , dan Tunjangan o
Nbenlesian yang
Berimi
fuku kas
memmveri ksl Laporan Jumial LPJ- U, Laporan
Rrgivter Perutupsn Km, Fungsional perbulan i bap Fenuiupan Magian
Rekoraiis, Berits Acara K, Reginier Penyusunan
Pemeriasnh Lid, wbagal el pan P ooy
sned :,:,'m.ih' i Eruangmn,dari
rr,u.hm:m Bankalmiara
Rehoaudlina
Pagak dom
Ll.l:u']l - 1
- Pertanggungaw |
nlan Belardn =
Pungminmal, et i
o Acnra Tidipan i
ki, Bekrinig
EE:n Mank dan L
rekening Korn |
Titlpaniajak .
Eaporan Hoghan =
Terlakaananya tge dan Jumilah Pexjalnnnn Penyusunan e |
& Hﬂ“m Dinas ,dped, Eagal %0 DA baen m ilas
Pangen yang dokusnan m“"!'hﬂmp_.‘ Keuwnngun
. dakumen/fola I :
E by
I 77| Menerims dan Mencets Burnl Belotan L
' Bubti Setoran Fajak (TN ) | Tt BT a1 Billing | Pesgyasinan =
g mﬂT_mﬂT’d X Daftas Tranaaks! | prggram dan [
£ dan ST . i HartnBurel | o g
= Einerja Pegawsl Paguwal | SAP | ) i 0 i
: : pajuk .
| a
1 [ dokumen “Drakumen- Baginn j!
I weavinl 1
5 Pewpeekioean m Persen 0y e w dian I
& s | 2995} 53
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Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENELAAH TEKENIS HEBIJAKAN

|
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=TT T T SRR

. |

';ll |

ANANIAS, S.Hut.,MP ANISAH.S.Sos |

PEMBINA - 1V/a PENATA TK. 1-111/d =

NIP. 19810115 200502 1 003 NIP. 197104122001122002 =
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

L, JARATAN Pengolah Data dan Informasi

2, TUCAS Mc]ulcmn.fl_l-fan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data, dan

laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan kepegawaian,

3. FLINGS] 1. MEH'IWLFIJ;L‘I"II 'Ftdﬂn'l-ﬂ_l'] dar l'.h:‘[_unjuk &I.‘fﬂl,.lﬂj dengﬂn Dmﬂfﬂuf dan
ketentiuan YEng berlaku Lartid ke mq:ngf[ﬂhuj macam, metode dan teknik
dalam mengolah obvek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku schagai bahan kegiatan berdasarioan jenis dan
obyvek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesual dengan prossdur dan ketentuan vang
berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume kegintan
herdasarkan laporan yang masul;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyvek kerja yang
masuk sesual dengan prosedur Jdan ketentuan yang berlaku untuk
mrngetahul volume dan jenis chyek kerja vang akan diolah;

5. Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek kera secara periodik
sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
langkah pemecahannya

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada alasan  sebagai
bahan evaluasi dan pertanggungjmasaban;

B, Melaksanakan tugas kedinasan lgin vang diperintah atasan baik secara
tertulis maupun hsan.

INDIEATOR PENJELASAN SUMBER |

NO. SASARAN KINERJA SATUAN | TAROET (FORMULASI DATA

FERHITUNGAN)

1. | Terlaksananva Jumlah Dokumen B Jumlah Sub. Bagian
pengelolaan dokumen dokumen Kepegawaian
penyusunan Sasaran | Sasaran Kinerja
Sasaran Kinerja | Kinerja | Pegawai {SKF)

Pegawal (SKP) | Pegawai (SKP) | yang terkelola
| vang terkelola | |




— | 2. | Tersedianya Jumlah Dokumen 16 Jumlah Sub, Bagian
=1 dokumen dokumen dokumen Repegawaian
= penyampaian penvampaian nyampaian
Laporan Harta | Laporan Harta E: phmnmﬁfm
Rekayaan  Kekayaan Kekavaan
Penyclenggara | Penyelenggara Penvelenggara
Negara (LHKPN) | Negara Negara (LHKPN)
| ASN 100% per | [LHKPN) ASN ASN 100% per
I‘.:E'n._ggal 31 Maret | 100% per tanggal 31
setiap tahun. tanggal 31 Maret setiap
3 Maret setiap tahin.
- | tahun.
| 3 | Tersedianya Jumlah | Dokumen 1 [Jumlah Sub. Bagian |
.‘ dokumen ; dokumen doloumen W'-‘PEE;EE\EHFHR
penvampalan PETVATPALET pPenyampeaian
SPT Tahunan SPT Tahunan SPT Tahunan
100% per LO0% per 100% per '
tﬂn_ggal 31 Maret | tanggal 31 tanggal 11
setiap tahun, | Maret setiap | Maret setiap
| tahun. | tahun.
| 4. | Tersedianya Jumlah Dokumen ] Jumlah | Sub. Bagian
' data Analisis dokumen dokumen Kepegawaian
Jabatan {Anjab) | Analisis Analisis
dan Analisis i Jabatan Jabatan (Anjab)
. Beban Kerja (Anjab) dan dan Analisis
' (ABK) ASN Analisis Beban Kerja
- Beban Kerja (ABK) ASN
(ABK] ASN | |
5. | Tersedianya Jumlah Dokumen 16 Jumlah Sub. Bagian
data bahan dokumen data dokumen data | Repegawaian
input pegawai bahan inpul bahan input
dalam Sistem pegawai pegawai dalam
Informasi dalam Sistem Sistem ,
Manajemen Informasi | Informasi
Kepegawsiarn Manajemen Mﬂrmjeme_n -
| (SIMPEG) dan | Kepegawaian CEpegei
Sistem Informasi | (SIMPEG) dan il“"j!MFhG] dan
Aparatur Sipil | Sistem e
Negara (SIASN) | Informasi Informasi
Aparatur Sipil Aparatur Sipil
c Nsirn Negare (SIASN)
II (S1ASN) !
6. | Tersedianya | Jumlah Dokumen ' Jumlah Sl B
data atau bahan | dokumen data dokumen data | Kepegawalan
i usulan atau bahan atau hahan
pembuatan usulan usulan
KARIS/KARSU/ | pembuatan [esuligan
| KARSU /BP.JS KARSU /BPJS
ASN ASN




PEMBINA =1V /a
NIP, 198101152005021003

PENATA TK. I - lil/d

| .

7. | Tersedianya Jumlah Dokumen 1 Jumlah Sub. Bagian
data dokumen data | dokumen data | Bepegawaian
pengembangan | pengembanga pengembangan
kompetensi ASN | n kompetensi kompetensi

ASN | ASN

8 | Tersedianya Jumlah Pokumen 14 | Jumlah Sub. Bagian |
dokumen dokumen | dokumen Kepegawalan
Pegawai Pegawai Pegawai
Pemerintah Pemerintah - Pemerintah
dengan dengan dengan
Perjanjian Kerja | Perjanjian Perjanjian Kerja
[PPPK) | Kerja (PPPK) (PPPK)

9. | Tersedianva Jumlah Dokumen | 12 | Jumlah ‘Sub. Bagian |

 data tata kelola | dokumen data | doleumen data | Kepegawaian
| arsip Dinas CApaian tata capaian tata ,
. Ketahanan kelola arsip keclola arsip |
Pangan Dinas Dinas I
| Ketahanan Ketahanan i
| Pangan | Pangan |

10, | Tersedianya Jumlah | Dokumen 2 l Jumlah Sub. Bagian
data capaian dokumen data | | dokumen data | Kepegawaian
tugas dan fungsi | capaian tugas | capaian tugas |
Dinas dan funpsi | dan fungsi .
Ketahanan Dinas : Dinas /
Pangan Ketahanan ' | Ketahanan i

Pangan | | Pangan |
Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
8.Hut.,MP A.S.ZULFIAWATI, SP

NIP. 198507012010012028



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1 JABATAN - Pengolah Data Dan Informasi

2 TUGAS Melaksanakan pengelolaan. verifikasi. dan penyusunan terhadap
data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah urusan
perencanaan dan keuangan

i FUNGSI 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesual dengan

prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahul
macam, metode dan teknik dalam mengolah obyek
kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja

3 Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan -
ketentuan vang berlaku untuk menghasilkan kebenaran
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan yang
masuk;

4. Memyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek
kerja yvang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk mengetahui velume dan jenis obyek
kerja yang akan diolah:

LR e

5 Mencatat perkembangan dan permasalahan obysk kena
secara perodk sesual dengan prosedur dan ketentuan
wang berlaku untuk mengetahul langkah pemecahannya:

6. Mengolah dan menyapkan obyek kera dalam bentuk
vang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
alasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

LRI S R

8 Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan balk secara tertulls maupun lisan.
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N SASARMH INDIKATOR PENJELASAN | SUMBER
KIMERJA SATUAN | TARGET @ (FORMULASI DATA
i PERHITUNGAN)
Terlaksananya Jumiah Daftar
Transparansi dan | Perhilungan
Akuntabditas Gajl dan Data z?ti;awil *;uh Bagian |
Kirerja Dinas Tunjangan yang al inpu ogram
Ketahanan ASM (PNS dan | Dokumen | 28 | pada daftar gaji | dan
Pangan PPPIK) ASN keuangan
Terlaksananya Jumiah Daftar
Transparansi dan | Perhitungan
Akuntabititas Tambahan | Dokumen 14  [DataPegawali | Sub Bagian
Kinerja Dinas Penghasilan yang di Input Program
Ketahanan {TPP PHS) pada daftar gaji | dan
Pangan ASN keuangan
Terlaksananya | Dokumen
Transparansi dan | Penggurusan
Akuntabilitas Proses
Kinerja Dinas Adrministras .
vekherion Kesnam Data Pegawai | Sub Bagian
Pangan KhLsus vang di Input . Program
Penggaiian Dokurmen 4= paca daftar gaji | dan
dan TPP ASN h'E!.Iilgﬂ'L
Pegawai
Negeri Sipil
(PNS
Terlaksananya Terinputnya
Transparansi dan | dan
Akuntabilitas Terumumkann
Kinerja Dinas ya Dokumen
Data Pengada Aplikasl SIPD
Ketahanan Rencana et Bighe N | dan SRUP
Pangan Umum Dok 3 rang dan Jasa
Pengadaan e yang
Aplikasisistem
Infarmasi
- Rencana
o Umum (SIRUP) i
Terlaksananya | Terkumpulnya L
Kualitas dan Sata i Ii'-_.:|
| Pelayanan Publik | lerekapnya Kepuasan Bagian |
e Hasil Survey - HES?ML Perencanaan r:'.'
] Inclak Dokumen {IKM) setiap E’;‘m [—-]JJ
ffl Kﬂpmn bulan FE—I
B Masyarakat =
5 5
2 =
i..‘. |-|-..-1
= 5
= 5
= =
= . | B
ALl L LT TP UMLTRUTPLTL ) 70 7 2 o
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| & | Ketersedhaan Terkumpiul dan | an;.rmgu Sub Bagian
Diokuimmen terUpload nya rvanilasi wang Postnnecaraim
| | Manaemen dokumen E- chinarlcakan dan
' Risiko PD Panlau Dokurmen Keniargan
Rencana / Dokume
Limum ntasi
Fengadaan
(RUP), Gaji ASN
dan TFP PNS
| 7| Terwuyudnya
. organisasi
| perangkal
| daerah yang
ofekil, Téersusunya
akuntabel dan Laporan Oourrven Sub Bagian
adaptif dalam Triwulan Dokumen pelaksanaan Sub | Perencanaa
mendukiLng {Laporan Kogratan sotap n dan
PenCApAIan pelaksanaan triwaulan Kuang
kimera serta Sub Kiegistan)
| peningkatan
kualitas
| pelayanan
publik
Terlaksananya Penyampaan =
Kepatuhan input | Melaksanakan capalan EF':TJ-IT,I.U .
8 e Pantau Penginputan Dokumen pelaksanaan sub MG
E-Pantay kegiatan setiap
buslan
Terlaksananya
keglatan
W‘ﬁm
Lo ndonesi soetsenm ar | Porencans
Teraksananya | Raya Apel Dokumen besar nasional, A dan
g |Capsian Tugas | Setiaphan /Dokume rapal rapatdan | Keuangan
dan Fungsi Dinas | Senin. Apel il tugas dinas
Kelahanan Hari - Hari lainnya yang
F!w Besar Masional dilaksanakan
Rapat - Rapat
dan Tugas
Dinas lainnya
Terlaksananya | Terlaksnanya ‘Dokumen surat Aplikas
Tata Kelola Arsip | Tala Kelola masuk dan keluar | Srikandi
10 | Dinas Ketahanan | Arsip sesuai Dakumen b,
Pangan kelentuan
Tersujudnya Penyampalan Ponyampaan Sub
P | Lpom ST | i
Pemberitahian i
u |daerahyang | Tahunan(spr) | Dokumen SasaranKinera | Keuangan
efekdif, Pajak secara Pogawa
akuntabel dan | Elektronik
adaptfl dalam

Dipindai dengan CamScanner
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miendukiuing
P agaian
kinerja serta
peningkatan
kualitas
pelayanan
publik

g gl Nip By g N

LI

Terauudnya
organisasi
perangkat
daerah yang
efektif.
akuntabel dan

Tersusunmnya
Sasaran Kineria
Pegawai (5K}

Dakurmen

Pemyampalan
Laporan SPT
Tahunan Dan
Sasaran Kinerja
Pegawal (5KF)
setiap bulan

Pihak Kedua,
SEEKRETARIS

= A

H.]-I'n.

PEMBINA - l‘ln" /a

NIP. 198101152005021003

Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
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PENATA MUDA - I]Ij'a
NIP. 198312282008011009
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3.

INDIEATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

JABATAN
TLULRAS

Pengolah Data Dan Informasi
Melaksanakan pengelolaan, wverilikasi,
terhadap data, dan laporan di

dan penyusunan
lingkungan Insiansi

Pemerintah urusan umum, ketatalaksanaan |

FUNGSI i 1.

Mempelajar pedoman dan petunjuk sesusi dengan
prosedur dan lkeientuam wvang berlaka untuk
mengetahul macam, metode dan telnmik dalam
mengolah obvek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesual dengan
prosedur dan  ketentuan vang berlaku  scbhagai
bahan kegiatan berdasarkan jenls dan obyvek kerfa;

Menganalisis obvek kerja sesuai dengan proscdur
dan ketentuan yvang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran  informasi dan  volume  kegiatan
berdasarken laporan vang masuk;

Menyvusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja vang masuk sesual dengan prosedur
fdan ketentuan wang berlaku untuk mengetahu
valume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalabhan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannys;

Mengolah  dan menyajikan obyek  kerja  dalam
bentuk vang telah ditctapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagal bahan evaluasi dan

pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan ladn yang diperintah
atasan baik sccara teriulis mawpun lisan.,

|  INDIKATOR

BABARAN HINERJA

PENJELASAN

BATUAN | TARGET [FORMULAST

EUNMBER
DATA

|

Terlaksananyva
Peninglkatan
Transparansi dan
Akuntabilitas RKinerja
Dinas Ketahanan
Fangan

Terlaksannya
Nilai SAKIP

PERHITUNGAN] |
1 Laporan SPFT
Paiak
Tahunan

B0, (W Milai
lan Tata

Laksana

Sub Umum




2. | Terlaksananva Tereapainya 4 Laporan Sub Umum
organisasi peranghkat | Tingkat _ Manajemen dan Tata
daerah yang efektif, | Kematangan 45 Nilai Resiko setiap | Laksana
akuntabel, dan Organisasi Triwulan (PPTK]
adaptif dalam Perangkat
mendukung [aerah
pencapaian kinerja
serta peningkatan
kualitas pelavanan
publik

3. | Tersedianya Tersedianyva Sub Umum
dokumen Kertas Kerja dan Tata
Manajemen Risika Manajemen Laksana

| a peranghkat Resiko Kegiatan {PFTK)
g:eﬂrah per Triwulan | Sub Bagian 100 Persen | 4 Laporan
Umum dan Kertas Kerja
Tatalaksana FPTK
per Triwwlan

4. | Terlaksanya Tingkat | Tercapainva Sub Umum
Ketepatan wakiu Tingkat dan Tata
input e-Pantau dan Ketepatan Laksana |
tekah of verifikasi wakiu input e- PPTK]
100% per tanggal 10 | Pantau dan 100 Persen | 12 Laporan e-
setiap bulan telah di Fantau

verifikasi 100%
per tangeal 10
setinp bulan

5, | Tercapainya Terlaksananya Sub Umum
Persentase Capailan | Persentase dan Tata

| Tugas dan Fungsi Capatan Tugas Laporan dan Laksana
Dinas Ketahanan dan Fungsi Dokuemmniasi
Pangan Dinas 100 Persen | setinp bulan
Kelahanan (kegintan)
Pangan

6. | Terlaksananya . Dokumen Sub Umum
Persentase Capaian Tﬁn:aw Disposisi dan Tata
Tata Kelola Arsip E‘E’”.“ s 1040 Persen | Surat dan Laksana

Kelola Arsip naskah surat
I keluar
Kutai Kartanegara, 11 Februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag Umum dan Tata Laksana PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

!III.I.'I' ayati,SE
Penata TK .I/I1l.d

NIP. 19750421 200801 2 018

Penata Muda TE.1/1I1.b
NIP. 1976062008012024




INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

JABATAN ! Pengolah Data Dan Informasi
TUGAS : Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, don laporan df  lingkungan Instansi
Pemerintah  wrasan uwmum,  ketatalaksanaan  dan
kepegawaian, penyusunan program serta keuangan dan
asel
FUNGSL ' 1. Mempelajard pedoman dan petunjuk sesual dengan I—
prosedur dan ketentuan yang berlabu  untuk :
mengetahui macam, metode dan teknik dalam
mengolah obvek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan  ketentuan yang berlaku sebagai

bahan kegiatan berdasarkan jenis dan abyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlakun untuk menghasilkan
kebenaran informeasi  dan volume  kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kege yang masuk sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yvang akan diolah;

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan ohyek
kerja secara periodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untulk mengetahui langkah
pemecahannya;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggunglawaban;
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- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan,

1L

I.I|.

LPLFLILT

(I

LILTLFL

T
114

ELE PRI LR R i R g g g 1 T R T ey g N F il__ﬁ_.ﬁ_jﬁ

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

INDIHATOR

| - KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULAm | PUMOER DATA
—— — RN [— | PERMITUNOAN) |
L. | Menyplan Jumiah dokumen | Dokumen 50 | Permohonan | Bagian
men pengeluamn SPP, pembayaran | Penyusunn
| pengeluaran SPP, | SP2D, bukti- Program dan
| 8P2D, bukti-bukti | bukti Keuangan
pengeiuaran pengeiunmn
. lainnyn dan lainnyin dan
. dokumen dokumen
kelengkapan kebengkapsan
: Lgihan tngihan
| 2. | Membazat 1d-Billing | Jumlah Id-Billing | Dokumen 100 | Kwitansi ‘Hagian
Pajak Kegiatan Pajak Kegiatan Pembayaran | Penyusunan
| sehagal sehagad Program dan
[ kelenghapan Kelenghkapan Keuangan
W e S
| 3. | Mencatat, Jumlah Dokumen 24 | BEU dan Bagian
: | menvusun Dokumen Buku Laporan Penyusunan
| pengeluaran vang | Pengeluaran/ Fungsional Program dan
: didalam Buka Buku Register Keuangan
| Pengeluaran yang telah
Buku Register ditetapkan sesuai
| vang telah prosedir yang
| ditetapkan sesuai | beriaku untuk
| prossdur yang bahan BEmpdran
| beriaku untuk dan pencatatan
| bahan lampiran transaksi
dan pencatatan keuvangan dinas
| trensaksi
| keuangan dines
L
4. | Melaporkan Melaporkan Dokumen/ 30 Lapaoran Bagian
| Capaian Capalan Dokumenta Bulanan E- | Penyusunan
| Pelaksanaan Pelaksanaan &l Pantau Program dan
- | Kegiatan Kegiatan Keuangan
Pekomendasi dan Pekomendasi dan
Penyusunan Penyusunan
Laporan BMD pada | Laporan BMD
SKPD dan pada SKPD dan
Kegiastan
I Penatausahaan Penatausahaan
I BMD pada SKPD BMD pada SKPD
[E-Pantau) [E-Pantau)

5. | Rekonsiliasi Rekonsiliasi Cakumen 24 Laparan Bagian
Barang Milik Barang Milik BMD Penyusunan
Dacrah pada BKPD | Dacrah pada Program dan

SKPD Keuangan

6. | Membuat Lapormn Laporan Bagian

Triwulan Kegiatan ‘;"Imhhl Lagaran 1 4 BMD Penyusunan
Boitadan Program dan
Keuangan

7. | Menyelesaikan Menyelesaikan SPT Tahun | Baglan
Laporan Pajak Laparan Fajak 2025 Penyusunan
Tehunan| dan Tahunan) dan SKP Tahun Keuangan
Pegawai (3KP) Pegawai (SKP)

ﬁ Dipindai dengan CamScanner
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Terlaksananya Dokumentas Bagian
Tugas dan Fungsi dan Absensi | Penyusuna
Dinas Ketahanan | Jumlah Bokumen/ Apel, n Program
Pangan Perjalanan Dinas, | = e gp | Dokumentasi | dan
Apel, Rapat yang “!Tmm Rapat, Surat Keuangan
dilaksanakan Tugas dan
Laporan
Dinas
9. | Terlaksananya Surat Masuk, | Bagian -
Capaian Tata Surat Keluar Penyusuna 3
Kelola Arsip Dinas | Jumlah Surat n Program
Ketahanan Pangan | Masuk, Surat dun
Keluar, Surat Keuangan
yang di disposisi, Dokumen 15
Surat Yang di
verifikasi,
penciptaan arsip o
10. | Menyiapkan Dokumen Bagian =
dokumen tindak Hasil Tindak FANE sesual Penyusuna :
hanjut 1ﬂ.pnran Lanjut Laporan Perzen 100 'im T Lrogeey =
hasdl BPK/ Inspektorat PNt asn dan =
BPE/ Inspektorat BPHE/S Keuangan =
Inspekiorat =
Kutai Kartanegara, 2 Januar 2026 ::_'
Pihak Kedua, Pihak Pertama, rE'—
BEKRETARIE PENGOLAH DAT. INFORMASI =|:
ANANIAS, S.Hut.,MP NURUL LAI RIATIN, SE =
PEMBINA - ]Th"j'a PENATA MUDA - II1/B [~
NIP. 198101152005021003 NIP. 198303132011012001 =
=
"
=
E: il
=1
i
=
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—
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5
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1. JABATAN :  Pengolah Data Dan Informasi

rS TUGAS :  Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap data,
dan laporan di lingkungan [nstansi Pemerintah wrusan umum,
ketatalaksanaan |

a FUNGSI : . Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
teknik dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuail dengan prosedur dan

ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegialan berdasarkan jenis -

dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan

volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

PN

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja —

yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku -

untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara |
periodik sesuai dengan prosedur dam ketentuan yang berlalu |

untuk mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah

ditetapkan sebagai hahan proses lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan sebagai -

bahan evaluasi dan pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik

secara lertulis maupun lisan.
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= [ mo. BASARAN INDIKATOR | | PENJELABAN R e
s KINERJA BATUAN | TARGET | (FORMULASi | DUMBER DATA
L. | (——— PERHITUNGAN] -
lo | Eermentiage Terlaksananya | Dokumen 12 Apel Hard Dari Subbagian
Capaian Tugas | Kegintan Apel Senin, Apel Umum dan
dan Fungsi Hari Senin, Hari Besar Ketatalaksanaan
Dinas Apel Harl Nasional,
Ketahanan Besar Mendengarkan
Pangan Nasional, /Menyanyikan |
Mendengarka Lagu Indonesia |
n/Menyanyika Raya,
n Lagu Menghadiri
Indonesia Rapat, Gotong
Raya, Royong dan
Menghadiri Tugas Dinas
Rapat, Gotong Lainnya
Royong dan
Tugas Dinas
= Lainnya
2. | Persentase Terlaksananya | Dokumen 12 Arsip Dari Subbagian
Capalan Tata tata kelola Umum dan
Y Kelola Arsip arsip sesuai Ketatalaksanaan
Dinas ketentuan
Ketahanan
Pangan
= ingka Terku In Dokumen 12 Indek Dari Subbagian
& ril:;lims e li:.:l PR Kepuasan Umum dan
= Pelayanan tercapainya Masyarakat Ketatalaksanaan
= Puhlik hasil survey (IKM)
— Indek
2 Kepuasan
Masyarakat
~ (TKM)
- 4. | Meningkatnya E::uunngi Dokumen 3 gﬁp Fg;rpurﬂ.n E:; iu'ljr::g\nn
&i men ' )
E:}:ﬂ Lo Pelaporan Tahunan Ketatalaksanaan
Akuntabilitas SKP, SPT
Kinerja Dinas Tahunan
Ketahanan
I Pangan
75, | Terwujudnya Penyu a:lurnn..'r«;mFj Dokumen 12 Rekap Inovasi ﬂ'ﬂnr; :“3:?““
organisasi Rekap Inova |
perangkat Ketatalaksanaan
daerah yang
efektif,
akuntabel, dan
adaptif dalam
mendukung
pencapaian
kinerja seria
peninghkatan
kualltas
pelayanan
publik.
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Kutai Kartanegara, 11 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Hepala Sub Bagian Umum dan Pengolah Data dan Informasi
Tatalaksana

Ck?zp .

1 YATI, SE, M.Si MADTOVANI
Penata Tingkat 1 / 111/d Pengatur TK. 1 - 11/d
NIP. 197504212008012018 NIP. 197904012007011017
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DINAS KETAHANAN PANGAN
KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

Dalam rangka mewyudkan manajemen pemerintahan vang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : FENY.5E

Jabatan : PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

N eV e e Ve Ve

Selanjutnya disebut Pihak Pertama
Narma - ANANTAS, 8. Hut. MP

- =

Jabatan : SEKRETARIS
! Selaku atasan Pihak Pertama, sclanjutnya discbut Pihak Kedua
; Pihak Pertama berjangi:

1 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui macam, metode dan
i teknik dalam mengolah obyek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan proscdur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang
berlaku wuntuk menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan vang masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja vang
masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yvang berlaku untuk
mengetahul volume dan jenis obyek kerja vang akan diolah;

<
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<
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<

<
<

N e e

o. Mencatal perkembangan dan permasalahan obyvek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul langkah pemecahannya;

E—

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan scbagai
bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

N
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8. Melaksanakan tugas kedinasan lain wyang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.

Fihak kedua:

1. Melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini;

N

2. Mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
pengnargaan dan sanksi.

-—

T e R T

Pihak pertama dengan ini menyatakan bersedia mundur dan/atau
dimundurkan dari Jabatan jika tidak dapat melaksanakan Perjanjian
Kinerja sebagaimana yang telah ditetapkan. (sebagaimana terlampir)

il il

ra

Kutai Kartancgara, 6 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
QM ‘|
ANANIAS, 8.Hut.,MP FENY, SE
PEMBINA - IV /a PENGATURTK. I-11/d
NIP. 19810115 200502 1 003 NIP. 198402282010012004
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PERJAHM KINERJA TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGARA

SASARAN / URAIAN

KRGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Mempelajari pedoman dan | jmiah data pegawai 16
petunjuk sesual dengan | inputing data, (
prosedur dan ketentuan yang | Verifikasi, Updating, Tambah, Pe ;
berlaku untuk mengetahui | Ubah,Hapus) dalam system gawal
macam, metode dan  teknik | informasi Manajemen
| dalam mengolah obyck kerja | Kepegawaian (SIMPEG),

Mengumpulkan dan Jumlah  data  pegawai
memeriksa data sesuai | inputing (
dengan prosedur dan | Yerifikasi,Updating, Ubah,ta
ketentuan yang berlaku | mbah, hapus) kE dalam Pegawai 21
| sebagai  bahan kegiatan ﬁli';tf;;m Aplikasi  SIASH-
berdasarkan jenis dan obyek
kerja '
Menganalisis obyek kerja
sesual dengan prosedur dan |
ketentuan  vang  berlaku | Jumlah Kegiatan rekonsiliasi
untuk menghasilkan | data  kepegawaian  yang Kali 2
kebenaran  informasi  dan | dilaksanakan
volume kegiatan berdasarkan |
| laporan yang masuk
Menyusun rekapitulasi Jumlah dokumen pegawai
kegiatan berdasarkan jenis |yang mencapal BUP dan
obyek kerja yang masuk Usulan pemberhentlan
sesuai dengan prosedur dan dengan hormat (Pensiun) dan
ketentuan  yang  berlaku i ol HoMman 8
untuk mengetahui volume |
dan jenis obyek kerja }rang'
akan diolah
Mencatat pmkcmhangan dan | Jumlah Dokumen Data
permasalahan obyck kerja Arsip Internal Kepegawaian
secara periodik sesuai dengan ' — .
prosedur dan ketentuan yang
berlaku untuk mengetahul
langkah pemecahannya
Mengolah dan menyajikan Jumlah draft surat cuti
obyek kerja dalam bentuk _ ‘tﬂhun-.ﬁn. | besar, Dokumen
vang telah ditetapkan sebagai | bersalin,Sakit,Alasan
bahan proses lebih lanjut Penting, vang tersedia
Melaporkan pelaksanaan dan | Jumlah dokumen  usulan
tatya lencana ,Jumlah usulan | Dokumen

hasil kegiatan kepada atasan

R Ty S

- - - -

Mata Dinas vang tersedia
s

NG =N = e = N =N
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sebagai bahan evaluasi dan ,
pertanggungiawaban ) | <':
8. | Melaksanakan tugas Terlaksananya Keglatan apel h
kedinasan lain yang setiap senin, hari besar | Dokumen &0 I
diperintah atasan baik secara | nasional, menghadiri rapat tasi ﬁ:
tertulis maupun lisan dan tugas dinas lainnya &
Kutai Kartancgara, & Januari 2026 :
Pihak Kedua, Pihak Pertama, <4
SEKRETARIS PENGOLAH DATA DAN INFORMASI <‘
" |
i
ANANIAS, 8.Hut.,MP FENY, SE
PEMBINA - IV /a PENGATUR TK. I -1l/d
NIP. 19810115 200502 1 003 NIP. 19840228 201001 2 004
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JABATAN
TUGAS

FLUMGS]

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

DINAS KETAHANAN PANGAN

KABUPATEN KUTAI KARTANEGGRA

Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan
penyvusunan terhadap data, dan laporan di
hnglmngan Instansi Pemerintah urusan kepegawaian

]

. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul macam, metode dan teknik dzlam
mengolah obyek kerja,

. Mengumpulkan dan memeriksa data sesual

dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku
schagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyvek kerja;

. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur

dan ketentuan vang berlaku untuk menghasilkan
kchenaran informasi dan  velume  kegiatan
berdasarkan laporan vang masuk;

. Menvusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis

ohyek kerja yang masuk sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

. Mencatat perkembangan dan permasalaban obyvek

kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan  vang  berlaku  wuniuk mengetahol
langkah pemecahannya;

. Mengolah dan menyajikan obyvek kerja dalam

bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proaes lebih lanjut;

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan

kepada atasan sebagai bahan evaluasi  dan
pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan baik secara tertulis maupun
liman.
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B. | Tersedianva data

NIP. 19810115 200502 1 003

Data Pegawal
bahan input pegawai | Jumlah data VHOE
| dalam system pEEAWAI diupdate |
infartnasl inputing dalam melalui Sub .
kepegawainn system Dokumen 15 SIMPEG : mpan
(SIMPEG) informasi {data Kepogmoaia.
kepegawaian Pamngheat,
[SIMPEG) KGB, Mutasi
I dll) |
Kutai Kartancgara, 6 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
ARIS PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
ANANIAS, §.Hut., MP
Pembina -1V /a




INDIKATOR KINER.JA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS HKETAHANAN PANGAN

1. JABATAN t Pengadminisirasi Perkanioran

2. TUGAS :  Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,
pemerintahan, dan pelavanan
pliblik urusan kepegawaian,

3. FUNGE] i 1 Menerima, mencatat, dan menyortic surat masok,  sesuai
dengan prosedur dan  ketentuan wyang berlaku, agar
memudahkan pencarian

2. Memberl lembar pengantar pada surat, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jemis dan

sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku,
agar memudahkan pendistribusian;

4, Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur  dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi;

5. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur
vang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungawaban;
dan

£, Melaksanakan tugas kedinasan laln yvang diperintahkan oleh
pimpinan baik tertulis maupun lisan

! PENJELASAN |
INDIKATOR
NO. SASARAN RTRERIA SATUAN '.I.'MTtul (FORMULASI 5 SUMBER DATA
| — N
L. | Terlaksananya Jumilah data pegawai 16 Data Pegawai I Sub
Transparansi dan pegawal vang di Input | Baglankepegaw
Akuntabilitas Kinerja | inputing Alan
Dinas Ketahanan (Ubdate, ubah,
Pangan tamibah, hapus
dan verifikasi)
dalam system
infarmasi
Pegawai
(SIMPEG) dan
SIASN
IR E— S -
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Kutai Kartanegara, 6 Januar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PENGADMINISTRASI
PERHKANTORAN
ANANIAS, 5. Hut. MP NAZLIATI

PEMBINA - [V /a
= NIP. 19810115 200502 1 003

PENGATUR TK. I - I1/d
NIP. 19731004 200701 2 014



1

2.

3.

JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. KUTAI KARTANEGARA

Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap
data, dan laporan di lingkungan Instans Pemerintah Bidang
Konsums dan Penganekaragaman Pangan.

1.

Mempelgjari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui, metode dan teknik
dalam mengol ah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis
dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulas kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan
diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
untuk mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan
sebagai bahan evaluas dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik
secara tertulis maupun lisan.



INDIKATOR PENJELASAN
No. SASARAN KINERJA SATUAN TARGET (FORMULASI SUMBER DATA
PERHITUNGAN)
1 Tersedianya Data Kelompok Dokumen 1 Laporan data
Data Dasawisma
Pengembangan
Masyarakat di
Kelompok
Dasawisma
2. Tersedianya Dokumen Direktori | Dokumen 1 Laporan data
Data Skor PPH | Konsumsi
Konsumsi
3. Terlaksananya Dokumen Nilai Dokumen 1 Dokummen kegiatan
peningkatan kepuasan penerima
Kualitas dan layanan Bidang
kepuasan Konsumsi dan
layanan Penganekaragaman
Pangan
4. Terlaksananya Dokumen Dokumen 1 Dokumen kegiatan
Tugas dan terlaksananya
Fungsi yang Tugas yang
diperintahkan diberikan atasan
Atasan Bidang
Konsumsi dan
Penganekaraga
man Pangan
5. Terlaksananya Jumlah Dokumen 1 Laporan SPT, SKP
Peningkatan dokumen/laporan
transparansi dan | SPT Tahunan, SKP
akuntabilitas
kinerja Bidang
Konsumsi dan
Penganekaraga
man Pangan

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEAMANAN PANGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

HETTY SRI TUESTIANY, S. Sos.
PENATA TINGKAT I - IlId
NIP. 197403052001122002

RAHMAD JUNIANSYAH, S.P., M.P.
PEMBINA -1V/a
NIP. 197006032007011037




1. JABATAN
. TUGAS

b FUMOs]

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
Pengolah Data Coan Informad
Metalksanakon pengelolasn, verlfikasi, dan PERYUBURAT

terhadap

datn, dan Imporsn di  [lingkungen  Instansd

Pemerlnial Iﬂlpmlﬂ darl lehtisnr ]-I.hll.l.u.j

7.

Mempelajard pedaman dan petunjuk sesuni dengnn
prosedir  dan  kelenluan  yang  berlaku  untuk
mengeiahul macam, metode dan teknik  dalam

mengoah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memerikaa data sesual dengan

prosedur dan kelentuan yang berlaku sebagai
bahan kegintan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prossdur

- dan ketentuan yang berlaku uniuk menghasiikan

kebenaran  informasi  dan  volume  kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan bendasarkan jenis

L obyek kerja yang masuk sesual dengan prossdur

dan ketentuan yang berlalu wuntuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerjn yang akan diclah;
Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek

kerja secara periodik sesual dengan prossdur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahul langkah

pemecahanniyn;
Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam
bentuk yang telah ditetapkan scbagai bahan proses
lebih lanjut;
Melaporkan pelaksanann dan hasil kegiatan kepada
rtasan sebagai bahan evaluasl dan
pantanggungiawaban
Melaksanakan tugss kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulls maupiun lisan.

|

BABARAN

INDIEATOR
KINERJA

]’ PENJELASAN
B T | PEREITUNGA
Nl
2

EUMEER DATA

i‘!mﬂiﬂn}m data
pengelolaan arsip
Bidang Distribusi
dan Cadangan

Adanya data
surat masuk
dan surai
keluar Bidang

Jumiah dral | Bidang

| Cadangan
Pangan

surat Distribusi dan

Distribusi dan

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

) -PﬂTE." Eﬂlll‘l.ll =
HAlN

Pangnn 1 ] |
Tar e o —— 1 B —1
:hnj":l:'::ﬂﬂrg_nrﬂ Mg Adanyn edite Dlokwmen | | “Juminh dral J_"H'“"‘
nim—muﬂuul:mg 1488 fan tuggns yang | Distribusi dan

ki) kan | Cadangan

Cadungan Pangun ,,1|F_E:|:I{::.:Hn e ! Pangan

l1|_rh LA

Bidang

Distritsusi dan

ANgAn
Pangan
3, Turlhkmngﬁ“ Jurmiah draf | Bidang

peltinan/bintek | perritia: ™" " |pelahan/ | Distribusi dan |

pelatihan/ P ﬁ:ﬂfﬂ

bintek el

4. | Tersedianya .:tmn Adanya data Dakumen ) iﬂ"ﬁhd::z gmli dan

Laparan hasil panen laporan hasil i Cadangan
gerakan tanam cabai | panen gernkan Pangan

rahLmIEDES dan data | tanam cabai
siok di penggilingan | tahun 2025

dan stok di
pengilingan _
5, Tersedianya l.ﬂi:-nmn Adanya data Dokumen 2 Jumiah draf g;:l:n:l:lﬂ"idm
SPT dan SKP loparsn SPT laporan o
;‘ﬂunﬂ.ﬂ dan F-“mﬂ”'ﬁ"'ﬂ
6. | Jumlah dral | Bldang =
6. | Terlaksananya iy
pelayanan publik Adanya data survey dan Dhﬂﬁ; __
survey Indeks GPM Pmﬂadanm =
EBurvey Indeks Kepipsan Doikmen 1 -
Kepugsan Masyarakat =
Muasyarakat [ IKF) dan Gerakan
dan Cerakan Pangan | Pangan Murnh ~
= Murah =
Kutai Kartanegara, 11 Februari 2026 .
Pihak Pertama, =
Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
CADANGAN PANGAN
L3
—_— —
YENI A -

PENATA TK. I - Iil/d 5
NIP. 197308222000122002 =

NIP, 197405161994022001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

3,

JABATAN
TUGAS

FUNGSL

II'IJE.H.TIJR EINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
Pengolah Data Dan Informeasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi,

e

dan penyusunan

data, dan laporan di lingkungan [nstansi

Pemeriniah (diambil dari Ikhtisar jabatan)

HINERJA

Mempelajar pedoman dan petunjuk sesuad dengan
prosedur dan  ketentuan  yang  berlaku  untuk
mengetahui macam, metode dan tcknik  dalam
mengolah obyck kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku schagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obvek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kEebeparan  informasi  dan  volume  kegiatan
berdasarkan laporan yvang masuk;

Menyvusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyvek kerja yang akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja sccara periodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yvang berlaku untuk mengetahui langkab
pemecahannys;

Mengolah dan menyajilkan obyek kerja dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

. Melaksanakan tugns kedinasan lain vang diperintah

atasan baik secara terfulis maupun lisan.

BATUAN TARGET [FORMULASI

Men:iri,gkamya

kualitas pelayanan

puldilke

:F Dokumen
Terlaksananya
Survei IkM

EUNMBER DATA

Dokumen L Hasil Rekap Bidang

penilaian
survey [KM
Bidang setiap
hulan yang

diambil dani |

Distribusi dan

Cadangan
Pangan




= wehsite survey
| Kukar
| Meningkainya Sertifikat Mengikuti Bidang
cfektivitas, Pelatihan f Webinar serta | Distribusi dan
akuntabilitas, dan | Bimtek Dokumen Pelatihan /Bim | Cadangan | &2
adaptivitas ek Pangan :
organisasi Bidang g
Distribusi dan _
Cadangan pangan ]
Meninglkatnys Tersedisnys | Dokumen Tugas Bidang =
capalan Laporan Tugas | Perjalanan Distnibusi dan -
{ pelaksanaan tugas | Dan Fungsi Dinas, Rapat, | Cadangan
i dan fungsi Ridang | vang di Apel, GEMA Pangan
i Distribusi dan Perintahkan vang telah
- Cadangan Pangan | Oleh Atasan diperintahlan
oleh Atasan
Meningkatnya Jumlah Dokurmen SPT Tahunan | Bidang | =
transparans dan Laporan SPT diambil dari Distribusi dan
akuniahilitas Tahunan Dan Coretax dan Cadangan
kinerja Bidang SKP SKP dirckap Pangan |
Distribusi dan tahunan dari -
Cadangan pangan Ekinerja
Meningkatnya tata | Terpenuhinya | Dokumen Rekap Surat Bidang
kelola arsip Bidang | Dan Masuk vang Distribusi dan
Distribusi dan Tertatanya telah Cadangan |
Cadangan Pangan | Dokumen Didisposisi Pangan l
Surat Masuk dan Surat
Dan Surat RKeluar yang |
keluar di ictah di |I
Bidang DCP Verifikasi pada | | 5
Srikandi - | &=
.| Terfaminnya Memperaleh Bidang i
| Ketersediaan dan Tersedianya Data Laporan | Distribusi dan |
stabilitas pasokan | Laporan Harga | Dokumen Harga Pangan | Cadangan
pangan Pangan dari | Pangan |
Enumoaratar i
R 1=
Kutai Kartanegara, 11 Februari 2026
Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN PENGOLAH DATA DAN
CADANGAN PANGAN INFORMASI

RINI & %ﬂ,ﬂp.mi

Al

SRI NURSANTI, SE

FEMBINA-IV/a

NIP. 197405161994022001

PENATA-TII/C
NIF. 197911022007012025



1. JABATAN
2, TUGAS

3. FLUNCS]

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Pengolah Data Dan Inflormasi
Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan

terhadap

data, dan laporan di lingkunpan [nstans

Femerintah wrusan kepegawaian (diasibil dari Ikhtisar
jabatan)

1.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlalku  untuk
mengetahiul macam, metode dan telknlk dalam
mengokah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek Kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran  informasi  dan  wolume  kegiatan
berdasarkan laporan yang masul;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarian jenis
obwek kerja yang masuk sesusi denpan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yvang akan diclah;

Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

Mengoiah dan menyajikan obyek kerja dalam
bentuk yvang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lehih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
Etasan sebapai bahan evaluasi dan
pertanggungjawabean;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

INDIHATOR
HINER.JA

TARGE (FORMULASI
T PERHITUNGA

i ]

SUMBER DATA

B Terlaksananya
Penvaluran
Cadangan Pangan

Jumiah
penyaliran
Cadangan

| Fangan

Menyélurl-:an
Bantuan
Cadangan

Pangan

Dokumen 1 Bidang

Cadangan

Distribusi dan




l._'

Lt T

PEMBINA - IV /a

NIP. 19740516 199402 2 001

Pemerintah Daerah | Pemerintah Berupa Beras | Pangan
Deerah yang ke
| dilakukan Kecamatan /
| Diesa yang
| terkena
darmpeal
| miusibah
Meningkatnya Jumiah 1 'SPT Tahunan | Bidang
transparansi dan dokumen digmbil darl | Distribusi dan
akuntahilitas kinerja | laporan SPT Dokumen Coretax Cadangan
Bidang Distribusi | tahunan Pangan
dan Cadangan
pangan '
Meningkatnya Terlaksanany | Dokumen 1 Tugas Bidang
capaian pelaksanaan | & kegiatan Perjalanan Distribusi dan
tugas dan fungsi yang telah di Mnas , Rapat | Cadangan
Bidang Distribusd perintah kan , Apel , Gema | Pangan
dan Cadangan oleh atasan vang di
Pangan sesuai dengan perintahkan
aturan vang oleh Atasan
berlaku
| Meningkatnya Terlaksanany | Dokumen | Hasgil Relap | Bidang
kualitas pelayanan a Survey penilaian Distribusi dan
public Kepuasan survey KM Cadangan
Masyarakat Hidang setiap | Pangan
bulan vang
di ambil dari
wehsite
Survey
Kukar
Meningkatnya tata Jumlah Dokumen I Rekap surat | Bidang
kelola arsip Bidang Dokumen masuk vang | Distribusi dan
Distribusi dan yang tersusun | telah di Cadangan
Cadangan Pangan disposisi dan | Pangan
surat keluar
vang telah di
Verifikasi
pada
I. srikandi
hutai Kartanegara, 11 Februar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI
CADANGAN PANGAN

PENGATUR TK. 1 - 11 /d

NIP. 19711230 200801 1 009




1.

2.

JABATAN

TUGAS

FUNGSI

i I

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. KUTAI KARTANEGARA

Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, werifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
Pemerintah Bidang Keamanan Pangan.

1;

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui, metode dan telmik dalam mengolah

abyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan ketentuan vang berlaku sebapai bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalizis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku  untuk menghasilkan
kebenaran informasi dan volume kegiatan
berdasarkan laporan yang masuk;

Memyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku untuk mengetahui volume
dan jenis obyek kerja vang akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalshan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yvang berlalku untuk mengetahui langhkah
pemecahannya;

Mengolah dan menyvajikan obyvek kerja dalasn bentuk
vang telah ditetapkan secbagai bahan proses lebih
lanjut;

Mclaporkan pclaksanaan dan hasil kegatan kepada
atasan schagai bahan evaluasi dan
pertanggungawabarn;

Melaksanakan fugas kedinasan lain vang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.



1 FLE T

INDIKATOR PENJELABAN
N0, | BABARAN KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULASY | SUMBER DATA
W, (PR V- Y | PERHITUNGAN]

1 Menyusun a. Jumlah dokumen 20 . Drata hasil ufi
dan Dokumen PEAT,SPT dan
Mengelola PENEAWASA laporan
Data dan Keamanan Perjadin
Informasi P3AT wecara Fermulir Survey
PENZAWASATI Post Market
Keamanan . Formulir Survey
PSAT secara dan dokumen
Past Market Pengawagan
dan Pre PSAT Secara
Market Post Market

b jumiah dokumen 10-20 a.Jumiah
dokumen Dokumen
Pengawasan
Keatusnan i
EAIMAEnan
P3AT secara
Pre Market PEAT secara Pre
Market
b Jumlah
dokumen dari
Hasil Survey
dilapangan, Lan
sing ke petani
2. Menyusun Jumilah dokumien 1 Mengikuti
dan Mengae- dokumen Bimtelk,
lola Data dan | penpuatan Pelatthan, Zoom
Informas kelembagaan Meeting, Webinar
Penguatan PENgAWASAN yang berkaitan
Kelembagaan | keamanan dan dengan
Pengawasan | mutu PSAT PETLEEW ASHTN
Keamanan keamanan PSAT
Dan Mutu
PSAT
3. | Terdokument | Persentase Persentase 100 diambil dari
asikannya kegiatan vang dokumentasi
pelaksanaan | terdokumentas: Perjalanan
kegiatan lengkap Dinas, uji
Bidang sampel atau
Keamanan kegiatan
l Pangan lainnya dan
tersimpan rapi
di folder-folder
4, ‘]-"crund:ianya Tingkat Perasentase 100 Standar
data kinerja | kelengkapan Dprasional
Bidang data kKenerja Pelvanan
Keamanan (20Pkegiatan
Pangan yang Bidang
akuran Dan Eeaamanan
Valid Pangan

5. | Terlakganany | Tingkat Persentase 100 Berdasarkan
a Pengujiaan | kepatuhan checklist S0P
Sample PSAT | Pelasanasn temtang
sesyual S0P Standar Pengujian

Oprasional sampel PEAT
Pelayvanan (S0F)

e el it Ll et

1 ILE

{1 LR

VIR LTI

Lyl



- -

Tersusunnya | Jumlah data Paket 2 Berdasarkan -
data yvang disusun Rekapitulasi data
PENEAWASAT hasil uji sampel
keamanan PSAT dari
pangan segar Prngawasan
asal keamanan PSAT
tumbuhan secara Fost i
| Market dan Pre
| muxricet, serta =
| data dari hasil =
I survey Begister
[ PSAT dalam
Kemasan
Persentase Persentage Persentase 100 Diambil =
Capaiat Capaian Tugas | berdasarkan =
Tugas dan dan Fungsi . Perjalanan Dinas,
Fungsi . rapat,disposisi,
Bidang | apel vang diluar
Kéamanan | dari Bidang -
Pangan | Kermanan
[ Pangan -

Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama, =

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

NATA TINKAT 111/d 3
NIP, 197006202001122001 NIP, 197604102010011004
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3.

JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN KAE. KUTAI EARTANEGARA

Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan verifikasi,dan penvusunan
terhadap data,dan laporan di lingkungan Instansi
Pemerintah urusan Keamanan Pangan

1.

Mcmpelajari pedoman dan petunjuk sesual
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku
untuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesum
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
schagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesual dengan
prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk
menghasilkan kebenaran informasi dan volume
kegiatan berdasarkan laporan yang masulk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan
jenis obyek kerja yang masuk sesual dengan
prosedur dan ketentuan vang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek lterja vang
akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan
obyek kerja sccara periodik secsual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannyva,

Mengolah dan menvajikan obyek kerja dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebih lanjut;

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan

kepada atasan schbagai bahan evaluasi dan
pertanggungjawahan;
Melaksanakan tugas kedinasan lain vang

diperintah atasan baik secara tertulis maupun
lisan,
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PERJELASAN
sasaran | TDTATOR | Su1UAN | TARGET | (FORMULASI | SUMBER DATA |
PERHITUNGAN]
Menvusun dan | a. Jumlah Dokumen 20 a. Pengambilan
Mengelola Dokumen sampe] PSAT
Data dan Pemgewasan di Pasar
Fvhiraai HKeamanan Tradisional /
PSAT secara Warung [/
Pengawasan Post Market Toko Sayur
Keamanan dan Pre dan buah
PSAT secara Maorket
Post Market b.Melakukan
BUrvVey register
dan Pre Market PSAT dalam
kemasan di
Toko/Swalaya
n/ Market /
Retail
b. Jumlah Dokumen 10-20 a.Pengambilan
Dokumen sampel PSAT
Pengawasan di petam
Keamanan hortikultura
PSAT secara
Pre Market b.Melakukan
pendataan
seria survey
ke
penggilingan
Padi
Menyusun dan | Jumdah Dokumen 1 Dari Kegiatan
Mengelola dokumen EE"Ei:“ﬁ
Data dan penguatan mitck,
Informasi kelembagaan ﬁ;ﬂ.ﬂﬁng
Penpuatan PCNEAWAS Webinar vang
Eelembagaan keamanan dan berkaitan
Penpawas mutu PSAT dengan
Keamanan dan Pengawasan
Mutu PSAT Keamanan
PSAT
Mengadministr | a. Persentase | Persentase 100 a. Diambil dari
asikan administrasi dokumen
laksanaan keglatan yang aFPD,
P . | disusun ! Rincian,
o tait ' Kwitansi,
Eidang BKU,
Keamanan memisahkan
Pangan berkas
dengan baik SPJan dan
Mengarsipka |
nnya

(A A R iy
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b. Persentasc b. Diambil dari
kegiatan vang dokumentas
terdokument i Laporan
asi lengkap perjalanan

dinas, foto
lapangan,
uji sampel
seTha
kegiatan
lainnys
tersimpan
rapi dalam
folder-folder

. Persenitase 100 | c. Diambil dar
Kelengkapan dokumen
data kinerja perjanjian

Kinerja dan
SKP
Bulanan
Terlaksananva | Tingkat Peracntase 100 Berdasarkan
Pengawasan kepatuhan ﬂarmm.tr hasil
Keamaman pelaksanasan pangan,
Pangan di SOP kegiatan “-“*F}f_fl"r ROF
lapangan &
sesual S0P
kegiatan
Tersusunnya Jumlah data Paket 2 Berdasarkan
data yang disusun Rekapitulasi
Pengawasan Data Hasil uji
T Sampel dan
Pengawasan FPre
Faugen Seger Market dan Post
Asal Market, data
Tumbuhan hasil Survey
register PFBAT
dalam kemasan
Persentase Perseniase Persentase 100 Diambil dari
i inas, Rapat,
g?m cheae.oa dan Fungsi Disprosigi, Apel
idang _
R vang diluar dari
Bidang
Panga Keamanan
Pangan
Terlaksananva | Persentase arsip | Persentase 100 Dnambibal dar
penataan dan | yang ditata Surat Masulk,
pengolahan sesual standar Surat keluar,
arsip bidang Surat yang
didisposisi,
Surat vang di
verifikasi,
penciptaan

arsip
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Kutai Kartanegara, 5 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertamas,

KEPALA BID KEAMANAN PANGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

w0
LINDA WAHYUNI, 8.50s
: PENATA TK.I /Ill.d
- NIP. 19700620 200112 2 001 NIP, 19810302 200801 2 024
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JABATAN

TUGAS

FUNGSI

e

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS EETAHANAN PANGAN KAB. KUTAI KARTANEGARA

Pengelah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
Pemerintah urusan Bidang Keamanan Pangan

1.

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan ketentuan wyang berlalku untuk
mengetahui macam, metode dan teknik dalam

mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan lketentuan yang berlaku sebagai
bahan kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan vang berlaku untuk menghasilkan
kchenaran  informasi dan  volume  kegiatan
berdasarkan laporan vang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan wyang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyvek kerja vang akan diolah;

Mencatar perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannys;

Mengolah dan menvajikan obyvek kerja dalam
bentuk vang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut;

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada

atasan achagsi bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.
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e KINERJA | SATUAN | TARGET | (FORMULASI | DUMBER DATA
PERHITUNGAN)
I. | Menyusun dan | Jumlah Dokumen 20 2. Pengambilan
Mengelola Dalrumen sampsl PSAT di
Dta dan Penpawasan pasar
Informasi Keamanan tradistonal fwarung -
pengawasan PSAT secara savur dan buah
Keamanan Pozt Market Jtoko sayur dan
PSAT secara buah
Post Market b. melakukan
dan Pre Maket survey register PSAT —
dalam kemasan di
toko/ swalayan,/mar
ket
Jumlah Dokumen E0-20 &. Pengambilan
Dokumen sampel PSAT di
Pengawasan Petani Hortikultura =
Keamanan b, Melakukan
PSAT secara Pendatasn dan
Pre Market survey penggilingan
padi
2. | Menvusun dan | Jumlah Mengikuti Bimtek,
Mengelola dokumet | Pelatihan, Zoom
Data dan penguatan Dokumen 1 Meeting, Webinar
[nformasi kelembagaan , vang berkaitan =
Penguatan porigawasan dengan pengawasan —
Kelembagaan | keamanan keamanan PSAT
Pengawasan dan mutu
Eeamanan P3AT
Dan Mutu
PSAT
3. | Mengadministr | Persentase Persentase 100 a. Diambil dari
asikan administras: dokumen SFPD,
pelaksanaan keglatan Rincian, Kwitansi,
keglatan yvang disusun BEL, memisahkan
Bidang SPJan dan
Heamanan mengarsipkannya
Pangan
denpgan baik Persentase Persentase (i H b, Diambil dari
kegiatan dokumen perjadin,
yang foto lapangan vang
terdokument tersimpan rag
ast lengkap difalder-folder
| Tingkat Persentase 100 ¢. Diambil dari
'L kelengkapan dokumen Perjanjian —
kenerja Kinerja, dan SKP

bulanan




T

[ESLIEN]

Terlaksananya

Tingkat

Persenitase 100 Diambil dari .
Pengawasan kepatuhan formulir-formulir =
Keamanan pelaksanaan hasil lapangan, =
pangan di S0P kegiatan checklist S0P =
lapangan kegiatan -y
sezuai S0P .
kegiatan =
Tersusunnva Jurnlah data | Persentase 100 Diambil dari Hasil
data ¥ang Uji Sampel 2
pengawasan disususn Pengawasan Pre
keamanan Market dan Post o~
PRAZAT Segar Market dan Data =
asal Hasil Survey =
tumbuhan Register PBAT dalam
kemasan y
Persentage Poiatirlana Perssntago 100 Diambd] dan =
Capaian Tugas Capaian Perjalanan Dinas,
dan Fungsi Tugas dan Rapat, Disposisi,
Bidang Fungsi Apel yang diluar dari—
Keamanan Bidang Keamanan —
Pangan Pangan
Terlaksananya Persentase 100 Diambdl dari surat =
penatan dan Persentase Masulk, Surat =
pengelolaan ATEID YATE Eeluar, Surat vang
arsip bidang ditata sesuai didigposiai, Surat —
standar vang diverifikasi, —

Penciptaan arsip = =

NIP. 19700620 200112 2 001

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 -

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

A

PENGATUR TK. | - [I/d =
NIP. 19740614 200701 2023
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JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN EAB. KUTAI KEARTANEGARA

Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi
Pemerintah urusan Keamanan Pangan,

1.

Mempelgjari pedoman dan petunjuk  sesuai
dengan prosedur dan ketentoan yang berlaku
untuk mengetzhui macam, metode dan teknik
dalam mengolah obyek kena;

Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku
schagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan

obyek kerja;

Menganalisis obyek kerja sesuai  dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
menghasillkan kebenaran informasi dan volume

kegiatan berdasarkan laporan vang masuk;

Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan
jenis obyek kerja yvang masuk sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang
akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan
obyek kerja secara periodik sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahui langkah pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagai bahan
proses lebth lanjut;

. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan

ltepada atasan sebagai bahan evaluasi dan
pertanggrungawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan baik secara tertulis maupun
lisan.

I
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INDIEATOR -
BASARAN KINERJA BATUAN | TARGET |(FORMULASI | SUMBER DATA |
Menyusun a. Jumlah  |Dokumen | 20 | = |&a Pengambilan |
dan Mengelola Dakumen sampel PSAT |=
Data dan Pengawasan di Pasar =
Informasi Keamanan Tradisional {
Pengawasan pangan Warung/Tolko |=
Reatanan secara Fost Sayur dan =
PSAT secara Market buah. ian
FPost Morket b. Melakukan ==
dan Pre Market SUTVEY
register PSAT |
dalam -
kemasan -
di X
Toko/3walaya [—
n,/Market/Ret |
ail =
b. Jumlah Dokumen 10-20 a.Pengambilan |=
Dokumen sampel PEAT di
Keamanan hortikultura -
mﬁe b.Melakukan -
Morket pendataan acrta (=
survey ke =
Penggilingan =
Padi =
Menyusun Jumlah Dokumen 1 Dari Kegiatan -
dan Mengelola | dokumen mengikiki —
Data dan penguatan Bimtek, =
Informasi kelembagaan Pelatihan, Zoom |
Penguatan pEngawas meeting, Webinar |~
Kelembagaan | keamanan dan vang berkaitan =
Pengawas mutu PSAT dengan =
Keamanan dan Pengawasan o
Mutu PSAT Keamanan PSAT |
Terdokumenta | Persentase Persentzze 100 diembil dari =
sikannya kegiatan vang dokumenitas: -
pelakesanaan terdokumentas Perjalanan Dinas, |~
kegiatan i lengkap uji sampel atau ~
Bidang kegiatan lainnya
Eeamanan dan tersimpan
Pangan rapt di folder- -
folder =
Tersadianya Tirghat Persentase 100 diambil deri =
data kinerja kelengkapan Dokumen =
Bidang data kinerja Perjanjian [=
Keamarnan Kinerja, dan SKP |~
Pangan vang Bulanan =
alurat dan

Valid
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Terlaksananyva

Berdasarkan

2 Perscntase
Pengufian Hm‘m t checklist SOP
sampel PSAT pelak = TEntamng
sesuai SOP 80P - | Pengujian sampel
j PSAT
Tersusunnya Jumlah data I Palket 2 HBerdasarkan
data yang disusun Rekapitulasi data
pengawasan hasil uji sampel
keamanary PBAT dari
PANgAan Segar PENgAWasSan
asal keamanan PSAT
tumbuihan secara Post
| Market dan Pre
ruarket, serta
data dari hasil
survey Kegister
FSAT dalam
Kemasan
Persentase Persentase Persentase 100 Drimmmbil
Capaian Tugas | Capalan Tugas berdasarkan
dan Fungzsi dan Fungsi Perjalanan Dinas,
Bidang I rapat,disposisi,
Keamanan apel yang diluar
Pangan dari Bidang
Keamanan
Pangan
Terlakaanu}l-;a Persentase Pereentase 100 Berdasarkan dari | =
penataan dan | arsip yang surat masuk,
petpoiahan | ditata seswai surat kehaar,
arsip bidang | gtandar BUTrat VANE
| didisposist, surat
I VAT dh-'t_rl filiasi,
| dan penciptaan
| arsip

NIP. 197006202001122001

Kutai Kartancgara, 5 Januan 2026

Pihak Pertama,

PENGOLAH DATA

PENGATUR TK. 1-1I/d
NIP. 197807292000031004
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1. JABATAN

e TR BE B e W

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS HETAHANAN PANGAN KAB.KARTANEGARA

Pengolah Data Dan Informasi
Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan

terhadap data, dan laporan di Lingkungan Instansi Urusan
Keamanan Pangan

1.

([

Mempelajari pedoman dan petunjuk sesoai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mengetahul macam, metode dan teknik dalam
mengolah obyek kega;

. Menyusun dan Megolah Data dan Infomasi

Pengawasan,

. Menganalisis obyelk kerja sesual dengan prosodur

dan ketentuan yang berlaku untuk menghasillan
kebenaran  informasi dan  wolume  kegiatan
berdasarkan laporan vang masuk;

Menyusun perkembangan dan permasalahan obyck
kerja secara Priodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untulk mengetahui Langkah
pemecahannya.

Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlalu untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam

bentuk vang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lanjut;

Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada
atasan sehapai bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.
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B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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INDIKATOR PENJELASAN ]
| O SARARAN KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMuLasi | SUMBERDATA o
B gy T —— ... | PERHITUNGAN) = i
1. Memvusun dan jslumlah Dokumen 20 a). Pengmbilan :.
Mengelola Data dokumen sampel PSAT di |
dan Informansi Peniwinsnn Pasar i':-'-u
Pengawasan Keamanan Tradisional E 1l
| Keamanan PSAT PRAT secara :'-l
| secam Post Market | Post Market. bj.Laporan SPT |~
dan Pre Market Perjadin
Formulir 3urvey
dan dokumen
pengawasan
PSAT sccara
Post Market
bl Jumlnh Dokumen 10-20 al.Jumlah
dokumen dokumen
Pengawnsan Pengawasan =
| Keamanan Ecamanan PSAT
. PSAT secara Pre Marioet
Pre Market
b). Melakukan
Survey Register
PSAT dalam
| Keamanan di
Swalayan dan
Super Marlet
' 2. | Menyusun dan Jumlah Dokumen 1 Mengikut
Mengolah Data dokumen Pelatihan yang
dan Infirmasi penguatan berkaitan
Penguatan kelembngann tentang
Kelembognan PeNEAWES Keamaran
| Pengawasan keamanan dan Pangan
Keamanan dan miutu FSAT BIMTEK, Zoom
Mutu PSAT Meting, Webiner
yvang berkaitan
dengan
pengawasan
pangan PSAT | =
5
3. | Terdokumentasika | Persentase Persentase 1040 Pengambilan =
nnya pelaksanaan | Kegiatan yang dokuemntasi qﬂ
kegintan Bidang terdokumentasi dari Perjadin, wji LJ
Keamanan Pangan | lengkap. Sampel dan =
kegiatan lainnya (B
yang tersimpan éj
Folder-folder
4. | Tersedinya data Tingkat Perseniase 100 Standar %
kinerja Bidang Kelengkapan Pelayanan SOP [
Keamanan Pangan | data kinetja kegiatan bidang =
yang akurat dan kcamanan o
Walid Pangan. e
5. | Terlaksananya Tingkat Persentase 100 Berdasarkan E
pengujian sampel | Kepatuhan Formulir Uji =
PSAT sesuai SOP | Pelaksanan Sampel PSAT
S0P standar S0P
o |

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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1-11/d
NIP. 19741127 200701 1 015

UL LR L LT, |Il1|:d.:lﬂllﬂ|4‘lll | |IHH|I LT
sesual S0P BOP o o | Pengujinn samped
PSAT
. Tersusunmnya Jumlah data Pabeet 2 Berdasarkan
data yvang disusun Releapitulasi data
| PeRERWRSAN hasil uji sampel
- keamanan PSAT dari
| Pangt Segar PenERWLALN
asal keamanan PSAT
mumbuhan secara Post
Muarkel dan Pre
market, serta
data darj hasil
survey
PSAT dalam
Kemasar
T Persontase Persentase Persentase 100 Diambil o
Capaian Tugas | Capaian Tugas berdasarkan
d=rn Fungsi dan Fungsi Perjalanan Dinas,
Bidang rapat,disposisi,
Keamanan apel yang diluar
Pangan dari Bidang
Keamanan
Pangan
Kutai Kartanegara, 6 Januar 2026
Pihalk Kedua, Pihak Pertama,
HABID BIDANG AMANAN PANGAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

B Dipindai dengan CamScanner
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

L. JABATAN : Pengolah Data Dan Informeasi :
2 TUGAS i Melaksanakan penpgelolann, verifikasi, dan penyvusunan -
terhadap data, dan laporan di lingkungan Instansi =

Pemerintah urusan Ketersedisan Pangan dan Kerawanan
pangan Sebagai Pedoman Pelaksanaan Tugas

3, FUNGSI - l. Mempelajari pedoman dan petunjuk  sesuai
dengan prosedur dan ketenfuan yang berlaku
unfiuk mengetahui macam, metode dan teknik
dalam mengalah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa data  sesuai
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku
sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis dan
obyek kerja;

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran  informasi  dan  volume  keglatan
berdasarkan laporan yang masuk;

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume dan jenis obyek kerja yang akan diolah;

5. Mencatat perhembangan dan permasalahan obyek
kerja secara periodik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku  untuk  mengetahui
langkah pemecahannya;

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam
bentuk yang telah ditetapkan sebagal bahan
proses lebih lanjut;

7. Melaporkan pelaksanaan dan haesil kegiatan

VR Ry iy Vg g

LML

([l
-

ML T LT LT LT
T L LA LT T U LA R L

E' kepada atasan sebagai bahan  evaluasi dan

= 8. Melaksanakan tugas kedinasan lain  yang

=l diperintah atasan baik secara tértulis maupun E
=] lisam. -
E - |
'-.._| Ly
= INDIKATOR PENJELASAN SUMBER |

Sy | no. SASARAN KINERIA | SATUAN | TARGET (FORMULASI DATA =
- PERHITUNGAN) =
=i | 1. | Mengolah dan Jumlah dokumen 1 I Persentase ratacata huss . | OPDYOOE |
= merekapitulas data Deokismen puso bulns berjalan Terkait =
= ketersediann, laporan rekap dibandingkan dengan rata- | PEMYusuna E
E Esterjanpiacas, dan SKPG ya rata luas puso bulangn § | 0 data 5
= pemanfasten pangan pada | tersusun. (Hima) tabun SKPG =
= Sistem Kerawanan ; b 5
= P dan Gz (SKPG). Persentase ruts-rata |
= e beras medium bulsn =
" =
= r_..J.
= 5

Wi T R T T G T b Ty Ty B G T L G T T E B T Ry Tt

B8 Dipindai dengan CamScanner
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NIP. 19820129200002 1 001
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| berjalan dibandsngkan
denigan harga rats- rata
bulan yang sama pada |
(satu) tabun sebelumnya
3 Peresentase balita
Underweigth
Melaksanakan Jumlzh dokumen Pengadministrasian pada Bidang
pengelolsan, penataan, dokumen arsip Surat don dokumen yang Ertersedia .
dan pendokumentasian yang tertata dan diterima, dicatat dan an dan -
arsip. terdokumentasi diklasifikasikan kerawanan ot
pangan =
3, | Melaksanakan, Jumlzh dodumen 1 Pengadmini strasian Bidang -
Mengolsh, merekap, dan | Dokumen data Dokumen apel dan Rapat Ketersedia =
menyusun data capaian pendukung yang diarsipkan dan & dan _—
tugas dan fungsi sebagsi | capaian tuges dokumentasikan, kerawanan =
hahan laporan kinerja dan fungsi di pangan —
Ketersediaan =
dan Kerawanan =
Pangan e
4. | Mengoleh dan Merckap | Jumlah dokumen 1 Pengadminisirasian data dan | Dv 1 KPT =
data di Kawasan Dakumen dokumen di | kawasan =
Perianian Terpadu Tercapainya Periznian Terpadu I Kecamat —
sehagai Sentra Pangan Kelerimpatan an =
Daerah data Sarzna dan Tenggaron (=
Prasarana di E Scherang =
Kawasan -
Pertanisn =
Terpady =
5. | Mengolah dan merekap Jumiah dokumen 1 Pengadministrasian Bidang =
dokurnen perencanaan dokumen Dokumen SAKIP Eetersedia =
dan pelaporan kinetja pefencanaan an dan -
dan pelaporan kevawanan =
kinerja yang pangan -
dinlah dan —
dirckap. ="
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026 -
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN PENGOLAH DATA INFORMASI]
DAN EERAWANAN PANGAN
%\H.
'|
EVl ﬂﬂﬂﬂﬂﬂ&. SE., MM
PEMBINA - 1V/a PENGATUR TK. 1-1l/d


https://v3.camscanner.com/user/download
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1. JABATAN Pengelah Data Dan Informasi
2 TUGAS Melaksanakan pengelolaan, wverifikasi, dan penyusunan
terhadap data, dan laporan di  lingkungan  Instansi
Pemerintah  urusan Konsumsi dan Penganeksragaman
Pangan
3. FLI NEES] 1. Mempelpjan pedoman dan petunjuk sesuai dengan
prosedur dan  kelentuan  yang berlaku  untuk
mengetahiai macam, metode dan teknik dalam
mengolah obvek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan
prosedur dan  kelentuan yvang berdaku  sebogod
bahan kegiatan berdagarkan jenis dan obyek kenja;

3. Menganalisis obyek kerja sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran  informast  dan volume  keglatan
berdasarkan laporan yang masuk;

4, Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja vang masuk sesuai dengan prosedur
dan ketentuan vang berlaku  untuk menpetabual
volume dan jenis obyek kerja vang akan diolah;

3. Mencatal perkembangan dan permasalahan obyek
kerje secara perindik sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlaku untuk mengetahw langkah
pemecahannya;

&, Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam
bentuk vang telah ditetapkan sebagai bahan proses
lebih lamjur;

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasgil kegiatan kepada
alasan sebagal bahan evaluasi dan
pertanggungjawaban,

2, Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

INDIKATOR PENJELASAN SUMBER
P RABARAN KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULASI DATA
FEEHITUNGAN)

I. | Meningkatnya Terlaksananya Dokumen 1 Jumlah Dinas
tranaparansi dan pelaporan Dokumen Ketahanan
akuntabilitas kinergn | SKP.SPT lnporan Pangan
Bidang Konsumsi Tahunan dan SASATAN
dan




PENGANEKARAGAMAN PANGAN

PENATATKI-Ul/d
NIP. 197403052001122002

Beti Arisandi,S.Sos
PENATATK. 1-11/d

NIP. 197807252007012028

penganckaragaman TKI pegawal, surat

pangan

Meningkainya Tersusunnya Jumlah Dinas

kKuahtas konsumsi data kualitas dokumen data | Koperasi dan

| pangan vang konsumsi Dokumen konsumsi UKM

beragam, bergizi paNgan pangan lokal

seimbang.aman dan | masyarakat

berkelanjutan

Terwujudnys Terausunnya Dokumen Jumlah Bidang

pengelolsan data data dalam Dokumen data | Konsumsi

YANg penganekaraga promosi dan

akurat,mutakhir terp | man pangan lokal penganckara

adu dan dapat di pangan, berbasi g

pertanggungiawabks | s pangan lokal pangan

n

Meningkatmya Jumlah tugas Diokumen Jumlah tugas | Bidang

capaian pelaksanaan | dan fungsi vang dan fungs: Konsumsi

tugas dan fungsi di berikan vang di dan

bidang konsumsi atasan berikan atasan | penganskara

dan Eaman

penganekaragaman pPEOEAnD

pangan

Meninghatkan tata Terciptanva Dekurmen Jumlah Bidang

kelols arsip bidang pengelolasn Dokumen Konsumsi

konsumsi dan arsip yang Aarsip dan

penganckaragamean benk tertib agar penganekara

PETIEAT mudiah di gaman

temukan AT R
Kutar Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KONSUMSI DAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI




2.

JARATAN
TLGAS

FUMIES]

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Pengolah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, wverifikasi, dan  penyusunan
terhadap  data, dan laporan di  Jingkungan Instansi
Pemerintah LrLU AT Konsumsi Pangan dan
Penganekaragaman Pangan

1. Mempelajari pedoman dan petunjuk  sesoal  dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
macam, metode dan teknik dalam mengolah obvek kerja;

2. Mengumpulkan dan memeriksa  data sesual dengan
prosedur dan kefentuan vang berlaku sebagal bahan
kegiatan berdasarkan jenis dan obyek kerja;

d. Menganalisis obvek kerja sesuad dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk menghasilkan kebeparan
informasi dan volume kegiatan berdasarkan laporan vang
masuk;

4. Menoyusun rekapitulasi kegintan berdasarkan jenis obyek
kerja vang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan
vang berlaku untuk mengetahui volume dan jenis obyvek

kerja vang akan diolah;

5. Mencatat perkembangan dan permasalaban obyek kerja
secara periodik sosual dengan prosedur dan kefentuan
yvang bertaka untuk mengetahui langkah pemecahannva;

6, Mengolah dan menvajikan obwvek kerja dalam bentuk
yvang telah ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut;

7. Melaporkan peiaksansan dan hasil kegiatan kepada
dhasan sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah
atasan baik secara tertulis mavpun lisan.



KONSUMSI DAN PENGANEKARAGAMAN PANGAN

PENATA TK.I-l/d
NTP. 19740305 200112 2 002

PENGATUR T

INDIKATOR [ PENJELASAN
w0 SARARAN KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULASI = SUMBER DATA
e o e . PERHITUNGAR)
1. | Meningkatnya Kualitas | Kualitas Dokumen 1 |[PPH=% Susenas,
| Konsumsi Pangan yang | Konsumsi Pangan : t Jé:tﬁk: | Eﬁﬂﬂnﬂ};gm
Beragam, Bergizi yang : | RECRALDAR Bagan s
| Seimbang, Aman, dan | diindikasikan | Gzl [AKG) x | Naslonal]
- bobot masing-
Berkelanjutan oleh skor Pola . masing
Fangan Harapan f kelompak
[PEH] | [RELFREAN I
2. Menurunnya | Prevalensi Dokumen ]. 1 | Tersusunnya RBPK | Rumah |
| Kerawanan Pangan Ketidakeukupa | { dala RBPK Biesar
s r— n Konsumsi : atau jumlah Penangzulangan
| Pangan {PoU) ! | kelompok Kemiskinan) |
| terdata Program Pondok |
_ | Pangan Etam
3. | Meningkarnya  Nilai Sakip Dokumen 1 1 | Jumlah Coretax,EKIN
| Transparansi dan | | ' pelaporan, dan Jafung
Akuntabulites Kinerja | Lapeoran
Dinas Ketahanan | SKP,SPT
Pangan ,I Tahunan Kl
4. | Terwujudnys lTingkm | Dokumen 1 [ Jumlah BEFSDM
arganisasi perangkat | Rematangan I ‘ ! Bimtek /pelati | Provinsi dan
dacrah vang efektif, | Organisasi | | han Kahupaten
akuntabel, dan | Peranghat ! '
adaptif dalam Dacrah | | |
mendukung ! ;
| pencapaian kinerfa. | . | =
| serta peningkatan | '
kualitas pelayanan l
publik, | [
| |
5. | Persentase Capainn | Persentase | Dokumen 1 Jumlah Dinas .
| Tugas dan Fungsi | Capalan Tugas | Perialanan ketahanan
| Dinas Kerahanan | dan Fungsi ! Dinas, Bapat, | Pangan, Bidang
Pangan :» | Disposisi, Ronsumsi dan
| | APEL, Pengunekaraga |
: | I man Pangan
| S ] = e =
| 6. | Tata Kelola arsip | Persentasc | Dokumen 1 Surat Masuk, | Srikandi | =
| Capaian Tals Surat Keluar, Sistem =
Kelola Arsip ! Surat yang di | Kearsipan
' | disposist, DMnamis
il | [ Surat Yang di | Terintegrasi)
il | [ werifikasi,
Kutai Kartanegara, 2 Januar 2026
Fihak Kedus, !
EEPALA BIDANG PENGOLAH DATA DAN INFORMAS]

c 1-11d

NIF. 197B0205 200701 £ 013



3,

JABATAN
TURAS

FUMNGEL

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
: Fenpoelah Data Dan Informasi

Melaksanakan pengelolaan, wverifikazi, dan pensyusunan
tevhadap data, dan laporan di lngkungan  Instans
Pemerintah urusan kepegawaian

i

Mempelajar pedoman dan petunjuk sesumi dengan
prosedur dan  ketentuan  yang  berlaku untuk
mengetahui macam, metode dan tekmik delam
mengolah obyek kerja;

Mengumpulkan dan memeriksa dats sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku aebagai
bahan kKegiatan berdasarkan jenis dan obyek kera;

Menganalisis obwvek kerja sesual dengan prossdur
dan ketenfuan yang berlaku untuk menghasilkan
kebenaran  informasi  dan volume  keglatan
berdasarkan laporan vang masuk;

Menyusun rekapitulasl kegiatan berdasarkan jenis
obyek kerja yang masuk sesual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mengetahui
volume daty jetis obyek kerja vang akan diolah;

Mencatat perkembangan dan permasalahan obhvek
kerjs secara periodik sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui langkah
pemecahannya;

Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam
bentuk vang telah ditetapkan sebagsi bahan proses
I=bik lanjut;

Melaporkan pelaksanasn dan hesil kegiatan kepada
atasan sebagal bahan evaluasi dan
pertangeungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah
atasan ik secara tertulis maupun lisan.



FPENJELASAN
NGO, SASARAN ol [ — TARG | (FORMULASL | SUMBER DATA
e rerrrr———_ — N)

1. | Meningkatnyva Tersusunnyva Dokumen l Jumlah Pengumpulan
kualitas konsumsi data kualitas dokumen Data Promosi
PATIEAN YATIE konsumsi data B22A
beragam, bergiz pangan konsumsi
seimbang, aman, masyarakat pangan lokal
dan berkelanjutan

2. | Meningkatnyva Terlaksananya Dokumen 1 Jumlah [DMinas koprast
transparans dan Pelaporan SKP, dokumen dan UMEM
akuntabilitas kinegja | 3PT Tahunan laporan
Bidang Konsumsi dan K] SASATAT
dan peEATAI
Penganekaragaman
Parngan |

3, | Terwujudnya Tersususnnva Drokumeri 1 Jumlah Bidang
pengelolaan data data dalam dokumen konsumsi dan
vang akurat, penganekragam data promosi | penganekaragn
mutakhir, terpadu, an pPangan pangan lokal | man pangan
darn dapat berbasis
diperianggungiawabk | pangan lokal
an |

4, | Meningkatnya Jumlah tugas Drokoumen 1 Jumlah Terciptanya
kualitas pelavanan dan fungsi vang tugas dan Pengelolaan
publik pada Bidang dibernkan fungsi vang Arsip vang
Eonsumsi dan atasan diberikan baik, tertib agar
Penganckaragaman atassn mudah di
Pangan termukan

5| .Meninglkatnya Terlaksananya | Dokumen 1 Dokumen Bidang
capaian pelaksanaan | peningkatan nilai Kon=zumsi dan
tugas dan fungsi kualitas dan kepuasan Penganckaraga
Bidang Konsums kKepliasan peneTima man Pangan
dan layanan lavananan
Penganckaragaman bidang
Pangan I konsumsi

| dHJ'I.
penganekara
| Earman
i PanEan
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KABIS KONSUMSI DAN

PENGANEKARAGAMAN PANGAN

HETTY

IANY,8.808

PENATATK 1 - LI/d
NIP. 197403052001 122002

PENGOLAH DATA DAN INFORMASI

RORY STEPHANI
PENGATURTK. I-11/d
NIP. 198406 192009021002




3.

JABATAN

TUGAS

FUNGSI

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. KUTAI KARTANEGARA

4 Penata Layanan Operasional

Melakukan kegiatan tata kelola layanan teknis
urusan keamanan pangan

L.

Menerima dan memeriksa obyek kerja
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlalu, untuk diproses lebih lanjut;

Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku untuk
mencapai hasil yang diharapkan;

. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur

dan ketentuan yang berlaku, untuk
mencapai hasil yang diharapkan;

Mengkonsultasikan kendala proses
penataan obyek kerja, sesuai dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku,
untuk mencapai hasil yang diharapkan;

Mengevaluasi kendala proses penataan
obyek kerja dengan cara membandingkan
antara rencana dengan  peclaksanaan
penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjutnya;

Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada
atasan dan hasil sebagai bahan evaluasi
dan pertanggungjawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintah atasan baik secara tertulis
maupun lisan;

1Ly A
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T

|
sasaran | TOUATOR | SATUAN | TARGET | (FORMULASI | SUMBER DATA
= | PERHITUNGAN)
Menyusun dan | a. Jumlah Daokumen 20 a. Berdasarkan
Mengelola Dokumen pengambilan
Data dan Pengawasan sampel PSAT
Informasi Keamanan di Pasar
Pengawagan PSAT secara Tradisional /
Keamanan Post Market Warung /
PSAT secara Toko Sayur
Post Market dan buah
dan Pre Market
b. Berdasarkan
hasil survey
register PSAT
dalam
kemasan di
Toko |/
Swalayan |
Marlet /
Retail
. Jumlah Dokumen 10-20 a. Berdasarkan
Dokumen pengambilan
Pengawasan sampel PBAT
Keamanan di petari
FPSAT secara hortikultura
Pre Marfet
b. Berdasarkan
hasil
pendataan
SETIA BUIVEY
ke
i
Padi
Menyusun dan | Jumlah Dokumen 1 | Mengikuti
Mengelola dokumen Kegiatan
Data dan penguatan Bimtek,
Informasi kelembagaan Pelatihan,
Penguatan pengawas Zoom Mesting,
Kelembagean | keamanan dan Webinar yeng
Pengawas mutu PSAT berkaitan
Keamanan dan dengan
Mutu PSAT Fengawasan
Eeamanan
PSAT
Mengadministr | a. Persentase Persentase 100 ‘a. Diambil dari
asikan administraai dokumen
pelaksanaan kegiatan yang BPFLY,
kegiatan disusun Rincian,
Bidang Kwitangi,
Keamanan BELU,
Pangan memisahlkan

berkas SPJ

[FLILA
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dengan baik dan
mengarsipka
J nnya
b. Persentase | Persentase | 100 b. Diambil dari
kegiatan vang dokumentasi |
terdokument laporan i
asi lengkap perjalanan
dinas, foto
lapangan, uji |—
gampe] serta |
kegiatan
lainnya yang
tersimpaAn
rapi dalam
folder
c. Tinglkat Persentase | 100 c. Diambil dari
kelengkapan dokumen
data kinerja perjanjian
Kineria dan
SKP Bulanan
4, | Terlaksananya | Tingkat Persentase 100 Berdasarkan
Pengawasan kepatuhan Pormulir hasil
Keamanan pelaksanaan lapangan,
Pangan di S0P kegiatan checklist, S0P
lapangan kegiatan
sesuai S0P
kegiatan
5. | Tersusunnya Jumlah data Faket 2 Berdasarkan
dats yang disusun Rekapitulasi
Pengawasan Data Hasil uji
Keamanan Sampel dan
Pangan Segar Pengawasan Pre
Amal Market dan Past
Tumbuhan Merket, data
hasil Survey
register PSAT
dalam kemasen
(% Persentaze Pergentase Peraentase 100 Diambil dar
Capaian Tugas | Capaian Tugss Perjalanan
dan Fungsi dan Fungsi Dinas, Rapat,
Bidang sposisi, Apel
Keamanan yvang diluar dari
Pangan Bidang
Eeamanan
Pangan



Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KEAMANAN P PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 19700620'300112 2 001 NIPPK. 19871014 202521 2 024
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1. JARAT AN
TiMGaAz

A NG

INDIKATOR HINERJA INDIVIDU TAHUN 2036
Prenata Layanan Operasional

Melakukn  Keglanion

NITTRLRTNA,

tinlan kelaln  lnyanan
ketntalaksannan  dan  kepegawnian,

prngrmn, serin keuangan dian aset.
1. Menerims dan memeriksa obyek kerja sesuai denpgan

prosedur don ketentuan yang berlalu, untuk diproses
lebsiby o jut
2, Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yvang
diharapkan
3. Menata obyek kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan
4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang

berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan

telenids  urisan

PrnyuSunan

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penatasn obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjutnya

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan
hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban

7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yvang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan,

LA UL LR R R !

1l
|
]

— INDIKATOR PENJELASAN SUMBER
HINER.JA
SATUAN | TARGET ,‘;‘m DATA
Tersedianya Data Mengolah Data Dok :
e -
i::::::ng ) Bt n 1 Peta FSVA Bidang
nan Peta Penyusunan 2 T
gﬂahanan dan Peta Ketahanan A Voo dan
erentanan Pangan | dan kerawanan e kerawanan
Pan
gan Prosentase pangan
Daerah Rawan
Pangan (%)
lumlah Daerah
Rentan Rawan
Pangan

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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JTUTLT
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L L

= Iumiah
DesaKeluraha
L]
D X 100
Mengolnh Data Juminh Data Lap-m‘% T KPT
Pendukung Infrastrukiur Wnfrastruktor
Eﬂl;kmnnm :i::u;y e 1.Kecamatan
rm anian
Penyediaan Terpadu (KPT pendukung | TEMBEArong
Infrastrukiur dan eiliioen 1 kemandirian EEIJEH"E
seluruh pendukung angan di 2
kemandirian P 2. Kecamatan
pangan sesuai kecamatan | |43 Kuly
kewenangan
Diacrah
Kabupaten/Kota
.
Tersedianya Jumlah Capajan Terlaksanann | Bidang
Capaian Tugas dan | Tugas dan ya tugas dan Ketersediag
Fungsl di Bidang Fungst yang fungsi OFD n dan
Ketersediaan dan tersusun di Vilommen 1 Kerawanan
Kerawanan Pangan | Bidang Pangan
Ketersediaan
dan Kerawanan
Pangan
Tersedianya Jumlah Data Bidang
Dokumen SAKIP Dokumen pendukung Ketersediaa
Pendukung Dokurmen 1 SAKIP n dan
SAKIP Kerawmmnan
Pangan
Tersedianya Tata Jumlah Jurlah draf Bidang
Helola Arsip Dokumen Tata surat Ketersediaa
ek t Diokumen 1 n dan
Kerawanan
Pangan
Tersusunnya : Peningkatan | Bidang
Layanan Organisasi | Jumiah capaian tata kelole | garersediaa
Perangkat Daerah | Priayanan Yang : dan R
dalam tata Kelpla | iEpat waktu Columen manajermen
Kinerja dan SNy kinerja Kerawanan
pelayanan Ketsaan Pangan
Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG KETERSEDIAAN

DAN KERAW

AN PANGAN

PEMBINA - [V/a
NIP. 197301121998032006

o,

DWI MAYASARIS.Sos

PPPK / Ix

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

NIP. 198505292025212016

e =

H Dipindai dengan CamScanner
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https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAI-'I'IJ'H 2026
Penata layanan Operasional
Melaksanakan kegiatan tata Kelola layanan teknis urusan

umum, ketatalaksanaan dan kepegawaian, penyusunan
program , serta kevangan dan asel,

JABATAN
TUGAS

FUNGS]

Menerima dan memeriksa obyek kerja  sesuai
dengan prosedur | dan ketentuan yang berlalu,
uniuk diproses lebih lanjut

Mempelajari obyelt kerja, sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil
yang diiarapkan

Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan

Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek

kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yang diharapkan

Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana
dengan pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai
bahan perbaikan sclanjutnya

Melaporkan pelaksanaan kegialan kepada atasan
dan hasil sebagal bahan evaluasi dan pertanggung
jawaban

» Melaksanakan tugas kedinasan lain vang diperintah

atasan baik sccara tertulis maupun lisan

BASARAN

Meningkatnya tata
kelola arsip Bidang
distribusi dan
Cadangan pangan

INDIKATOR
HINERJA

| SATUAN ey
PERHITUNGAN)

Poloumen

rekap surat
masulk dan

surgl keluar

Rekap surat Bidang
masuk yvang Distribust
telah di dan
disposisi dan Cadangan
surat keluar Pangan
vang sudah di
verifikasgi pada
&el kandi

| Dokumen | |2

Terjaminnya
ketersedinan dan
stabilitas pasokan

[Mila pangan
Pokok Strategis I

il? Mengumpullkan,
memeriksa, dan
menginpul data

responden




CADANGAN PANGAN

PEMBINA -IV.A

NIP. 19740516 199402 2 001

NIP.

M M‘

NIPPPK - IX

19850601 202521 2 014

pangan laparan laporan harga yang dipilih
pangan yang di
terima dari para
responden
yang sudah
dipilih setiap
minggu
- P | =
3. | Meningkatnya Sertifikat Dobumen | |1 | Mengikuti ' Bidang
efektivitas, Pelatihan [/ Webinar scrta Dristribusi
akuntahilitas, dan Himtek Pelatiban | dan
adaptivitas Bimtck Cadangan
organisasi Bulang pangan
Distribusi dan
| Carlangan Pangan
4, | Meningkatnya | Tersedianya Dokuimen 1 Tugas Bidang
| capalan pelaksanaan | Laporan tugas Perjalanan Diistritaasi
| tugas dan fungsi dan fingsi yang Dinas, Rapat dan
| Bidang Distribusi di perintahkan | apel, GEMA Cadangan
dan Cadangan Oleh Atasan yang telah di Fangan
pEngan perintahkan
obeh Atasan
5. | Meningkatnya Laporan Survel | Dolumen i Hasil Rekap Bidang
kualitas pelayanan Diata KM penilaian Survei | Distribusi
publik IEM Bidang dan
Setiap Bulan Cadangan
vang di ambil Pangan
dan Website
survel KUKAR
| 6. | Meningkatnya | SPT Tahunan di r| Bidang
transparanss dan ambil dari iligtribnasi
akuntabilitag kinerja ! 'ﬁmnsﬂn Dl 1 coretax dan SKP | dan
Bidang Distribusi ] SKP p di rekap _ cadangan
dan Cadangan lahunan dari pangan
pangan | Ekinerja
Kutai Kartanegara, 11 februari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN PENATA LAYANAN OPERASIONAL



INDIKATOR KIRERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1. JARATAN : Penata Layanan Operasional
a4 TUGAS y Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis urusan
kepogawaianD
3. FUNGSI ! 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesual dengan
prosedur dan kotontuan yvang beral, untus diproses
lebih lanjut

2. Mempelzjari obyek kerja, sesual dengen prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang
dinarapkan

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan vang berlako, antuk mencapai hasil vane

diharapkan

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan aobyek
kerja, sesuai dengan pmse:lur dan ketentuan yang

babale s pinthil g mekn sl sl vxina Al haraphan

J. e eVl meiWiald  piUsEs  Pelbbaain  Ulyek R
dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penatzan obyek kerja schbagal bahan

E T T T

0. Meidporgan pelaksanaan dan Dasil kegiatan kepesda
Alehsan selagal bahan evaluasi clan
pertangEungiawaban;

7. Melaksanakan tugas kedinasan [ain yang diperintah
ataman haik serearn termiliz mannoen leon

= : . T T —
Loyl | BARATAN | INDIKATOR | ,] | |
| . s A SALUAN | Tn:m' ! IFORMITLAST HITMAER MATA
. | PERHITUNGA
| A . m ! |
|. | Terlaksananya | Jumlah rekapan = Dokumen | 12 | Data Rekap | Sub i
- Transpsransi dan [ Aaflur | | Absen ! Kepegawaian l
Akuntabilitas Kincrja | hadin/absensi i : |
I H::—::: !l‘==;h::m I mrall salam abpan | I
apel! rekap absen f
Pangan finger print yang | | |
| WL SRS i
- S I ||\ —— | ! . | i
€. | Tembahsitiniy a | dusniiss datia ' L Dala Rckap Dub '
Transparansi dan | LHKPN yangdi | | | LHKPN | Kepegawaian |
Ackumia s Ranera | rekap Qesen | | |
Dinas Ketahanan : | | | '
Pangan : l | | I
T N | | L. % i E—
3. [makmﬂnya Jumiah draft Dokumen | L | Data Dralt | Suh
| Transparansi dan | surat Model D | | surat Model | Kepegawaian
| Akuntabilitas Kinerja | yang tersedia, | | D |
Minas Ketahanan l nerihabon | |
Pangan Up:lﬂtcj Analisis I I I |
' "'""’“. LAMEIAR) | :
pmi:- aplLI:;.aﬂ! ! |
i J-Lr'ﬁ.l,,_h"up | | : [}
| | |
l | l_;:l-l«.“hlﬂll'}ll I.“.l.l; U bl Teonlick | Dokunsct | 24 BT R-'.R;'n.i:. }:}-‘-.'.h ;

_Ii | Kelols Arsip Drinas | disnosis, | | ! Surat Masuk = Kepegawaian




— - -

PEMBINA -1V /a
NIP. 19810115200502 1 003

[ Ketahanan Pangan | penggandaan dan | | T 1i_
| pengarsipan surat |
| masuk | |
"5, | Terlaksananys Capaian | Terlaksananya Dokunen | 60 | Dokumentasi | Sub i .
| Tugas dan Fungsi Kegintan apel | Kegiatan Kepegawaian
Dinas Ketahanan setiap senin, han | | -
Pangan | besar nasomal, | .
| menghadiri rapat |
i dan s dinas |
| laimmya ,
6. | Terlaksananya Terlaksananya | ' | Dokumen Sub
| lransparans: dan penyampamn SFT Tahunan | Kepegawsaian
Akuntabilitas Kinerja SPT Tahunan Ml "
Dinas Ketahanan dan sasaran e &
Pangzan Famerja Pepgawai |
(SKP , '
7. | Terlaksananya Jumlah i Draft Surat | Sub
| Transparansi dan rAnCAnEAn Teguran | Kepegawalan
| Akuntabilitas Kinerja  dokumen : Dokumen 1 !
Dinas Ketahanan penjatuhan I {
I Pangan bk urman :
Kutai Kartanegara, © Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
TARIS PENATA LAYANAN OPERASIONAL
F
N
ANANIAS, S.Hut.,MP WIDYA ASTUTIATUZ ZUHRA, SE

NIPPPK. 199406262025212036
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1. JABATAN Penata Layanan Operasional

2. TUGAS Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis
= 3. FUNGSI 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan
= prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses

lebih lanjut;

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang

= diharapka;

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
diharapkan;

= :

= 4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek
kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang

E berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan;

- 5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja

2 dengan cara membandingkan antara rencana dengan
pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan
perbaikan selanjutnya;

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan

- hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban;
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan.

E NO.|  SASARAN "KINERJA | SATUAN | TARGET | (FORMULASI |  DATA

PERHITUNGAN)
1. | Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan 4 Sub Bag
Transparansi dan stock opname Umum

= Akuntabilitas Kinerja | barang Tatalaksana

= Dinas Ketahanan persediaan/dat

E Pangan a keluar masuk

barang
E 2. | Terlaksananya Jumlah Laporan 4 Sub Bag
Transparansi dan Laporan Umum
Akuntabilitas Kinerja | pencatatan Tatalaksana
Dinas Ketahanan permintaan
E Pangan barang habis
pakai atas
E usulan bidang
3. | Terlaksananya Jumlah laporan | Laporan S Sub Bag
E Transparansi dan Berita Acara Umum
Akuntabilitas Kinerja | Penyerahan Tatalaksana
E Dinas Ketahanan Barang /
EMMMMMUMUMUMMMMMUMUMMWD
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Pangan pemindahtanga

nan yang

diterbitkan
Terlaksananya Jumlah Data Laporan 10 Sub Bag
Transparansi dan dan Konten Umum
Akuntabilitas Kinerja | yang diunggah Tatalaksana
Dinas Ketahanan pada Platform
Pangan Digital

(Website,

Instagram,

facebook)
Terlaksananya Jumlah Laporan 8 Sub Bag
Capaian Tugas dan Laporan Umum
Fungsi Dinas Perjalanan Tatalaksana
Ketahanan Pangan Dinas, Rapat

dan Aktifitas

Lapangan.
Terlaksananya Tata | Jumlah Sub Bag
Kelola Arsip Dinas rekapitulasi Umum
Ketahanan Pangan hasil Tatalaksana

. Persen 100

penerimaan

dokumen

kearsipan
Terlaksananya Tata Jumlah Surat Sub Bag
Kelola Arsip Dinas Tercipta Persen 100 Umum
Ketahanan Pangan Melalui Tatalaksana

Srikandi

Pihak Kedua,
SEKRETARIS

£

ANANIAS, S.HUT..MP

PEMBINA - 1V/a
NIP. 19840503200604 1 004

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026

Pihak Pertama,

PENATA LAYANAN OPRASIONAL

NUR ABNI M

PENATA MUDA - IX
NIP. 19930408 202521 2 022

Ot A A A A A g e



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
1 JAHATAN ! Pennta Layanan € perasbnal
F TUOASR ! Melnkulnn Kepiatan Tata Kelola Layanan Teknis Urusan
Umum, Keinialakssnaan dan Kepepgawatan, Penyusunan
Program, Serin Keoangan dan Asel

3. FUNGSI ; 1. Menecrima dan memerilksas  objele kerja sesuad
dengan  prosedur dan ketentuan  yang  berlalu,
Untuk di proses lehih lanjul.

2. Mempelajari objek Kerja, Sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil
yang di harapkan.

J. Mcenata objek kerjn sesuai dengan prosedur dan
lketeniuan yang erlaku, untuk mencapai hasil vang
di haraplan,

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan objek
kerja, sesual dengan prosedur dan ketentuan yvang
berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan.

3. Mengevaluasi kendala proses penataan ohjek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana kerja
dengan pelaksanaan penataan objek kerja sebapgai
bahan perbaikan selanjutnya.

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan
dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertangguung

LA

= Jawaban. =
%_ 7. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang di -
E; perintah atasan baik secara tertulis maupun lisan. =
=; PENJELASAN | =5
- INDIHATOR | =
~ | N, BASARAN TARGE | (FORMULASI | SUMBEER DATA = —
5 KINERJA SATUAN - bt =
= )
5 1. | Mengumpulkan Terkumpulny 1 12 Sub Bagian =
= dan merekap hasil |adan Dokume | Dokn Umum dan Tata | —
= Survey Indek Tercapainya n men Laksana -
| = Kepuasan hasil survey -
= Masyarakat | IKM | | Indek =1
| e L
= Kepuasan
= Masvarakat (
KM | 5
t .._3
= | 2. | Penyusunan Tersusunnya 1 12 Sub Bagian =
= : Dokumen SK, dokumen SK, | Dokume | Dgky Umum dan Tata | 5
3 =

m Ry R R Ry gy i Sy P g R O T Dy iy W i Fy kU gl ._|r.

i
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L

Pelaporan Sk, | SKI', 81T Ll T TR
1T Tahunan Talanan
i — SN R
A | Penyusunan Kekap | Tersusunnya 1 3 Sub Naglan
Inowvasi Rekap Inovasi | Dokume Treakens Limiern dam Tata
n men [aksana
|
|
| I : ] S, = e
4. | Terlaksananya Tercapainya 1 100% Aub Fagian
Persentase Persentase Dokume Lmum dan Tata
Capaian Tugas dan | Capaian n Laksana
Fungsi Dinas Tugas dan
Ketahanan Pangan | Fungsi Dinas
Ketahanan
Pangan
5. | Melaksanakan Terlaksanany 1 12 | Sub Bagian
Tata Kelola Arsip a Tata Kelola Dokume | Doku Umum dan Tata
Arsip n men Laksana
L
Kutai Kartanegara, 11 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Sub Bagian Umum Dan

Ketatalaksanaan

INUR HAYATI SE, M.Si
Penata Tingkat | — 11I/d
NIP. 197504212008012018

PENATA LAYANAN OPERASIONAL

R

Golongan IX

NIPPK. 198012232025211032
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

1 JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
2 TUOAS Melaksanakan kegiatan dulkungan administras
perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik wrasan
umum
3. FUNGSI 1. Menerima, mencatat, dan menvorticr surat masuk,
sesual dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku,
agar memudahkan pencarian

2. Memberi lembar pengantar pada surai, scsuai dengan
prosedur dan  ketentuan vang berlaku, apar
memudahkan pengendalian;

3. Mengelompokkan surat atau dokumen menurut jenis
dan sifatnyas, sesual dengan prosedur dan ketentuan
vang berlalku, agar memudahkan pendistribusian

4. Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan
ketentuan yvang berlaku, agar tertih administrasi:

9. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas scsual dengan
prasedur yang berlaku schagai bahan evaluasi dan
pertangeangiawaban; dan

6. Melaksanakan tugas kedinnsan lain vang diperintahkan
oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan,

= INDIKEATOR PENJELASAN SUMBER
Wk e KINERJA SATUAN | TARGET | (FORMULASI DATA
! PERHITUNGAN|

Meningkatnya Laporan SPT Dari
TTHJ‘I-!EIF&I'ETLEI' dan , Tahunam, Subbagian

1. | Akuntabilitas Kinerja EE;“EWAE{? 69,00 |  Niai Laporan SKP | Umum dan
Dinas Ketahanan dan Laparan Ketninlalcna
Pangan 1Kl !
Terwujudnya
OTEANisasi peranghkat
daerah yang efeldir, Meningkatnva i
akuntabel, dan kinerja serta . Dari

5 | adaptif dalam peningkatan e acnt dubibaglan

. mendukung [T 45 Milai Eum_t;.*}t ! Umum dan

pencapaian kinera . ey Pelatihan Ketatalaksa
serta peningkatan publik HAan
kualitas pelayanan
publik.




| |
Tercapainya Mengelola dan Dari
Persentase Capaian Persentase Tata Merelsap Surat Subbhatia
3 Tata Kelola Arsip Kelola Arsip 100 et Masuk, Surat U g;
" | Dinas Ketahanan Dinas R Keluar dan HT;HD] ]E':;
Pangan Ketahanar Diatribws N
Pangan Surat e
Tercapainya Dari
. | Tomadan ngn | Tt | oo | Japoran | Subbagian
" | Dinas Ketahanan Fungsi Dinas H d"pﬂd e K T"'tn; k“_n
FPangan Ketahanan e AR
atal="hs]
Pangan
i
Kutai Kartanegara, 11 Februar 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubbag Kasubag Umum dan Tata Laksana Pengadministrasi Perkantoran

Siti Hidayati Adiningsih

Golongan V
NIP. 19830902 202521 2 012

Penata TK.I/111.d
NIP. 19750421 200801 2 018



INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026
Pcngaﬂmi:uslrasl Perbanioran

JABAT AN
TLGAS

FUNGE]

Melaksanalkan leegiatan
perkantoran,

administrasi
pu blik

dukungan
dan  pelayanan

pemerintahan,

(diambll dari Ikhtisar jabatan)

1.

i

fi.

Menerima, mencatat, dan menyortic surat masuk,
sesuai  dengan  prosedur dan  ketentuan yang
berlaku, agar memudahkan pencerian;

Memberi  lembar pengantar pada surat, sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudabkan pengendalian;

Mengelompokkan surat  atau  dokumen  menurdt
jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan
ketentuan  yang  berlaku, agar memudahkan
pendistrihusian;

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku, agar tertib

pdministras;

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengar
prosedur vang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban; dan

Melaksanakan  tugas  kedinasan  lain vang
diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun
lisan,

INDIHATOR
KINERJA

| PENJELASAN ;_ —
I BATUAN TARGET | mﬂﬂﬂmﬂm | DATA

| m

Meningkatnya tata
kelola arsip Bidang
Distribusi dan
Cadangan Pangan

Dokumen

Rekap Sural

Ma=uk Dan

Sursat Keluar

Dokumen 2 | Bekap Surat
Masuk vang
tetah di
digposisi dan | Cadangan

| Burat Keluar | Pangan

| yang telah di |

| verifikas '

| | pada

Srikandi

Bidang
Distribusl
dan

Meningkatnya
capalan pelaksanaan
tugas dan fungsi
Bidang Distribusi

St e

Terlaksananva
Tugas dan 1'
Fungsi Yang Di

Perintahkan |

' Tugas | Bidang

| Perjalanan | Distribusi
Dinas , Rapat | dan

| . Apel GEMA | Cadangan

(vang telah di |




perintahkan

CADANGAN PANGAN

RINI SULIS

ATI, SP., M.Si

FPEMBINA-1TV / a
NIP. 19740516 199402 2 001

| Pangan Oleh Atasan Pangan
oleh Atasan
3. | Meningkatnya Sertifikat Dokumen 1 Mengikuti Bidang
efcktivitas, Pelatihan / Bimt Webinar Distribius
akuntabilitas, dan ek BEris dan
adaplivitas I Pelatihan / Cagdangan
organisasi Bidang Himtek | Pangan
Distribusi dan
Cadangan pangan
| - |
"4, | Meningkatnya | Laporan Survel | Dokumen 1 Hasil Rekap | Bidang
kualitas pelavanan | Data IKM Penilaian Distribusi
publik | Surved KM dan
- Bidang Cadangan
| Betiap Bulan | Pangan
| yang di ambil
| dar Website
Survei Kukar
5. | Meningkatnya Laporan SPT Dokumen 2 SPT Tahunan | Bidang
tramnsparansi dan Tahunan Dan di ambil dari | Distribusi
akuntabilitas kinerja = SKP Corctax dan | dan
Bidang Distribusi SKP di Rekap | Cadangan
dan Cadangan tuhunan dari | Pangan
prAngan Ekineria J
Kutai Kartanegara, 11 Februan 2026
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
EEPALA BIDANG DISTRIBUSI DAN PENGADMINISTRASI

AJI RAT NUR FURI AYU UTAMI

PFPK/V

NIP. 19930407 202521 2 029
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IH‘HIIIATDR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

JABATAN Pengadministrasi Perkantoran
TUGAS Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi
perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan
publik urusan Ketersediaan Pangan, Sumber Daya Pangan
dan Kerawanan Pangan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas.
FUNGS] 1. Menerima, mencatat, dan menyoril surat masuk,
gesuai  dengan  prosedur dan  ketentuan  vang
berlaku, agar memudahkan pencarian
2. Memberi lembar pengantar pada surat,sesuad
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;
3. Mengelompokkan surat ateuw dokumen menurut
jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan
ketentuan yeng berlaku, agar memudahkan
pendistnbusian
4. Mendokumentasikan surat sesuai denpgan prosedur
dan  ketentuan  vang  berlaku.agar  tertib
administrasy;
3, Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagad bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban; dan;
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diperintahkan oleh pimpinan baik terfulis maupun
iE=T
PESJELASAN
SUMBER
BASARAN INDIHATOR KINERJA [FORMULAS]
BATUAN TARGET PERHITUNGA DATA
H]
Terlaksananya Jumlah Dokumen Hasil Bidang
Tata Kelola Mengadministrasi Tata dokumen Ketersedia
Arsip Kelola Arsip Bidang DOKUMEN 1 surat &n dan
Ketersediaan dan masuk dan | kerawana
Kerawanan Pangan keluar I PEnEaEn
Tersedianya Jumlah Dokumen SKPG Mengadmin | OPD
Dokumen FEVA | | Sistem Kewaspadaan | istrasi Data | terkait
dan SKPG Pangan dan Gizd] Di DOKUMEN 1 Penyusun masalah
Bidang Ketersediaan Da SKPG Data
Kerawanan Pangan BKPG




Terlaksananya | Jumlah Dokumen | Laporan Bidang
pencapaian Presentase Administrasi | Hasil apel Ketersedia
tugas dan Rapat Dispostsi 1 | dan rapat an dan
fungai Pimpinan dan Keikutan DOEUMEN kerawana
Serataan Apel Bidang N paRngan
Ketersasdiaan dan
Kerawanan Pangan
Melaksanakan Jumlah Dokumen - Laporan Laporan
Program Kegiatan 2 KPT | Infrastrukt | hasil Data
Penvediaan Kawasan Pertanian ur KPT
infrastrulctur Terpadu) Bidang p-mduln.lmg Kecamata
dan scluruh Keterediaan dan immanduﬁ 'ur
pendukung Kerawan Pangan n pangan di | Tenggaron
o2 4T3 DOKUMEN 1 : g
PENEAN SS5UAal kecamatan | Seberang
kewenangan Tenggarong | desa
daerah Seberang Karang
Kabupaten, Kot Tunggal
a
Tersedianya Jumlah Dokumen Laporan Bidang
dokumen Pendukung SAKIP hasil SKP, Ketersedia |
pendukung Ridang KeTersediaan DOKUMEN 1 K1, SPT an dan
SAKIP dan Kerawanan Pangan ) Kerawana
n Pangan
Meningkatnya Jumlah Laporan Surved Indikator Bidang
Kualitas Kepuasn Masyvarakat Survey Ketersedia
Pelayanan Kepada Bidang DOKUMEN 1 Kepuasan | an dan
Publik Ketersediaan dan Masyarakat | Kerawana
Kerawanan Pangan n Pangan
Kutai Kartanepara, 6 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KABID KETERSEDIAAN DAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN
KERAWANAN PANGAN

EVI VIOLINDHA SE.. MM
PEMBINA - IV /a
NIP, 19730112 199803 2 006

AHMAD FAUZI

PFPK -V

NIP. 19970323 202521 1 009
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Penala Layanan Operasional

Melnkukan Kegiatan Tata Kelola Lavanan Teknis Urusan
Umum, Kelalalaksanaan dan Kepegawaian, Penyusunan
Program, Serta Keuangan dan Aset

1.

Menerimana  dan memeriksa  objek  kerja sesual
dengan prosedur dan ketentuan yang berlalu, Untuk
di proses lebdh lanjut.

Mempelajari objek Kerja, Secsual dengan prosedur
dan ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil
yvang di harapkan.

Menata objek kerja sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang
di harapkan,

Menghkonsultasikan kendala proses penataan objek
kerje, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang
berlaku, untuk mencapai hasil yvang di haraphkan.

Mengevaluasi kendala proses penataan objek kerja
dengan cara membandingkan antara rencana kerja
dengan pelaksanaan penataan objek kerja sebagai
bahan perbaikan selanjutnva,

. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepads atasan

dan hasil sebagai bahan evaluasi dan pertangguung
jawaban.

Melaksanakan tugas kedinasan lain vang di perintah
atasan baik secara tertulis maupun lisan,

' i 1 iid [F T 1 W TP i 1o
1 [ P T
WP R EU P NEHE || e R EA TN R & if

INDIKATOR

KINERJA TARGE

BATUAN T

EUMBER DATA

Mengumpulkan

dan merekap hasil

Survey Indek

Kepuasan
Masyarakat | IKM )

Terkumpulny 1 12
adan Dokumen | Doku
Tercapainya men
hasil survey
Indek
Kepuasan
Masyarakat |
IKM )

Sub Bagian

Umum dan Tata | —

Laksana

Penyusunan
Dokumen SK,

Tersusunnya 1 12
dokumen 5K, Doku

Sub Bagian
Umum dan Tata




AP LT LT PR LB TR RN TR ARR AR A L0 T LT

FJ Pelaporan SKP, SKP, SPT Dokumen men Laksana
5 SPT Tahunan Tahunan

= T LK —

i _4 3. | Penyusunan Tersusunnya 1 4 Sub Hagian

E’:_} Rekap Inovasi Rekap Inovasi | Dokumen | Doku Umum dan Tata
=5 men Laksana

[

£y [74. | Terlaksananya Tercapainys 1 100% Sub Bagian

’.‘.:'. Perscntase Persentase Dodeumen Umum dan Tata
% Capaian Tugas | Capaian Laksana

[ dan Fungsi Dinas | Tugas dan

(= Ketahanan Pangan | Fungsi Dinas
= Ketahanan
Pangan

Melaksanakan Terlaksanany 1 12 ‘Sub Bagian
Tata Kelola Arsip a Tata Kelola Dokumen | Doku Umum dan Tata
Arsip men laksana

Wimibin:

=i

LS

ol

Kutai Kartanegara, 11 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum Dan PENATA LAYANAN OP IONAL
Ketatalaksanaan
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JABATAN

TUGAS

FLI NS

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Pengadministrasi Perkantoran
Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi
perkantoran

1

Menerma, mencatat, dan menyortir surat masuk,
peguai dengan  prosedur dan  ketentuan yang

berlaky, agar memudabkan pencarian

Memben lembar pengantar pada surat, sesuai
dengan prosedur dan ketenfuan vang berlaku, agar
memudahkan pengendalian;

Mengelompokkan surat atau dokumen menurut
Jenis dan sifatnya, sesual dengan prosedur dan
ketentuan wvang  berlaku, agar  memudabkan
pendistribusian

Mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur
dan  ketentuan vang berlaku, agar tertib
administrasi;

. Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuzsil dengan

prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan
pertanggunginpwaban; denMelaporkan pelaksanaan
dan hasil kegiatan kepada atasan sebagal bahan
evaluasi dan pertanggungjawaban;

Melaksapakan tugas kedinasan lain vang diperintah

atasan baik secara tertulis maupun lisan.



KABID KONSUMSI DAN

PENGANEEKARAGAMAN PANGAN

'8

HETTY SRI

8.808

PENATATK1-111/d
NIP., 197403052001122002

PENGADMINISTRASI

PERKANTORAN

SUMARNI
PPPK/V

INDIKATOR PENJELASAN SUMBER
HO. BANAELN HKINERJA SATUAN | TARGET | [FORMULAST DATA
T S PERHITUNGARN)

1. | Meningkatoyva Terlaksananya Dokumen 1 Jumiah Dinas
transparans dan pelaporan Dokumen Eetahanan
akuntabilitas kinerja | Sasaran laporan | Pangan
Bidang Konsumsi Kineria Pegawai BABATAR
dan v Burat Pajak pegawal, surat
Penganekaragaman Tahunan
Pangan

2. | Meningkatnva tata Terciptanys Dokumen 1 Jumlah Bidang

| kelola arsip bidang Pengelolaan Dinkumen Kionsurmsi
| Konsumsi den ATsip vang Araip dan
Penganekaragaman baik, tertib Penganekar
Pangan agar mudah ARAMET
ditemukan Parngan

3, | Meningkatniva Presentase Dokumen 1 Jumlah tugas | Jumlah
capaian pelaksanaan | capain tugas dan fungsi tugas can
tugas dan fungsi dan fungsi yang yvang diberikan | Fungsi vang
Bidang Konsumsd di perintahkan atasan di berikan
dan atasarn alasan
Penganelkaragaman
Pangan |

4. | Meningkatnva Terlaksananya Dokumen 1 Dokumen nilai | Bidang
kualitas pelayanan peningkatan | kepuasan Konsumsi
publik pada Bidang kualitas dan | penenma dan
Konsumsi dan kepuasan . layvanan Penpanekar
Penganekaragaman layanan | Bidang ARAMAN
Pangan | Konsumsi dan | Pangan

| Penganckarag
; aman Pangan
Kutai Kartanegara, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 198712092025212025




JABATAN

TUGAS

FUNGE]

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

Pengadministrasi Perkantoran

Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi perkantoran,

pemerintahan,

dan pelayanan publik  wrusan  umurn,

ketatalaksanaan dan kepegawalan, penyusunan program, serta
keuangan dan asset

X

Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan vang berlaku, agar
memudahkan pencarian,

memberi lembar pengantar pada surat, sesual dengan
prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan
pengendalian.

Mengelompekkan surat atau dokumen menurut jenis
dan sifatnya, sesuai dengan prosedur dan ketentuan
yang berlaku, agar memudahkan pendistribusian,

Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur dan
ketentuan yang berlaku, agar tertib administrasi.

Melzporkan hasil pelaksanzan tugas sesuai dengan
prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban;

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.

Ko

BASARAN

INDIEATOR
KINER.IA

| PENJELABAN
TAR | (FORMULASI
GET | PERHITUNGA
N}

BATUAN

SUMBER DATA

Persentase Capalan

Tugas dan Fungsi Dinas

Ketahanan Pangan

Melaksanakan
Kegiatan Apel Hari
Senin, Apel Har

Bezar Nasional

Dokumen 12 | Dokumentasi

Kegiatan umum dan

Dari Bubbagiam

Tatalaksanan

Mendengarkan
/Menyanyikan
Lagu Indonesia
Raya Menghadiri
Rapat ,Gotong
Royong dan Tugas
Dinas lain nya

e Ry L e e O e A A e T A Y AT o

1 |
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Persentase Capalan
Tata Kelola Arsip Dinas
Ketahanan Fangan

Melaksanakan
Kegiatan Tata
Kelola Arstp Sesual
Ketentuan Rekap
Arsip Surat
Perbulan

Diskumen

12

Dari Subbagian
umum dan
Tatalaksanan

Meningkatnya Kualitas
Pelayanan Publik

Mengumpulkan
dan merekap hasll
survey Indek
Kepuasan
Masyarakat( KM}
1

Dokumen

12

Haasil Surve
Kepuasan
Masyarakat

Dari Subbagiam
umurm dan
Tatalaksanan

heningkatnya
Transparansi dan
Akuntabiiitas Kinerja
Dinas Ketahanan
Pangan

Penyusunan
Dokumen
Pelaporan SKP
Bulanan dan
Penyusunan
Dokumen
Pelaporan S5PT
Tahunan

Dokumen

12

Penga;:[m.in:iat
rasian
Laporan SKP
SPT [SAKIF)

Dari Subbagiam
umum dan
Tatalaksanan

L g e Ay AR A A DT S g Ry A gy T

e e e L

Pihak Kedua,

Kasubbag Umum dan Tatalaksana

YA

SE, M.Si

PENATA TK.I/1.d
NIP. 197504212008012018

e bt el etk o

- e

T LR

Kutai Kartanegara, 11 Februari 2026

Pihak Pertama,
Pengadministrasi Perkantoran

NIP, 197706302025211003
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026

E
_L‘-J—I'
=
=
=
= L JABATAN Pengadministrasi Perkantoran. E
E 2, TUGAS - Melaksanakan kegiatan dukungan administrasi =
o=y perkantoran, pemerintahan, dan pelayanan publik urusan E
[ Ketersediaan Pangan, Sumber Daya Pangan dan Kerawanan i
- Pangan sebagal pedoman pelaksanaan tugas. '5
= =
= 3, FUNGSEI : 1. Menerima, mencatat, dan menyortir surat masuk, E
E sesual dengan prosedur dan ketentuan yang o |
i berlaku, agar memudahkan pencarian . i

-
b

2. Memberi lembar penpantar pada surat, sesuai
dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar
memudahkan pengendalian .

3. Mengelompokkan surat atav dokumen menurut
jenis dan sifatnya, sesual demgan prosedur dam
ketentuan vyang berlaku, agar memudahkan
pendistribusian .

4, Mendokumentasikan surat sesual dengan prosedur
dan ketentuan vang berlaku, agar tertib
administrasi; Surat yang .

NANnNNANNOnnRnnan

1§

i
FENE LR L A PN A VA T LAAYETANLY

LT

o 3. Melaporkan  pelaksanaan dan  hasil
= kegiatan kepada atasan sebagai bahan
% evaluasi dan pertanpggung jawaban;
:‘E_' B. Melaksanakan tugas kedinasan lain  vang
E diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun =
= lisan. -
= 5
— PENJELABAN | BUWBER | =
.; RO, BABARAN INDIHATOR KINERJA BATUAN TARGET (FORMULAS DATA E
= PERHITUNGAN) &
= | 1. | Tersedianya Ketersedianya —
= Dokurman FSWA E}?‘Iﬁman F5VA dan inistr | Opd yang =
= dan SKPG yang msian Jukmis | Terakait =
= S Ioun fan Dokumen 1 dan Data Masalah =
= terdokumentasikan Penyusunan Data FSVA | =
= sesual Ketentuan FSVA dan dan SKPG :—,',
E SKPG =
5

Wty Ry Ry Ry Rg ek Rp R Rt gy Ay g R e N Ry N g Ry g g Ay my R Ry Mg 0y gl

u
]

BB pipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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2. | Tersedianya Jumiah Dokumen
dokumen Pendukung SAKIP
As idang
SAKIP terdokumentasikan | poyumen o e
secara fisik maupun SAKIP o Piain
digital dikumpulkan T .
dan ditata sesual Pangan
daftar Kebutuhan
3. | Terlaksananya | Jumlah Dokumen
administrasi Surat Masuk dan - g ’
Surat masuk dan | Keluar yang tercatat P“Fg"dé':mfw Egt Mage
Keluar di bidang | di bidang it et |-k
Ketersediaan Ketersedian dan KH:;;: d;m I}:.:: s
dan Kerawanan | Kerawanan Pangan Bidang Eﬂmm
Pangan Pangan
4. | Terlaksananya | Jumlah tindak lanjut
at
mmwlaﬂ “h;ﬂ""fmm - Pengadministr | Opd, Hotel
administrasi dan | evaluasi/pemeriksaa E"Mhns m";: ml Rumah
terdokumentasi | n pengendalian Eds.ra::r;tnp v
Pengendalian kehilangan dan Dokumen Boroa Pangan T:;ﬁit
Kehilangan dan | pemborosan pangan
Pemborasan {STOP BOROS
Pangan PANGAN
5. | Tersusunya dan | Jumilah Dokumen
Terdokumentasi | administrasi T
nya Administrasi | pendukung Pengadmini
pendukung Kemandidandiz | . e |,
Kemandirian Kawasan Pertanian o i Terpadu
Pangan Pada 2 | Terpadu Pertanian
mﬂﬂ_" Terpadu
Pertanian
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