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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026 

 

 
1. JABATAN : Sekretaris Dinas 

2. TUGAS : Menyajikan data menjadi informasi, serta mengkoordinasikan, 

memonitoring, dan mengevaluasi pelaksanaan urusan umum, 
ketatalaksanaan dan kepegawaian, penyusunan program, serta 
keuangan dan aset. 

 
3. FUNGSI : 1. Memimpin, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan 

2. Mengkoordinasikan penyusunan rencana kegiatan urusan 
kesekretariatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas. 

3. Mengkoordinasikan, membina, mengendalikan dan mengawasi 

kegiatan dilingkungan  Dinas yang meliputi perencanaan, anggaran, 

pengadaan, penyediaan sarana dan  prasarana, pembinaan dan 

pengembangan kepegawaian. 

4. Mengkoordinasikan pelaksanaan kebijakan administrasi umum 
meliputi ketatausahaan, dokumentasi, perpustakaan, kearsipan, 
administrasi perkantoran, pengadaan barang/jasa, pemeliharaan, 

keamanan kebersihan, keprotokolan dan transportasi sesuai prosedur 
dan ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku 

5. Mengkoordinasikan pelaksanaan EGovernment, kompilasi SOP, 
Standar Pelayanan (SP), Perjanjian Kinerja, keterbukaan informasi 
publik, Tim manajemen perubahan SKPD, pengembangan inovasi, 

zona integritas, penataan perundang-undangan, penataan dan 
penguatan organisasi, gratifikasi, layanan pengaduan masyarakat, 
whistle blowing system (WBS) pedoman umum sistem penanganan 

pengaduan, survey index kepuasan masyarakat, survey internal 
organisasi, survey index nilai persepsi korupsi 

6. Mengkoordinasikan pelaksanaan SIMPAG Kepegawaian, Kode Etik 
Pegawai, Evaluasi Jabatan, Analisis Jabatan Dan Analisis Beban Kerja, 
Kompilasi Perjanjian Kinerja dan LP2P 

7. Mengkoordinasikan pelaksanaan LKjIP, Sistem Akuntabilitas Kinerja 
(SAKIP),  Sistem pengendalian internal pemerintah (SPIP), RENSTRA, 
RENJA, LKPJ, LPPD, dan LKPD 

8. Mengkoordinasikan kelengkapan surat permintaan pembayaran (SPP), 
dan menyiapkan surat perintah membayar  (SPM), pembukuan 

keuangan dan perhitungan anggaran, verifikasi pengelolaan keuangan 
9. Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi kepegawaian meliputi 

membuat buku kendali kenaikan pangkat, buku kendali kenaikan gaji 

berkala, buku kendali pensiunan, daftar nominatif presensi pegawai, 
sasaran kerja pegawai (SKP), daftar urut kepangkatan (DUK), usul 

KARPEG, KARIS/KARSU, LHKPN dan/atau LHKASN, penghargaan, 
pemberian sangsi dan cuti sesuai prosedur dan ketentuan peraturan 
perundangundangan yang berlaku 

10. Mengkoordinasikan pelaksanaan administrasi dan pengelolaan 
pengadaan dan penghapusan barang/jasa dilingkungan Dinas 

11. Mengkoordinasikan dan melaporkan pelaksanaan monitoring dan 

evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Sekretariatan 
dilingkungan Dinas 

12. Melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang 
diberikan oleh Atasan. 

    



    

    

 
 

NO. SASARAN  
INDIKATOR 

KINERJA  SATUAN  TARGET 

PENJELASAN 

(FORMULASI 
PERHITUNGAN) 

SUMBER DATA 

1. 

Meningkatnya 
Ketahanan Pangan 
Masyarakat yang 
Berkelanjutan 

Indeks 
Ketahanan 
Pangan 
(IKP) (Indeks) 

Nilai 87 

Indeks 
Ketahanan 
Pangan (IKP) 
adalah ukuran 
komposit 
strategis yang 
dirilis oleh  
Badan Pangan 
Nasional untuk 
menilai tingkat 
ketahanan 
pangan wilayah 
(provinsi/ 
kabupaten/kota) 
berdasarkan 3 
aspek utama: 
ketersediaan, 
keterjangkauan, 
dan  Peman- 
faatan pangan 

Badan Pangan 
Nasional 

2. Meningkatnya 
Transparansi dan 
Akuntabilitas Kinerja 
Dinas Ketahanan 
Pangan 

Nilai SAKIP Nilai 69 Hasil Penilaian 
dari Inspektorat 

Dinas 
Ketahanan 
Pangan 

3. Meningkatnya 
Kualitas Pelayanan 
Publik 

Indeks 
Pelayanan 
Publik 
Perangkat 
Daerah 

Nilai 4,01 
Hasil Penilaian 
dari Kemenpan 

RB 
  

4. Terwujudnya 
organisasi Perangkat 
daerah yang efektif, 
akuntabel, dan 
adaptif dalam 
mendukung 
pencapaian kinerja 
serta peningkatan 
kualitas pelayanan 
publik 

Tingkat  
Kematangan 
Organisasi 
Perangkat 
Daerah 

Nilai 45 

Hasil Penilaian 
dari Bagian 
Organisasi 

Setkab Kukar 

Bagian 
Organisasi 

Setkab Kukar  

5. Ketersediaan 
Dokumen 
Manajemen Risiko 
PD 

Ketersediaan 
dokumen 
Manajemen 
Risiko pada 
perangkat 
daerah per 
Triwulan 

Persen 100 

Jumlah Dokumen 
Pendukung 
Untuk Penilaian 
Kematangan 
Organisasi yang 
Harus Disiapkan 

Dinas 
Ketahanan 
Pangan  

6 Terwujudnya 
pengelolaan data 
pemerintah daerah 
yang akurat, 
mutakhir, terpadu, 
dan dapat di per 
tanggungjawabkan 

Tingkat 
keterisian Data 
Prioritas 
Tahunan 

Persen 100 

Laporan yang 
terinput pada 
SIPD Walidata  Dnas Ketahanan 

Pangan 

https://badanpangan.go.id/storage/app/media/2021/ikp-2020-20210120fix.pdf
https://badanpangan.go.id/storage/app/media/2021/ikp-2020-20210120fix.pdf
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026 

DINAS KETAHANAN PANGAN KAB. KUTAI KARTANEGARA 

 

1. JABATAN : Pengolah Data Dan Informasi 
 

2. TUGAS : Melaksanakan pengelolaan, verifikasi, dan penyusunan terhadap 
data, dan laporan di lingkungan Instansi Pemerintah Bidang 
Konsumsi dan Penganekaragaman  Pangan. 
 

3. FUNGSI : 1. Mempelajari pedoman dan petunjuk sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku untuk mengetahui, metode dan teknik 
dalam mengolah obyek kerja; 

2. Mengumpulkan dan memeriksa data sesuai dengan prosedur dan 
ketentuan yang berlaku sebagai bahan kegiatan berdasarkan jenis 
dan obyek kerja; 

3. Menganalisis obyek kerja sesuai dengan prosedur dan ketentuan 
yang berlaku untuk menghasilkan kebenaran informasi dan 
volume kegiatan berdasarkan laporan yang masuk; 

4. Menyusun rekapitulasi kegiatan berdasarkan jenis obyek kerja 
yang masuk sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
untuk mengetahui volume dan jenis obyek kerja yang akan 
diolah; 

5. Mencatat perkembangan dan permasalahan obyek kerja secara 
periodik sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku 
untuk mengetahui langkah pemecahannya; 

6. Mengolah dan menyajikan obyek kerja dalam bentuk yang telah 
ditetapkan sebagai bahan proses lebih lanjut; 

7. Melaporkan pelaksanaan dan hasil kegiatan kepada atasan 
sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; 

8. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik 
secara tertulis maupun lisan. 

 

 



NO. SASARAN  
INDIKATOR 

KINERJA  SATUAN  TARGET 

PENJELASAN 

(FORMULASI 

PERHITUNGAN) 

SUMBER DATA 

1 Tersedianya 
Data 
Pengembangan 
Masyarakat di 
Kelompok 
Dasawisma 

Data Kelompok 
Dasawisma 

Dokumen  1  Laporan data 

2. Tersedianya 
Data Skor PPH 
Konsumsi 

Dokumen Direktori 
Konsumsi  

Dokumen  

 

1  Laporan data 

3. Terlaksananya 
peningkatan 
Kualitas dan 
kepuasan 
layanan 

Dokumen Nilai 
kepuasan penerima 
layanan Bidang 
Konsumsi dan 
Penganekaragaman 
Pangan 

Dokumen  1  Dokummen kegiatan  

4. Terlaksananya 
Tugas dan 
Fungsi yang 
diperintahkan 
Atasan Bidang 
Konsumsi dan 
Penganekaraga
man Pangan 

Dokumen 
terlaksananya 
Tugas yang 
diberikan atasan 

Dokumen  1  Dokumen kegiatan  
 

5. Terlaksananya 
Peningkatan 
transparansi dan 
akuntabilitas 
kinerja Bidang 
Konsumsi dan 
Penganekaraga
man Pangan  

Jumlah 
dokumen/laporan 
SPT Tahunan, SKP  

Dokumen  1  Laporan SPT, SKP 

 

 
Pihak Kedua, 

 
KEPALA BIDANG KEAMANAN PANGAN 

 

 
 

 
 

 
HETTY SRI TUESTIANY, S. Sos.  

PENATA TINGKAT I - IIId 
              NIP. 197403052001122002 

Kutai Kartanegara, 5 Januari 2026 

 
Pihak Pertama, 

 
PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 

 

 
 

 
 

 
RAHMAD JUNIANSYAH, S.P., M.P. 

PEMBINA – IV/a 
NIP. 197006032007011037 
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INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TAHUN 2026 

1. JABATAN : Penata Layanan Operasional 

2. TUGAS : Melakukan kegatan tata kelola layanan teknis 
3. FUNGSI : 1. Menerima dan memeriksa obyek kerja sesuai dengan 

prosedur dan ketentuan yang berlalu, untuk diproses 

lebih lanjut; 

2. Mempelajari obyek kerja, sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku untuk mencapai hasil yang 

diharapka; 

3. Menata obyek kerja sesuai dengan prosedur dan 

ketentuan yang berlaku, untuk mencapai hasil yang 

diharapkan; 

4. Mengkonsultasikan kendala proses penataan obyek 

kerja, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 

berlaku, untuk mencapai hasil yang di harapkan; 

5. Mengevaluasi kendala proses penataan obyek kerja 

dengan cara membandingkan antara rencana dengan 

pelaksanaan penataan obyek kerja sebagai bahan 

perbaikan selanjutnya; 

6. Melaporkan pelaksanaan kegiatan kepada atasan dan 

hasil sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban; 

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah 

atasan baik secara tertulis maupun lisan. 

    

    

NO. SASARAN  
INDIKATOR 

KINERJA  SATUAN  TARGET 
PENJELASAN 
(FORMULASI 

PERHITUNGAN) 

SUMBER 

DATA 

1. Terlaksananya 

Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja 

Dinas Ketahanan 

Pangan 

Jumlah laporan 

stock opname 

barang 

persediaan/dat
a keluar masuk 

barang 

Laporan 4   Sub Bag 

Umum 

Tatalaksana 

2. Terlaksananya 

Transparansi dan 
Akuntabilitas Kinerja 

Dinas Ketahanan 

Pangan 

Jumlah 

Laporan 
pencatatan 

permintaan 

barang habis 

pakai atas 

usulan bidang 

Laporan 4   Sub Bag 

Umum 

Tatalaksana 

3. Terlaksananya 

Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja 
Dinas Ketahanan 

Jumlah laporan 

Berita Acara 

Penyerahan 
Barang / 

Laporan 5   Sub Bag 

Umum 

Tatalaksana 



Pangan pemindahtanga
nan yang 

diterbitkan 

4. Terlaksananya 

Transparansi dan 

Akuntabilitas Kinerja 
Dinas Ketahanan 

Pangan 

Jumlah Data 

dan Konten 

yang diunggah 
pada Platform 

Digital 

(Website, 
Instagram, 

facebook) 

Laporan 10  Sub Bag 

Umum 

Tatalaksana 

5. Terlaksananya 

Capaian Tugas dan 

Fungsi Dinas 

Ketahanan Pangan 

Jumlah 

Laporan 

Perjalanan 
Dinas, Rapat 

dan Aktifitas 

Lapangan. 

Laporan 8  Sub Bag 

Umum 

Tatalaksana 

6. Terlaksananya Tata 

Kelola Arsip Dinas 

Ketahanan Pangan 

Jumlah 

rekapitulasi 
hasil 

penerimaan 

dokumen 

kearsipan 

Persen 100  

 Sub Bag 

Umum 

Tatalaksana 

7. Terlaksananya Tata 
Kelola Arsip Dinas 

Ketahanan Pangan 

Jumlah Surat 
Tercipta 

Melalui 

Srikandi 

Persen 100  

 Sub Bag 
Umum 

Tatalaksana 

 
 
 

Pihak Kedua, 

SEKRETARIS 
 

 
 

 
ANANIAS, S.HUT.,MP 

PEMBINA – IV/a 

      NIP. 19840503200604 1 004 

Kutai Kartanegara, 6 Januari 2026 
 

Pihak Pertama, 

PENATA LAYANAN OPRASIONAL 
 

 
 

 
NUR ABNI MARITA, SE 

PENATA MUDA - IX 

NIP. 19930408 202521 2 022 
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